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Maestría en Educación en Nuevas Tecnologías 
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Maestría Educación en Nuevas Tecnologías. 
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 2017  Instituto Municipal de la Familia de Durango Directora Gral 
Con las siguientes atribuciones:  

 Elaborar el proyecto de ingresos del Instituto para integrarla en el Proyecto de Ley respectivo, el 
programa anual de Trabajo,  y con base en el mismo, el Presupuesto Anual de Egresos del Instituto. 

 

Santa Monserrat López Muñoz 
 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA 

DE DURANGO 

Noviembre 2017 a la fecha  

DIRECTOR 

 

SÍNTESIS CURRICULAR    

Nivel Máximo de Estudios:  

Experiencia Laboral:  



 Elaborar el Reglamento Interior del Instituto, sometiéndolo a la consideración del Consejo Directivo, 
presentarlo para su aprobación en el definitiva del Ayuntamiento. 

 Elaborar el informe Anual de Actividades del Instituto. 
 Representar legalmente al Instituto. 
 Coordinar el trabajo de las diversas áreas del Instituto. 
 Someterá a la consideración del Consejo Directivo, los planes, programas, y gestiones orientadas a 

obtener ingresos; 
 Vincular y coordinar las actividades del Instituto con las que realizan otras dependencias y entidades de 

la Administración Pública Municipal. 
 Establecer relaciones de coordinación interinstitucional, para el mejor logro de los objetivos del 

Instituto.  

 2017 Actualmente Presidenta de la Fundación Smartd, Asociación Civil. Cuya Misión es contribuir a 
mejorar las condiciones de vida de las familias en áreas vulnerables. 

 2016-2017 Directora de la Asociación Civil Alarifes de Durango. Cuyo objetivo es trabajar en zonas 
vulnerables en materia de desarrollo comunitario. 

 2013- 2015 Instituto Estatal de las Mujeres en Durango. Directora de área   Desarrollo Integral para las 
Mujeres. 

 2012 Instituto de la Mujer Duranguense, participación del proyecto de Prevención de Violencia contra 
las Mujeres 

 2010 Confederación Nacional de Jóvenes Mexicanos. Anímate a la Vida! A.C. Responsable de 

Capacitación Continua. 

 2009- 2011 DIF Mpal.- Auxiliar de la Subdirección de Desarrollo Familiar y Humano. 

 2009 Instituto de Desarrollo a la Mujer A.C (IDEM).  Coordinadora de grupos de Crecimiento. Coordinar 
Círculos de Crecimiento 

 2008 Hospital General- Responsable del  Dpto. de Orientación y Quejas  
 

 

 

 

 

 

 Diplomado de Políticas Públicas para la familia por la Universidad Anáhuac 
 Diplomado de Políticas Públicas por la UAM (Universidad Autónoma Metropolitana). 
  Laboratorio de Presentaciones Ejecutivas 
  Participación en cursos y seminarios de Desarrollo Humano y Psicológico. 
  Curso Informática: Dominio en: Microsoft Word, Excel, PowerPoint. 
  Curso de Criminalística 
  Decimas Jornadas Nacionales sobre Víctimas del Delito y Derechos Humanos. 
  Taller de Capacitación sobre perspectiva de género, Legislación en materia de igualdad, 

consideraciones éticas para el abordaje de la Violencia de Género. 2012 

  Taller de “Abuso sexual Infantil”, 2012 

  Curso Online: “Básico de Equidad de Género” por el INMUJERES. 

 

PRACTICAS PROFESIONALES: 

 

Otros Datos Relevantes:  



HOSPITAL DE SALUD MENTAL “DR. MIGUEL VALLEBUENO” 

Área de Psicología 

INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE 

Área de Formación continua para la el Desarrollo Integral de la Mujer, mediante talleres y cursos. 


