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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

Acta de la Sesién Publica Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Durango, celebrada el dia 29 (veintinueve) de abril de 2017 (dos mil diecisiete), “en la
Sala de los Cabildos, en punto de las 09:00 horas, presidida por el C. DR. JOSE RAMON
ENRIQUEZ HERRERA, Presidente Municipal; con [a asistencia de los CC. LIC. CLAUDIA
ERNESTINA HERNANDEZ ESPINO, Secretaria Municipal y del Ayuntamiento; LUZ
MARIA GARIBAY AVITIA, Sindica Municipal; ALEJANDRO MOJICA NARVAEZ, Primer
Regidor; JUANA SANTILLAN GARCIA, Segunda Regidora; CARLOS EPIFANIO
SEGOVIA MIJARES, Tercer Regidor; MINKA PATRICIA HERNANDEZ CAMPUZANO,
Cuarta Regidora;, JOSE ANTONIO POSADA SANCHEZ, Quinto Regidor; BEATRIZ
CORTEZ ZUNIGA, Sexta Regidora FERNANDO ROCHA AMARO, Séptimo Regidor;
MARIA GUADALUPE SILERIO NUNEZ, Octava Regidora, GERARDO RODRIGUEZ,
Noveno Regidor; JOSE GUILLERMO RAMIREZ GUZMAN, Décimo Regidor; NORA
VERONICA GAMBOA CALDERON, Décimo Primera Regidora; AGUSTIN BERNARDO
BONILLA SAUCEDO, Décimo Segundo Regidor; DANIELA TORRES GONZALEZ,
Décimo Tercera Regidora; SAUL ROMERO MENDOZA, Décimo Cuarto Regidor; PERLA
EDITH PACHECO CORTEZ, Décimo Quinta Regidora; MANUEL ALEJANDRO
GUTIERREZ DELGADO, Décimo Sexto Regidor; Con la inasistencia justificada de la C \')
MARISOL CARRILLO QUIROGA, Décimo Séptima Regidora.. |.- LISTA DE ASISTENTES%
Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL. Después de haber nombrado lista d'gcg_
asistencia la C. LIC. CLAUDIA ERNESTINA HERNANDEZ ESPINO, Secretaria Munlmp%
y del Ayuntamiento; declara el quérum legal para celebrar la sesién. Asimismo en uso de

la palabra el C. DR. DR. JOSE RAMON ENRIQUEZ HERRERA, Presidente Municipak=>
Presidente Municipal; dice lo siguiente: “... Tratandose ésta de una sesién extraordinaria,

y con base a lo que establece el articulo 35 fraccién Il de la Ley Organica del Mumcnplogz
Libre del Estado de Durango, y el Articulo 32 del Reglamento del Ayuntamiento delg
Municipio de Durango solo se trataran los asuntos que dan motivo a la reunién; bajo el
siguiente: ORDEN DEL DIA. UNICO.- DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE .
GOBERNACION, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCI CES
A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE DURANGO. PUNTO UNICOS
DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE GOBERNACION, QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
-~ MUNICIPIO DE DURANGO. En seguida en uso de la palabra el C. Regidor ALEJANDRO
MOJICA NARVAEZ, da lectura al dictamen que a la letra dice: “...A los suscritos
integrantes de la Comisidn de Gobernacion, nos fue turnada para su estudio -y dictamen,
Iniciativa con Proyecto de Resolutivo presentada por CC. JOSE RAMON ENRIQUEZ
HERRERA, Presidente Municipal; LUZ MARIA GARIBAY AVITIA, Sindico Municipal;
ALEJANDRO MOJICA NARVAEZ, Primer Regidor; JUANA SANTILLAN GARCI
Segunda Regidora; CARLOS EPIFANIO SEGOVIA MIJARES, Tercer Regidor; MIKKA
PATRICIA HERNANDEZ CAMPUZANO, Cuarta Regidora: JOSE ANTONIO B
SANCHEZ, Quinto Regidor; BEATRIZ CORTEZ ZUNIGA, Sexta Regidora; F
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'ROCHA AMARO, Séptimo Regidor; MARIA GUADALUPE SILERIO NUNEZ, Octava \ K. '

= \ ,{;,f
Regidora; GERARDO RODRIGUEZ, Noveno Regidor; JOSE GUILLERMO RAIVIIREZ !

GUZMAN, Décimo Regidor; NORA VERONICA GAMBOA CALDERON, Décimo Prlmer;a l r
Regidora; AGUSTIN BERNARDO BONILLA SAUCEDO, Décimo Segundo Regidor; l
DANIELA TORRES GONZALEZ Décimo Tercera Regidora; SAUL ROMERO MENDOZA,
‘Décimo Cuarto Regidor; PERLA EDITH PACHECO CORTEZ, Décimo Quinta Regidora;
MANUEL ALEJANDRO GUTIERREZ DELGADO, Décimo Sexto Regidor; y MARISGIL ,
CARRILLO QUIROGA, Décimo Séptima Regidora, integrantes del H. Ayuntamiento/del

Municipio de Durango 2016-2019, que contiene Reglamento de Transparencia y Accgso a

la Informacién Publica del Municipio de Durango, por lo que, con fundamento '

n lo
dispuesto por los articulos, 33, inciso B), Fraccion VI, segundo parrafo, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango; 62 y 69, del Bando de Policia y
Gobierno de Durango; 74, 76 fraccion |, 78 fraccién |, y 90 fraccion II, del Reglamento del

Ayuntamiento del Municipio de Durango, nos permitimos someter a la consideracion del
Honorable Pleno, el presente dictamen, con base en los siguientes antecedentes vy
considerandos: ANTECEDENTES En sesion ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento
del Municipio de Durango, se dio cuenta al Pleno de la Iniciativa de Resolutivo presentad

por los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2016-2019, misma a

que se dictd tramite de turnarse a esta Comlsmn para su analisis y respectivo dictame
Una vez hecho lo anterior, el dia 28 de abril del afio en curso, existiendo el quorum
reglamentario, se celebrd la sesion de la Comisién de Gobernacién, en la que se analizd
la iniciativa de mérito y se aprobo el presente Dictamen, por lo que se pone a
consideracion del Honorable Pleno para su discusidn y resolucion legal, en su caso.
CONSIDERANDOS PRIMERO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece en el art. 115 fraccién Il, la facultad de los Ayuntamientos pa%
aprobar reglamentos de observancia general en su territorio, de acuerdo con las leyes
vigentes en materia municipal, sefalando que tal atribucién, esta contenida de manera_‘mﬁ

correlativa en el numeral 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de &
Durango, que sefala: "Los. ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuer

con las leyes que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos d:e_:j

policia y gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de

observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen Ia&E

administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, func:onesxy._@

servicios plblicos’ de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vecinal;

ademas de las facultades y obligaciones, establecidas en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y las leyes.” En ese mismo contexto, se %

hace referencia al articulo 27, inciso B), fraccion VIl de la Ley Organica del Municipio

Libre del Estado de Durango, donde sefiala que se establece también la facu

ayuntamientos para reformar, adicionar, derogar o abrogar, en todo tiempo, la

reglamentacion municipal. SEGUNDO.- Entre las facultades y obligaciones que establece

el Reglamento del Ayuntamlento del Munlc:lplo de Durango, a este Organo Coiegtado de

Gobierno, se destaca la contenida en su articulo 14, relativa a: "Elaborar y -expedir el
ando, los reglamentos, las disposiciones administrativas, resolutivos y acuerdos; asi

como las iniciativas de ley o decretos que en materia de administracién municipal, turnara _

al Congreso del Estado para los efectos parlamentarios que correspondan. De éstas, se

dara conocimiento al titular del Poder Ejecutivo;". TERCERO.- La Transparencia y

Rendicién de Cuentas, como elementos fundamentales de la actuacidn de los servi

publicos, deben verse reflejadas en un ejercicio de gobierno honesto, que per

ciudadanos conocer de manera totalmente abierta el manejo de los recurs
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.‘.dé‘s,,d""e su captacion hasta su aplicacién. El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2019, es el 1‘\\ ,
"'i'["nlsfc.{qmento que vincula la funcion publica municipal con los ciudadanos, es el gje rector
e’lds politicas publicas del Gobierno Municipal. Concretamente en el objetivo de la; A

b

Transparencia y Acceso a la informacion, en él destacan estrategias tales como’ |
fortalecer esquemas de difusion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;: ;
promover el interés ciudadano en los asuntos de Transparencia y Rendicion de cuentas: e
implementar mecanismos eficientes que favorezcan el manejo de la informacién direc

reglamentos de conformidad con sus breceptos. QUINTO.- Los integrantes de ésta
Comision, destacamos que la propuesta que se dictamina es el resultado de una serie de
reuniones de trabajo desarrolladas con sectores de la sociedad civil, funcionarios de la
- administracion publica municipal, comisionados del Instituto Duranguense de Acceso a la

!

' Informac_ic')n Plblica y de Proteccion de Datos Personales, con la Unidad de
' Transparencia e Informacién Municipal, y con los integrantes del Consejo Ciudadano de
Transparencia. SEXTO.- Asl mismo, acentuamos la participacion de COPARMEX
Durango, quienes coadyuvaron analizando a fondo el documento y fortaleciendo el cuerpo
N

del presente ordenamiento con propuestas precisas. SEPTIMO.- Los dictaminadores ’\
pbservamos que la iniciativa que nos ocupa, resulta acorde a los nuevos arquetipos de la

materia, desarrollando a través de ocho capitulos los criterios, las bases generales,
procedimientos y organos del Municipio de Durango para garantizar el derecho de accesb)

a la informacién en posesion de la administracion publica del Gobierno Municipal y del ‘
Ayuntamiento, asi como de fideicomisos, fondos plblicos, y cualquier persona fisica O

moral que reciban y ejerzan recursos publicos municipales o realicen actos de autoridad &
municipal. OCTAVO.- Esta Comisién atina el establecimiento del Portal Municipal d&<).
Transparencia, mismo que el Gobierno Municipal desarrollara, administrara, implementarg

¥y pondra en funcionamiento a fin de cumplir con los procedimientos, obligaciones
sefialadas en las disposiciones legales aplicables para los sujetos obligados, el Comité N

la UTIM de conformidad con la normativa que establezca el Sistema Nacional, atendiend

a las necesidades de accesibilidad de los usuarios. Por lo anterior expuesto, presento a '
la consideracién de este Ayuntamiento, el siguiente: PROYECTOQ DE RESOLUTIVO El
‘ Honorable Ayuntamiento del Municipio de Durango 2016-2019, de conformidad con las ( ;6
facultades que le otorga el Articulo 65 del Bando de Policla y Gobierno de Durango,

esuelve: PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento de Transparencia
Informacion Publica del Municipio de Durango, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE DURANGO

CAPITULO |.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social, de observancia
general y obligatoria en el municipio de Durango, y tiene por objeto regular los principios,
bases generales, procedimientos y 6rganos del municipio de Durango, para garantj
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remba Y &jerza recursos pubIICOS mummpales o realice actos de autoridad municipal.
Son ObjetIVOS de este Reglamento: 7

VI

VI

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:.

VI

VII.

VIII.

Mlg.énsa, Q»,zmu« L. ;
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Asegurar que toda persona tenga derecho de acceso a la informacion publica
municipal mediante procedimientos sencillos y expeditos.

Transparentar la gestion publica municipal, a través de la difusion de |
obligaciones de transparencia, asi como la informacién reservad
confidencial en sus modalidades de versiones publicas;

Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de la informadion y
documentos plblicos municipales; !
Fomentar la rendicién de cuentas municipal, de manera que la ciudadania
pueda conocer los resultados de las actividades gue realice el municipio;
Promover una cultura de transparencia y acceso a la informacién entre Ia
ciudadania y el personal al servicio publico;

Contribuir a la democratizacion municipal y a la plena vigencia del Estado de
Derecho en el municipio de Durango; y

En general, respetar el derecho humano de acceso a la informacion, previs
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos!

. N
ACUERDO DE CLASIFICACION: Resolucidn gue emite el Comité Municipag
de Transparencia, para la clasificacion de la informacion que tiene caracter ey
de reservada y confidencial; &
AJUSTES RAZONABLES: Modificaciones y adaptaciones necesarias ¥
adecuadas gue no impongan una carga desproporcionada o 1ndebida;3

cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas

con discapacidad el goce o ejercicio, en iguaidad de condiciones, de los.=

derechos humanos.

AREAS: Instancias, dependencias y entidades de la administracion publica E
del Gobierno Municipal que cuentan o puedan contar con la informacién.

CONSEJO CIUDADANO: EI Consejo Ciudadano de Acceso a la Informacion

Publica Municipal;

CONSULTA DIRECTA: La prerrogativa que tiene toda persona de allegarse

informacion publica, sin intermediarios. ' :
COMITE: El Comité Municipal de Transparencia.
COORDINADOR MUNICIPAL: Coordinador de la Unidad de Transpérencia
Municipal.

DATOS ABIERTOS: Los datos digitales de caracter publico que -son
accesibles en linea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado y que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: Estan disponibles para la gama méas amplia de usuarios, para
cualquier proposito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle ¥ C los
metadatos necesarios;

¢) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestaci,
d) No discriminatorios: Estan disponibles para cualquier p
necesidad de registro; '
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Xl.

Xl

XIll.

XV,

AV.

(\Vlo@‘z‘s‘ot ez I _

histéricas relevantes para uso pubhco_se mantendran dlspombles con
identificadores adecuados al efecto;

g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el méaximo nivel de
desagregacion posible;

h) Legibles por maquinas: Deberan estar estructurados, total o
parcialmente, para ser procesados e interpretados por équipos electronico
de manera automatica; 7
i) En formatos - abiertos: Estaran disponibles c¢on el conjunto/ de
caracteristicas técnicas y de presentacién que corresponden a la estrdctura
logica usada para almacenar datos en un archivo digital, cuyas
especificaciones técnicas estan disponibles plblicamente, que no suponen
una dificultad de acceso y que su aplicacién y reproduccién no estén
condicionadas a contraprestacion alguna;

J) De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento para ser
utilizados libremente;

DATOS PERSONALES: Cualquier informacién concerniente a una persona

fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es %

e) Oportunos: Son actualizados, periddicamente, conforr/n;e se generen
f) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo” cual las versiones

identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualqguier informacion;

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: Derecho humano
que comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, qu§\_)
obre en poder de los sujetos obligados.

DOCUMENTO: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, __8
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, <
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien;%w
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos—
Municipales e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los
docdmentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, g
visual, electrénico, informatico u holografico. ?Q
EXPEDIENTE: Unidad documental constituida por uno o varios documentos

tramite de los sujetos obligados.
FORMATOS ABIERTOS: Conjunto de caracteristicas técnicas y de
presentacion de la informacion que corresponden a la espruetura lfgicd
usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su
digital, cuyas especificaciones estan disponibles publ:camente y que
permiten el acceso sin restriccion de uso por parte de los usuarios. _
FORMATOS ACCESIBLES: Cualquier manera o forma alternativa que dé
acceso a los solicitantes de informacién, en forma tan viable y cémoda como
la de las personas sin discapacidad ni otras dificultades para acceder a
cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que la
informacion pueda encontrarse.

FUENTE DE ACCESO PUBLICO: Aquellas bases de datos, sis
archivas que puedan ser consultadas pdblicamente cuando
Empedimento por una norma limitativa y sin mas exigencia que, en

de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o 5 Z




XVII.

XVII.
XIX.

XX.

' XX,
XXII,
o

XXM
XXIV.

XXV,

i

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

pago de una contraprestacion, tarifa o contrlbucmn contgmﬁlado en la Ley de
Ingresos del Municipio. - \‘,/

GOBIERNO ABIERTO: El modelo de gestién que: mcorpora principios,
politicas o acciones de transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la
informacion, participacion ciudadana y colaboracién, apoyados en las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, que permitan generar
beneficios colectivos; '

GOBIERNO MUNICIPAL O AUTORIDAD MUNICIPAL: Indistintamente,
conjunto de dependencias, direcciones, institutos, organismos ;::2 0S ;

descentralizados, organismos auxiliares, el propio Ayuntamiento Y, en
general, toda entidad que ejerza funciones publicas y de la que emane o
pueda emanar informacién publica municipal;

IDAIP: El Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccidn de Datos Personales. :

INAI: El Instituto Nacional de Transparenma Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

INFORMACION: Aquélla contenida en los documentos gque los sujetos
obligados generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan por

~cualquier titulo, 0 aquélla que por disposicién legal deban generar.

INFORMACION CONFIDENCIAL: Aquella que contiene datos personales\)
concernientes a una persona identificada o identificable. §
INFORMACION DE INTERES PUBLICO: Se refiere a la informacién ques

-resulta relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de inter(as@ju
individual, cuya divulgacién resulta Gtil para que el publico comprenda las
actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

INFORMACION PUBLICA: Toda informacién contenida en documerxtosh
fotografias; grabaciones; y en soporte magnético, digital, sonoro, - visual,
electronico, informatico, holografico o en cualquier otro elemento técnicog
existente 0 que se cree con posterioridad, que se encuentre en posesion de

los sujetos obligados como resultado del ejercicio de sus atribuciones u
abligaciones. { %{
INFORMACION RESERVADA: La informacién publica que se encuentra
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en la Ley

Estatal y este Reglamento, cuyo acceso esta limitado por razones de interés

publico.

LEY GENERAL: !_a Ley General de Transparencia y Acceso ma T
Pubiica. _
LEY ESTATAL: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango.

MUNICIPIO DE DURANGO: La entidad de derecho publico investido de
personalidad juridica, con libertad interior, patnmomo propio y autonomia
para su administracian;

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA: La informacion que los sujetos
obligados deben dlfundlr actualizar y poner a disposicién del publico en
medios electrénicos. _ '
PERSONA: Todo ser humano sujeto de derechos y obligaciones /PerSe
morales creadas conforme a la Ley, que hagan uso de su derecho gé
a la informacion publica.

a/bﬁs‘-»w é;% ¢ LDC/C/
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_ Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
XXXVII. SUJETOS OBLIGADOS MUNICIPALES: Los sefalados en el articulo 8 do&U)
este Reglamento. | g
\ XXXVIILUTIM: Unidad de Transparenma e lnformacmn Munlmpal ":::-
XXXIX. VERSION PUBLICA: Documento o expediente al que se da acceso\@ \
informacion eliminando y omitiendo las partes o secciones clasificadas.

instalacion de modulos de informacién publica, que faciliten el ejercicio del derecho de

PLATAFORMA NACIONAL: La Plataforma Nacrohai"/de’ Transparencia a

que hace referencia la Ley General y la Ley Estatal’ A '

XXX|. PRUEBA DE DANO: Procedimiento para valorar, mediante elementos

- objetivos o verificables, que la informacion clasificada daria el interés publico
protegido al ser difundida. _

XXXIl.  PRINCIPIOS: Los principios previstos en el parrafo tercero, de la fraccion

VI, apartado A, del articulo 6°, de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, y desarrollados en la Ley Estatal. 7
Estatal o Municipal. '

XXXIll. RECURSOS PUBLICOS: Aquellos provenientes del gobierno Federdl
XXXV, REGLAMENTO: EI presente Reglamento de Transparencia y Accesofa la
Informacién Publica del Municipio de Durango.

XXXV. SERVIDORES PUBLICOS: Los mencionados en el pérrafo primero del
- articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

XXXVI. SISTEMA NACIONAL: Sistema Nacional de Transparenma Accesc a la

D
Articulo 3. En la aplicacién e interpretacion del presente Reglamento, la UTIM regira Uy - '
funcionamiento de acuerdo a los principios de igualdad, maxima publicidad, integralid
oportunidad, accesibilidad, gratuidad, disponibilidad, confiabilidad, veracidad, E:)Z
discriminacion, y confidencialidad, de conformidad con la Ley Estatal. l

CAPITULO Il
DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION

S PUBLICA. |
Articulo 4. Ei derecho a la informacion sera garantizado por el Gobierno Municipal; toda

persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar,
recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

La UTIM promovera, en colaboracion con instituciones educativas y culturales del 58
publice o privado, actividades, cursos, mesas de trabajo, exposiciones y concursos N
relativos a la transparencia y acceso a la informacion. : _ \

Articulo 5. La UTIM, en el ambito de su competencia o a través de los mecanismos de
coordinacién y convenios que al efecto establezca, podra promover, que en ias bibliotecas
municipales, entidades especializadas en materia de archives, y en las divérsas
dependencias municipales, en la medida que lo permita su presupuesto, se prevea la

acceso a la informacién y la consulta de la informacion derivada de las obllgacm?ﬂa‘ _
transparencia, asi como promover la participacion ciudadana y de organizaciones
en talleres, seminarios y actividades que tengan por objeto la difusidon de los t&

b st Lo ®/
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”u:;;r parencia y derecho de acceso a la informacion. / lgual entj»el buscara desarrollar
\.n!I

M‘pro}gramas para la asesoria y orientacion de sus u u?r ';3;‘ en el ejercicio y

DG, MiE . :

EX
aprovechamiento del derecho de acceso a la informacioh.

Artlculo 6. La UTIM emitirda politicas de transparen0|a/p;c?actlva en atencién a los
. lineamientos generales definidos para ello por el SlstemaﬂNac:onaI disefiadas para
incentivar a los sujetos obligades municipales a publicar informacién adicional a la que
establece como minimo la Ley Estatal y este Reglamento.

lgualmente, la UTIM, en el ambito de sus atribuciones coadyuvara con el Gobie nog
Municipal y representantes de la sociedad civil en la :mplementaczon de mecanism
gobierno abierto, entendido como un modelo de gestidn que incorpora principics, p

o0 acciones de transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacidn, participacion E
ciudadana y colaboracién, apoyados en las tecnologias de la informacion y la "
-comunicacion, que permitan generar beneficios colectivos.

Articulo 7. El Gobierno Municipal, debera establecer politicas internas para conducirse de @C
forma transparente; generar las condiciones que permitan que permee la participacion de
ciudadanos y grupos de interés; crear mecanismos para rendir cuentas de sus acciones, y ‘
\ promover la eficacia tanto en la organizacion de su trabajo como en su propio
desempefio. .
El gobierno municipal podrad implementar acciones tendientes al funcionamiento e
implementacién de contraloria social, testigo social de obra publica, y contraloria infanti, _

con el objetivo de fortalecer la cultura de la transparencia en el municipio.
CAPITULO I

DE LOS ORGANOS MUNICIPALES COMPETENTES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

@mb@;_ C

——

Artlculo 8. En el municipic de Durango, el Ayuntamiento, la Administracion Publica—
Municipal, los fideicomisos, fondos plblicos, y cualquier persona fisica o moral que reciba \
y ejerza recursos publicos municipales o realice actos de autoridad municipal, son sujetos
obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos®
personales gue obren en su poder.

)\(0

Artlculo 9. La Unidad de Transparencia e !nformacaon Municipal (UTIM) es el organ'
municipal encargado de transparentar el ejercicio de la funcién que reali
obligados municipales y coadyuvar con el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica; concebida como un c’:fgano especializado en la materia, y-
conformada por un Coordinador y los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros de que dispongan; debiendo establecerse anualmente el presupuesto
municipal asignando para el funcionamiento de la misma.

Sera nombrado por el Presidente Municipal y ratlflcado mediante
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VI,

Xl

Xl
XL

XIV.
XV.

AVL

XVII.

XVIIL

XX

. La UTIM tendra las siguientes funciones:

Garantizar el derecho humano de acceso a la mformacmn pubhca

Recabar y difundir la informacién publica que debe estar publicada en los
respectivos portales de transparencia y Plataforma Nacicnal, propiciando la
actualizacion periédicé por parte de las areas correspondientes, ademas de
revisar su contenido;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligAdos
competentes conforme a la normatividad aplicable;
Realizar los tramites internos necesarios para la atenclon de las solicitudes
de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Disefiar, operar, alimentar, mantener actualizada y cumplir Ios rubros de ¥

informacion piblica obligatoria, bajo su mas estricta responsabilidad, del
Portal Municipal de Transparencia;

Proponer al Comité, los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable,

Proponer al Gobierno Munlmpai personal habilitado que sea necesarlo para
recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién:

Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas\)
resuitados, costos de reproduccion y envio,

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando s
accesibilidad, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley
Estatal; _

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al que pertenecen
para dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Dar tramite a las solicitudes de proteccién de datos personales;

Expedir las certificaciones de la informacion que obre en su poder,
solicitarlas ante la unidad respectiva de su adscripcion;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
Estatal y este Reglamento;
Reglstrar y emitir los indices de informacion clasificada como reservada;
Operar el sistema de control de sollcnudes de acceso a la informacion
pablica;

Disefiar, mantener, evaluar y publicar en su caso, los resultados de los .
sistemas y normas de evaluacién de calidad en materia de transparencia con \
los que se haya comprometido la administracion municipal; _

Entregar un informe anual al Ayuntamiento y al IDAIP, relativo a sus
funciones, en los términos de la normatividad aplicable;

Mantener actualizado el manual de procedimientos para el acceso
informacion del gobierno municipal y participar en la elaboracion de
de organizacion de los archivos de las dependencias munici
facilitar la obtencién y acceso a la informacién publica;

WLEUZ(—
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Establecer un programa de capacltacwn ’ \ : ctuallzacmn y difusién
permanente en la materia, dirigido a los servidores publlcos municipales;
Promover, en colaboracion con instituciones educativas y culturales del
sector publico o privado, actividades, cursos, mesas de trabajo, exposiciones
y concursos relativos a la transparencia y acceso a la informacion;

XXIV.  Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan el IDAIP y el
Comité, asi como a las opiniones del Consejo Ciudadano y de la Comision
permanente de Transparenma y Acceso a la Informacion, del Ayuntamlento

AXV. Entregar las respuestas a las solicitudes de informacion, en la lenguy
indigena, braille o cualquier formato accesible cuando corresponda; y -

XXVI. Las demas necesarias para garantizar la transparencia y el acceso /a 1a

informacion plblica, en los términos del presente Reglamento 'y ia

normatividad aplicable.

Articulo 12. En el Municipio. de Durango se integraré‘ un Comité Municipal de _'
Transparencia como un 6rgano colegiado e integrado por:

I Un Presidente, que sera el Secretario Municipal y del Ayuntamiehto;

i Un Secretario, que sera el Coordinador de la UTIM; y :
ill. Un Vocal, que sera el Director Municipal de Administracion y Flnanzas

El Comité Municipal de Transparencia, adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. )
En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran aS|st|r‘g g
como invitados, aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran vo

hin

pero no voto.

/

Los integrantes del Comité. Municipal de Transparencia, no podran depender-<
jerarquicamente entre si.

7

o : =
Los integrantes del Comité Municipal de Transparencia tendrén acceso a la informacions=
—

para determinar su clasificacion, conforme a la normatividad respectiva.

Articulo 13. El Comité Municipal de Transparencia sesionara cada vez que resulte
_ necesario en funcién de las solicitudes de clasificacion que le sean turnadas para su
analisis y resolucion.

De toda sesidn, el Secretario debera levantar el acta respectiva, misma que s&ra
por los que en ella intervinieron. Los acuerdos de clasificacién, se elaboraran por
triplicado; uno de los tantos se entregara al Presidente del Comité, para anexarlo al
expediente respectivo; otro tanto, obrara en poder de la UTIM, cuya copia, cuando sea el
caso, sera entregada a la persona que haya hecho la solicitud de acceso a la informacion
que motivo tal acuerdo de reserva; y el tercero, sera enviado al titular del area que haya
realizado Ia solicitud de clasificacion.

Articulo 14. E| Comité tendra las siguientes funciones:

L. Recibir y dar tramite a todas las solicitudes que pretendan clasi
desclasificar como reservada la informacién por parte de los titut
areas;

W)"&l, Q__g‘z/”__yu
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\.
Clasificar la mformaCIon reservada, previa fundam‘éntauon y motivacion;
Requerir a las unidades o areas administrativas WY servidores publicos

municipales, la entrega de la informacién correspondients, para determinar
sobre su clasificacién como reservada;
V. Realizar las gestiones necesarias ante el titular que corresponda, para _
- cumplir con sus funciones de reservar la informacion;
V. Supervisar en [as dependencias y entidades del Gobierno Municipal que
correspondan, la aplicacion de las disposiciones en la materia: _

Vi Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicable
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en
gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion; - { 54
VIL Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion 'y
declaracién de inexistencia o de :ncompetencza realicen los titulares de las
Areas del Gobierno Municipal, N
VL. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes gue generen la informacic’mé
que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener erjg;
posesion o que previa acreditaciéon de la imposibilidad de su generacién, 2
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en\eg_
caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;
1X. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio TP
derecho de acceso a la informacion;
X. Promover la capacitacion y actualizacidén de los Servidores Public
Municipales e integrantes de la UTIM, en materia de transparencia y acceso

& §
a la informacién publica; _ ,

Xl Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a

la informacidn, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los

Servidores Publicos o integrantes de la administracidn plblica del Gobierno

Municipal y del Ayuntamiento;

Al Recabar y enviar al IDAIP, de conformidad con los lineamientos respectivos,
los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

XII. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién a

que se refiere la Ley Estatal;
XIV. Declarar la inexistencia de la informacién solicitada con base en las ’@

constancias que justifiquen una blusqueda exhaustiva de la informacién o que

la misma ha sido objeto de baja documental debidamente fundada y\
motivada, y —

Las demas que se desprendan de la normatlwdad aplicable, Q

Articulo 15. E| Consejo Ciudadano, es el érgano encargado de promover el ejercicio del
derecho a la informacion y de difundir el contenido y los alcances de las normas vigentes
en materia de acceso a la informacién plblica, asi como velar por la aplicacion vy
cumplimiento de este Reglamento.

El Consejo Ciudadano se integrard con cinco consejeros, uno de los cuales
Coordinador, que serén ciudadanos de reconocida honorabilidad propues
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~ oficial de Internet correspondiente, misma que se integrara al Portal Municipal de
Transparencia, y a la Plataforma Nacional.
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rés pr[meros sesenta dlas de la Admmzstramon Mummpal ‘el Pressdente sometera a la

Articulo 16. El Consejo Ciudadano tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Sesionar por los menos una vez al mes, previa convocatoria del Coordinador,
a efecto de proponer politicas, fineamientos vy opinidnes relativas al
cump!'imiento de la garantia ciudadana de acceso a la informacién plblic
municipal;

il Realizar funciones de vigilancia y evaluacion de las Areas Municipdle
reSponsables de otorgar el acceso a la informacion publica municipal;

HI. Promover, mediante cursos, talleres, seminarios y todo tipo de eventos
academicos, una nueva cultura de apertura informativa, tanto en la poblacién
como en los servidores publicos del Gobierno Municipal, ademas de proponer
el contenido para elaborar boletines, folletos, tripticos, dipticos, v todo
documento que facilite la comprensién del presente reglamento, y propicie el
conocimiento de las dlstlntas normas relativas al acceso a la informacion
publica,

V. Emitir opiniones al Comité y a la UTIM, respecto al Portal Municipal de
Transparencia y de todos los medios de acceso a la informacién publica;

V.  Hacer del conocimiento de las autoridades competentes toda violacién al %
presente Reglamento y a las demds disposiciones de la materia; y E
V. Las demas que le otorgué la normatividad aplicable. @4

Articulo 17. El cargo de Conéejero sera honorifico y tendra vigencia por el periodo de I~

Administracion Municipal que corresponda, y no generara relacién laboral alguna con el

o

municipio. Quienes formen parte del Consejo, no podran desempefiar empleo, cargo O
comision alguna dentro de la° Administracion ‘Publica Federal, Estatal o Municipal; )72

deberan comprometerse en asistir a las sesiones del Consejo.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE DURANGO.

Articulo 18. El Gobierno Muricipal y demas sujetos obhgados municipales deberan pone
a disposicion de los particulares, ia informacién a que se refiere este capitul

Articulo 19. La informacion correspondiente a-las obligaciones de transparencia debera
actualizarse por lo menos cada tres rieses. La publicacion de la informacién debera

indicar el sujeto obligado encargado de generarla, asi como la fecha de su Gltima
actuaiizacion.

Articulo 20. La informacién de obligaciones de transparencia deberd publicarse con
perspectiva de género y discapacidad,. cuando asi corresponda a su naturale
adicionalmente deberan utilizar un lenguaje claro, accesible y que facilite su
por parte de los usuarios. Ademas, se procurara que las paginas de intern
buscadores tematicos 0 con mecanismos que faciliten la consuita.
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nggrsonas mteresadas equipos de computo con: écces ) 8 Internet que permitan a los
particulares consultar la infermacion o utilizar el S|stema de solicitudes de acceso a la
informacion en las oficinas de la UTIM.. i
Articulo 22. De conformidad con la Ley Estatal, y sin contravencion de las obligaciongs
correspondientes al municipio en materia de transparencia y difusion de la informacion
financiera determinadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno
Municipal deberd, sin que medie solicitud de los particulares, poner a disposicion del
publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, Gaceta Municipal
u ofro tipo de publicaciones, como libros, boletines, folletos, periddicos murales, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, la informacion, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefalan:

El marco normativo municipal, en el que debera incluirse Ieyeé y codigos en
materia municipal, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares,
disposiciones administrativas de observancia general, acuerdos de creacion,
manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre ~\J
otros,

Estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada servidor pUblico, prestador de servicios profesionales o miembroe de lo
sujetos obligados municipales;

D
Y
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1. Las facultades de cada Area: "
V. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas _
operativos; : 5

social que conforme a sus funciones, deban establecer;

Vi. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Vi, El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién
al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad
o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos el hombre 00
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de
alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electronico oficiales; | _

VIIL La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, seflalando 1a periodicidad de dicha

<o
V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia~<’ %
A

remuneracion; _
IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de
comisidn correspondiehte; _
X El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el tbtai de las vacantes, por nivel de puesto, para ca
administrativa;

\ XL Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratad
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de los honorarios y el periodo de contratacidn; ,

XL La informacién en versidn publica de las declaraciones patrlmonlales de los

"7 servidores publicos, que asi lo determinen, en los sistemas- hablhtados para

ello, de acuerdo a la normatividad apllcable

XIl. El domicilic de la UTIM, ademas de la direccion electrénica donde p dra

recibirse las solicitudes para obtener la informacioén;

Xiv. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos plblicos y los resultados
de los mismos:

XV. El plan municipal de desarrollo; los programas operatives anuales y
sectoriéles; las metas y objetivos de las unidades administrativas y los
avances de cada uno de elios;

XV, La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que
se debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios,
de infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener Io
siguiente:

a) Area;

b) Denominacion del programa;

¢) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas; |

f} Poblacién beneficiada estimada;

@) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su -
programacion presupuestal; '
h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja ¢ inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacidon y seguimiento de -
recomendaciones; ,

I} Indicadores con nombre, definicién, método de calculo, unidad de medida,
dimension, frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas
para su calculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

0) Vinculo a |as reglas de operacion ¢ Documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de [38 e
evaluaciones realizadas, y | \

q) Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica o denominacién social de las personés morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una.
de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo;

J
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XVIl.  Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados
a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

XVill.  La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departament

- equivalente, hasta el titular del sujeto obligado municipal, asi co

caso, |las sanciones administrativas de que haya sido objeto;

\ XIX. El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativa
' ) especificando la causa de sancién y la disposicion;
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Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para a;f:c\é“d'e’i'f, a ellos;-
Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen:
La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como lds
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley Gener
~ Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable;
XXl La informacién relativa a la deuda publica, en términos dé la normaltivids
aplicable;
XXIV.  Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social ¥ publicidad
oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, ndmero de contrato y
concepto o campada: '
XXV.  Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan; ' "
XXVI.  Elresultado de la dictaminacion de los estados financieros:
XXVII.  Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos pUblicos
0, en los términos de las disposiciones aplicables, reaficen actos de
autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre

el uso y destino de dichos recursos; ‘
AXVIIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquélios, debiendo publicarse su
N
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objeto, nombre o razon social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, _
monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el @_
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

XXIX.  La informacidn sobre los resultados sobre procedimientos de édjudicacidn =
directa, invitacion restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo ©
la Version Plblica del Expediente respectivo y de los contratos celebrados, S
que debera contener, por lo menos, lo siguiente: j_
' ‘a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales

aplicados para llevarla a cabo;

Los nombres de los participantes o invitados;

El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

El Area solicitante y la responéable de su ejecucién;

Las convocatorias e invitaciones emitidas;

Los dictamenes y fallo de adjudicacion:;

El contrato y, en su caso, sus anexos;

Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los

estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda:

9. la partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto
del gasto, en el caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o

municipales, asl como el tipo de fondo de participacién o aportacion
respectiva;

S e

11. Los convenios modificatorios gue, en su caso,
precisando el objeto y la fecha de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras
contratados;

13. El convenio de terminacién, y
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_ XXXV
KXXVIL
XXXVIIL. -
KXXIX.

14. El finiquito. .
b) De las adjudicaciones directas:
1.

16

La propuesta enviada por el participénte;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para Ilévarlé a éébo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcién; { P
4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los hom
de los proveedores y los montos;
5. Elnombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de éntrega o de
gjecucion de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, seguin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacién, y
11. El finiquito;
XXX. Los informes que por disposicién legal generen los sujetos obligados;
XXXI. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facuitades,

XXXII.

XXX
XXXV,

XXXV,

XLII,
XLIH.
ALIV.

W) XLV
LVL.
XLvII.

XLV,
XLIX.

o< =l (oo U :

competencias o funciones con la mayor desagregacidn posible;

Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero;

Padrén de proveedores y contratistas;

Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y
privado;

El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad:;

Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos del Estado ™~
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos S
humanos, asi comao las acciones que han llevado a cabo para su atencion; —-—E
Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio; '

Los mecanismos de participacion ciudadana;

Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacion,
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos
formatos para acceder a los mismos; '
Las actas y resoluciones del Comité Municipal de Transparencia;
Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos;

Los estudios financiados con recursos publicos;

El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;

AgAmboe

Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

El catalogo de disposicién y guia de archivo documental;
Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones
y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;
Las actas de entrega-recepcidn, una vez que estén legaimente co i
Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a la
concesionarias de teiecomunicaci nes y proveedores de
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aplicaciones de Internet para la intervencién de comumcambnes' prlvadas
el acceso al registro de comunicaciones y la iocailzacmn geograflca en
tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga excluswamente el
objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requer[muent
asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacion judi
carrespondiente;

L. El contenido de las gacetas municipales, las cuales deberan compren
los resolutivos y acuerdos aprobados por el ayuntamiento;

Ll Las actas de sesiones de cabildo, los controles de asistencia de los
integrantes del Ayuntamiento a las sesiones y el sentido de votacién de sus
miembros sobre las iniciativas o acuerdos;

LI La informacidén detallada que contenga los planes de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de
uso y construccion otorgadas por el gobierno municipal; y

LI Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,

ademas de la que, con base en la informacidn estadistica, responda a las

preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.

El Gobierno Municipal, debera asegurarse que su sistema de contabilidad gubernamental
genere, en tiempo real, estados financieros, de ejecucién presupuestaria y otra
informacién que coadyuve a la toma de decisiones, a la transparencia, a la programacion
con base en resuitados, a la evaluacidn y a la rendicidn de cuentas,

La informacién financiera que genere &l Gobierno Municipal, en cumplimiento de la Ley.

de los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo que corresponda. Asimismo,
debera permanecer disponible en Internet la informacién correspondiente de los ultimos
" seis ejercicios fiscales.

Articulo 23. El| Gobierno Municipal deberd implementar los mecanismos para que la
+ informacidén esté disponible en las lenguas de las poblaciones indigenas asentadas de
manera permanente o temporal en el municipio de Durango, utilizando los medios idéneos
que permitan su comunicacién en forma comprensible paré todos.

Articulo 24, Los demas sujetos obligados municipales, como fideicomisos

plablicos y demas personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos
deberan cumplir con las obligaciones de transparencia que determina la Le

x\
!

£
&

General de Contabilidad Gubernamental seré organizada, sistematizada y difundida, al

menos trimestralmente en su pagina electronica de internet, a mas tardar 30 dias después =

del cierre del periodo que corresponda. g
La mformac;on financiera que deba incluirse en Internet debera publicarse por lo menos§
trimestralmente, a excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual y otros

que por virtud de la Ley General de Contabilidad Gubernamental o disposicién legal

aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada, y difundirse en dicho medic dentro

K
N
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CAPITULO V NG

DURANGO. [/x._ ,

Articulo 25. Cualquier persona por si misma o a través de su repreéentante, podra
presentar solicitudes de acceso a informacidén ante la UTIM, en la oficina u oficina
designadas para ello, internet, via correo electronico, teléfono, correo postal, mensajeria,
telégrafo, verbalmente, a traves de la Plataforma Nacional, el Portal Municipal
Transparencia, o por cualguier medio aprobado por el Sistema Nacional.

La persona que ejercite el derecho a la informacién plblica no requiere acreditar derechos
subjetivos, interes legitimo, ni razdn juridica que motive su solicitud. Tiene derecho a que

- se le proporcione la informacién publica, siempre que cumpla con lo previsto por la Ley

U A/

Estatal y este Reglamento.
Se exceptua de lo anterior, la informacion reservada o confidencial. : % .

El solicitante sera responsable del uso y destino de la informacién que. le sea otorgada.
Cuando la solicitud de informacién la realicen personas que no sepan leer o escribir,
hablen una lengua indigena o extranjera, o tengan alguna discapacidad, seran orientadosg

J
por personal de la UTIM para lograr que estas gjerzan su derecho. s
rticuio 26. Para presentar una solicitud no se podran exigir mayores requisitos que los

siguientes: : —

l. Nombre del solicitante, o en su caso, los datos generales de su YT

representante; -E _
. Domicilioc 0 medio para recibir notificaciones; ' :
I La descripcidon de la informacién solicitada; 3 : -
Iv. Cualquier otro dato que facilite su blsqueda y eventual localizacion, y
V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacidn, la cual

podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion., mediante
consulta directa, mediante la expedicién de copias simples o certificadas o la
reproduccién en cualquier otro medio, incluidos los electrdnicos. '

En su caso, el solicitante sefialard el formato accesible o la lengua indigena en
requiera la informacion de acuerdo a lo sefialado en la Ley Estatal v el presente
Reglamento.

La informacién de las fracciones | y IV del presente articulo, serd proporcionada por el
solicitante de manera opcional y, en ningin caso, podra ser un requisito indispensable
para la procedencia de la solicitud.

Articulo 27. La Unidad de Transparencia Municipal, bajo su mas estricta responsabilidad,
acordara la admisién de salicitudes de informacién y en su caso, la turnara en un término
que no debe exceder de veinticuatro horas posteriores a su recepcion, al Are
corresponda, apercibiéndola que debera dar respuesta en el plaze no mayor a g
partir del dia siguiente al de la fecha en que se recibié la solicitud por parte d
que de no hacerlo asi, se hara acreedor a las sanciones a las que su omisig
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,ﬁfpu’e/dan dar lugar; asimismo que en caso de negarse a entregar la |9formaC|on, sera
DURANGE DEGéFBedor de alguna de las sanciones que prevé el presente Reglan}e“nto"y las demas

disposiciones relativas. :
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Lo anterior, con excepcion de la informacién catalogada como reservada o confidenci
respecto de la cual, dentro del plazo establecido, se hara saber el estatus de la misma

Cuando la solicitud se haga personalmente de manera verbal o via telefénica ante el
titular de la UTIM, éste registrara en un formato preestablecido las caracteristicas de la
solicitud; procediendo en el primer caso a entregar copia de la misma al interesado, y en

el segundo a indicarle que pase a recogerlo ante la propia Unidad, instruyéndolo de lo
necesario para el efecto.

Articulo 28. Cuando el particular presente su solicitud por medios electronicos, a través
de la Plataforma Nacional, se entendera que acepta que las notificaciones le sean

efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las
notificaciones.

n el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que los solicitantes no
proporcionen un domicilic 0 medio para recibir la informacién o, en su defecto, no haya
sido posible practicar la notificacién, se notificara por estrados en la oficina de la UTIM.

Articulo 29. Los términos de todas las notificaciones previstas en este Reglamento, !
empezaran a correr al dia siguiente al que se practiguen.

Cuando los plazos fijados sean en dias, éstos se entenderan como habiles.

D
Articulo 30. De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo =

determir_ze el sujeto. obligado municipal, en aguellos casos en que la informacién so]icitada& _
gue ya se encuentre en su posesion impliqgue analisis, estudio o procesamiento de_—
- Documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sujeto -
obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se =

podran poner a disposicion del solicitante los Documentos en consulta directa, salvo la E--._
informacion clasificada. '

Para tal fin, en armonia con lo establecido al respecto en el "Acuerdo del Conséjo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacidn y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion

e versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de
2016, se debera observar lo siguiente,

l. ~ Sefalar claramente al particular, en la respuesta a su solicitud, el lugar, dia

\ ' y hora en que se podra llevar a cabo la consulta de la documentacion
solicitada. En caso de que, derivado del volumen o de las particularid

de los documentos, el sujete obligado determine gue se requiere

dia para realizar la consulta, en la respuesta a la solicitud

deberd indicar esta situacion al solicitante y los dias, y hor.
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podra llevarse a cabo. V““/P*‘/

En su caso, la procedencia de los ajustes razonabies olicitados y/o la

procedencia de acceso en la lengua indigena requerlda‘
. Indicar claramente la ubicacion del lugar en que el sohmtante podra llevar a
' cabo ia consulta de la informacion debiendo ser éste, en la medida de |

posible, el domicilio de la UTIM, asi como el nombre, cargo y datos de

contacto del personal que le permitira el acceso;

V. Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la
consulta de los documentos; _

V. Abstenerse de requerir al solicitante que acredite interés alguno;

V1. Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demas que resulten

necesarias para garantizar la integridad de la informacion a consultar, de
conformidad con las caracteristicas especificas del documento solicitado.

Vil " Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacion,
las reglas a que se sujetara la consulta para garantizar la integridad de los
documentas, y

VIl Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasificadas
como reservadas o confidenciales, el sujeto obligado debera hacer del
conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacion, la resolucion
debidamente fundada y motivada del Comité de Transparencia Municipal,
en la que se clasificaron las partes o secciones gque no podran dejarse a la
vista del solicitante.

En todo caso se facnlstara su copia simple o certificada, asi como su reproduccion por\)

cualquier medio dISp0n1b|e en las instalaciones del sujeto obligado o que, en su caso,
aporte el solicitante, previo el pago, en su caso, de los derechos respectivos.

Articulo 31. Cuando los detalles proporcionados para localizar los documentos resulten

insuficientes, incompletos o sean erréneos, la UTIM podra requerir al solicitante, por una

sola vez y dentro de un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de la >
presentacion de la solicitud, para que, en un término de hasta diez dias, indique otros N
elementos o corrija los datos propormonados o bien, precise uno o varios requerimientos E)
de informacion.

Este requerimiento .interrumpira el plazo de respuesta establecido en el presente

Reglamento, por lo que comenzarad a computarse nuevamente al dia siguiente del
desahogo por parte del particular. En este caso, el sujeto obligado atendera la solicitu
los términos en que fue desahogado el requerimiento de informacién adicional.

La solicitud se tendrd por no presentada cuando los solicitantes no atiendan el

requerimientc de informacién adicional. "En el caso de requerimientos parciales no
desahogados, se tendra por presentada la solicitud por lo que respecta a los contenidos
de informacion que no formaron parte del requerimiento.

Articulo 32. Los sujetos obligados municipales deberan otorgar acceso a los Documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo. con

m b%
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sista en bases de datos se debera privilegiar ia entrega de |

Articulo 33. Cuando la informacién requerida por el solicitante ya \esté disponible al
publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos,
en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara
saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puege
consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un plaze no mayor a cinco dias.

Articulo 34. La UTIM debera garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una blsqueda
exhaustiva y razonable de |a informacion solicitada.

 Articulo 35. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor

tiempo posible, que no podra exceder de quince dias, contados a partir del dia siguiente a

\ la presentacidn de aquélla. :
' Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez
: dias més, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan

ser aprobadas por el Comité, mediante la emisién de una resolucion que deberd’

notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

Articulo 36. El acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de enviosJ

modalidad elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega. )

K

o

En cualquier caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades. ~\§)

elegidos por el solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la
N Articulo 37. La elaboracidn de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccién 0>

envio tenga un costo, procedera una vez que se acredite el pago respectivo.
T\ Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda

“acceso, los costos de reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado municipal.

Articulo 38. La UTIM tendra disponible la informacion solicitada, durante un plazo minimo

=

pago respectivo, el cual debera efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias.
{ Transcurridos dichos plazos, los sujetos obligados municipales daran por concluida la
solicitud y procederan, de ser el caso, a la destruccion del material en el que se reprodujo
informacidn.

Articulo 39. Cuando la UTIM determine la notoria incompetencia por parte de los sujétos
obligados municipales, dentro del ambito de su aplicacién, para atender la solicitud

acceso a la informacion, debera comunicarlo al solicitante, dentro de los tres~di
posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso de poderlo determinar, --rs'i.

solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si los sujetos obligados municipales son competentes para atender pa
\ [L/\m | =

de sesenta dias, contado a partir de que el solicitante hubiere realizado, en su caso, el

X
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sefiala el parrafo anterior. A

Articulo 40. En caso de que los sujetos obligados municipales consideren que los
documentos o la informacién deban ser clasificados, se sujetaran a lo siguiente:

El area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motie fa
clasificacion al Comité, mismo que debera resolver para:

a)
b)
¢)

El Comité podrd tener acceso a la informacidon que esté en poder del area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

Articulo 42. La resolucidén del Comité Municipal de Transparencia, que confirme Ia
inexistencia de la informacién solicitada, contendra los elementos minimos gue permitan
al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademas

e sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en
cuestion y sefialara al servidor plblico responsable de contar con la misma.

Articulo 43. Las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos pu
‘municipales ‘o realicen actos de autoridad municipales, seran respons
cumplimiento de los plazos y términos para otorgar acceso a la informacién.

Confirmar la clasificacion;
Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién, o
Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

La resolucion del Comité sera notificada al interesado en el plazo de respuesta a la
solicitud que establece el presente Reglamento.

Articulo 41. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos dei sujeto obligado
municipal, el Comité:

ﬂ%@éﬂp Coezicio (/-
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itud de acceso a la mformacmn deberd dar respuesta resp 'o'de dicha parte.
/ r
%g{acto de la informacion sobre la cual es incompetente se}(;/oc\edera conforme lo

‘;

Analizara el caso y tomar§ las medidas necesarias para localizar Ia\-_)

informacion g
Expedira una resalucion que confirme la inexistencia del Documento;

Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion en casc de que ésta tuviera que existir en la medldag '
que deriva del ejercicio de sus facui’tades, competencias o funciones, o quE>
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el casc particular
gjercio dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al
solicitante a través de la UTIM, y

Notificaréa al organc interno de control o equivalente del sujeto obligado
quien, en su caso, deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa que corresponda.




I El costo de los materiales utilizados en la reproduccibn de la informacion;
i El costo de envio, en sucaso, y
1. El pago de la certificacion de fos documentos, cuando proceda.

Las cuotas de los derechos aplicables deberan establecerse en la ley de ingfes
municipales, los cuales se publicaradn en los sitios de Internet de los sujetos obligadps.
su determinacion se debera considerar que los montos permitan o faciliten el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion. Asimismo, se establecerd la obligacion de fijar una

cuenta bancaria unica y exclusivamente para que el solicitante realice el pago integro del
costo de la informacion que solicito.

Cuando implique la entrega de no mas de veinte hojas simples, la informacion debera ser '
entregada sin costo. La UTIM podra exceptuar el page de reproduccién y envio

atendiendo a las circunstancias socioeconomicas del solicitante, evaluadas.
CAPITULO VI
DEL PORTAL MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

b

)
{

Articulo 48. Se deberan establecer ias medidas necesarias para garantizar |a estabilidad
y seguridad del portal, promoviendo la homologacion de procesos y la simplicidad del uso

Articulo 45. El Gobierno Municipal desarrollard, administrara, implementara y pondra en - \
funcionamiento un portal electrénico que permita cumplir con los procedimientos, <<
obligaciones y disposiciones sefialadas en la Ley General, la Ley Estatal y el Reglamento, =

para los sujetos obligados y para el Comité y la UTIM, de conformidad con la normatividad ~&>,

que establezca el Sistema Nacional, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los ___
usuarios.

s
Articulo 46 El Portal Municipal de Transparencia estara conformada por, al menos, los E
‘siguientes sistemas: :

. Sistema de solicitudes de acceso a la informacion; @ﬁ)

. Sistema de gestion de medios de impugnacién,;

1. Sistema de portales de obligaciones de transparencia, y

V. Sistema de comunicacion entre el Comité y la UTIM, y los sujetos oblig: -
\\.-

Articulo 47. El Comité v Ia UTIM promoveran la publicacién de la informacion de Datos
Abiertos y Accesibles.

de los sistemas por parte de los usuarios.

CAPITULO VII
DE LA INFORMACION CLASIFICADA | .

Articulo 49. El Comité es el responsable de clasificar la informacion, de con dc
lo dispuesto en la Ley Estatal y este Reglamento.

MEQC Coeciise (
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l. Se extingan las causas que dieron origen a su clasﬁmacmn
I. Expire el plazo de clasificacion;
[1. Exista resolucidon de una autoridad competente que determine que existe fina
causa de interés publico que prevalece sobre la reserva de la informaci
AV El Comit¢ Municipal de Transparencia considere pertinen

Articulo 51. La informacion clasificada como reservada, de conformidad la Ley Estatal,
podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de

" - . . . a
desclasificacion, de conformidad con lo sefialado en el Titulo Sexto de la Ley @
Estatal. _ ,

reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento.

Excepcmnalmente el Gobiernc Municipal, con la aprobacmn del Comité, podra ampliar el

periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando
justifique, de manera fundada y motivada, que subsisten las causas que dieron origen a
su c]asuflcamon mediante la apllcacaon de una prueba de dafio.

)

~

\

Articulo 52, Cada Area de la administracion pUblica del Gobierno Municipal elaborara un
indice de los Expedientes clasificados como reservados. El indice debera elaborarse
semestralmente y publicarse en Formatos Abiertos al dia siguiente de su elaboracion. <)
Dicho indice debera indicar el Area que generd la informacion, el nombre del Documentodg
si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y finaliza la reserva, s p
justificacién, el plazo de reserva y, en su casg, las partes del Documento que se reservan (\g_‘

y si se encuentra en prérroga. En ningun caso el indice serd considerado como
informacién reservada. : ‘ : ==

Art:culo 53. En Ios casos en que se hiegue el acceso a la informacién, por actualizarse I

alguno de los supuestos de clasificacién, el Comité debera confirmar, modlflcar o revoca
1a decision.

La clasificacion de la informacién y la ampliacion de! plazo de reserva, se debera

motivarse, senalando las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a

concluir que el caso particular se ajusta al sujouesto previsto por la norma legalir

como fundamento. Ademas, se debera, en todo momento, aplicar una prueba de'daﬁO' y

tratandose de aquella informacion que actualice Ios supuestos de clasificacién, sefialarse
| plazo al que estara sujeto la reserva.

Articulo 54. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse
algunc de los supuestos de clasificacion, los titulares del area de la administracién
municipal deberan, dentro de los primeros tres dias de que le fue turnada la solicitud de
informacién, solicitar al Comité Municipal de Transparencia por escrito debidamente
funda_do, motivado y aplicando la prueba de dafo, atendiendo a los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, la clasificacion
de la informacién que consideren dentro de los supuestos establecidos por '
acompanando a la solicitud el expediente correspondiente para su analisis
resolucion; y tratdndose de aquella informacién que actualice los sup

(PN =X szsuu A
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Articulo 58. La clasificacién de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:

g

I‘Comlte Municipal de Transparencia, resolvera lo conducente médlante acuerdo,
debidamente fundado y motivado, dentro de los siguientes cinco d|as de recibida la
solicitud de clasificacién, y remitira al Coordinador de la Unidad de Transparenma
Municipal para que en tiempo y forma dé respuésta a la solicitud de informacion.

Articulo 55. La UTIM, al momentc de recibir una solicitud por parte de los titu res,

debera revisar el expediente y verificar que contenga la informacion que se enunci
documento, en caso contrario, se notificara por escrito al titular que lo solicita, gue cuenta
con un término de cuarenta y ocho horas para complementar el expediente, en cuyo casoc
contrarlo la solicitud se tendra por no presentada

Articulo 56. La UTIM, al recibir el escrito de solicitud, y verificado el expediente, deberd
turnario al Comité para qué, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, resuelva
sobre la procedencia de la clasificacion de reserva y notifique por conducto de la UTIM el
acuerdo correspondiente, al titular que lo solicitd. Cuando el Comité Municipal acuerde
reservar una informacién y la solicitud de reserva haya derivade de una solicitud de
acceso a la informacion, la UTIM hara fa notificacién a la persona solicitante, generando el
acuerdo de conclusién resbectivo.

rticulo 57. En la aplicacién de la prueba de dafio, se debera justificar que:

La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico;
il El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda, y

@&
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. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el

medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

l. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion:

I. ~ Se determine mediante resolucién de autoridad competente, o

M. Se generen versiones plblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
_ transparencia previstas en la Ley Estatal y este Reglamento.

Articulo 59. Los Documentos clasificados parcial o totalmente deberan llevar una leyenda
que indique tal caracter, la fecha de la clasificacién, el fundamento legal y, en su caso, el
periodo de reserva.

Los documentos clasificados seran debidamente custodiados y conservados.

Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, para
efectos de atender una solicitud de informacidn, se elaborara una Version PUbli
que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido
generica y fundando y motivando su clasificacion.

Noz




1, CEGoMikirse en las versiones publicas.
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informacién contenida en las obligaciones de Transparencia Municipal/ rlo} podra
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Articulo 60. Podra clasificarse como informacion reservada aquella descrita en la Ley
Estatal. Las causales de reserva se deberan fundar y motivar, a través de la aplicacion de
la prueba de dafic.

No podra invocarse el caracter de reservado cuando se trate de violaciones graves de
derechos humanos o delitos de lesa humanidad, o se trate de informacion relacionada’con
actos de corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables.

Articulo 61. Una vez transcurrido el plazo de reserva sin que se haya verificado
ampliacion del mismo, se tendra como desclasificada la informacion y serd publica.

El area responsable de la informacidn podra solicitar al Comité, mediante escrito fundado
y motivado, y aplicando una prueba de dafio, que las circunstancias que llevaron a su
clasificacion subsisten y es necesario ampliar el pericdo.

Articuio 62. Cuando un sujeto obligado advierta que han dejado de existir las causas por
las cuales se clasificéd la informacidn, se hara una solicitud por escrite fundada y motivada
I Comite, quien en un término no mayor a cinco dias acordara su desclasificacion. AN

Articulo 63. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales —~Q
“concernientes a una persona identificada o identificable. Dicha informacién no estara N
sujeta a temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso a ella los titulares de la mismaﬁ
sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. =
Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, g
comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares o a sujetos =<
obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos.

" Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a elfo, de conformidad con lo dispuesto
por ias leyes o los tratados internacionales.

Articulo 64. Para que el Gobierno Municipal pueda permitir el acceso a la informacion a
que hace referencia el articulo anterior, requiere obtener el consentimiento ex de los

particulares titulares de |a informacion.

Articulo 65. No se requerira el consentimiento del titular de la informacion confidencial
cuando:

La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso
publico; _

Il Por ley tenga el caracter de publica;

i. Exista una orden judicial;

V. Para proteger los derechos de terceros, se requiera su publicacién, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados, en términos de los &&u
interinstitucionales, siempre y cuando la informacidén se utilice fara el

(roosu (Mm@_g = |
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ejercicio de facultades propias de ios mismos.

!}uﬁ A Ry ~: F\!il_l{ -
Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, se debera aplicar I@ prueba de interés

publico. Ademas, se debera corroborar una conexidn patente entre la informacion
“confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la
intimidad ocasionada por la divulgacién de la informacién confidencial y el interés public /
de la informacion. |

CAPITULO VIIi
" MEDIOS DE IMPUGNACION Y SANCIONES

Articulo 66. El solicitante podra interponer recurso de revision, por si mismo o a través de
su representante, ante la UTIM, o de manera directa, en la Plataforma Nacional ¢ por
otros medios électrénicos, ante el IDAIP, dentro de quince dias siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacién.

En el caso de que se interponga ante la UTIM, ésta debera remitir el recurso de revision al
IDAIP a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido, a efecto de su resolucion.

Articulo 67. De conformidad con la Ley Estatal, el recurso de revision procedera er\)
contra de:

3
l. La clasificacidén de la informacion; <2
I La declaracion de inexistencia de informacién; £
M. La declaracién de incompetencia por el sujeto obligado; \\‘E\)\_
V. La entrega de informagcion incompleta; ' ,
V. La entrega de informacion que no corresponda con io solicitado: =
i La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los
~ plazos establecidos en la ley; 7 g
VII. La notificacion, entrega o puesta a disposicion de informacidon en una <
modalidad o formato distinto al solicitado;
VIIL. La entrega o puesta a disposicién de informacidon en un formato
- incomprensible y/o no accesible para el solicitante:
IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacién;
X La falta de tramite a una solicitud;
Xl La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;
X1, La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacion én
respuesta;
X, La orientacién a un tramite especifico, o
XV, La inconformidad con las razones que motivan una prérroga.

La respuesta que den los sujetos obligados derivada de la resolucion a un recurso de
“revisidn que proceda por las causales sefialadas en las fracciones Ill, VI, VIII, IX, X y XI
del presente articulo, es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta, mediante
recurso de revision, ante el IDAIP.

Articulo 68. Los sujetos obligados municipales, a través de la UTIM, estritto
- cumplimiento a las resoluciones del IDAIP y deberdn informar a éstg” sobre su

-

cumplimiento, en los términos de la Ley Estatal.

JU—Y C%.w,u @v/%
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VIS DEO Afticulo 69. EI presente Reglamento, en concordancia con la Liey Estatal, contempla
como causas de sancidn por mcumpllmlento de las obligaciones establemdas al menos

las siguientes:
l. La falta de respuesta a las solicitudes de informacidén en los plazos
sefialados en la normatividad aplicable;
il. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacién de as
solicitudes en materia de acceso a la informacion o bien, al no difundir Ia

informacién relativa a las obligaciones de transparencia previstas /este
Reglamento;
HL Incumplir los plazos de atencion previstos en este Reglamento;
V. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades
correspondientes, la informacion due se encuentre bajo la custodia de los

sujetos obligados y de sus Servidores Publicos o a la cual tengan acceso o
conocimiento con mativo de su empleo, cargo o comisién;

V. Entregar informacién incomprensible, incompleta, en un formato no
accesible, una modahdad de envio o de entrega diferente a la solicitada
previamente por el usuario en su solicitud de acceso a la mformauon

VI No actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en este Reglamento;

Vil Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacién cuando e‘T‘}
sujeto obligado deba generarla, derlvado del ejercicio de sus facultades
competencias o funciones; '—E;:_

VHI. Declarar la inexistencia de la informacién cuando exista total o parcialmen Le“!g\_
en sus archivos;

)

X No documentar, con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades
competencias, funciones o actos de autoridad, de conformidad con la
normatividad aplicable; ' N

X. Realizar actos para intimidar a los solicitantes de informacién o inhibir e#:?
gjercicio del derecho; . '

Xk Denegar intencionalmente informacién que no se encuentre clasificada como

reservada o confidencial;

XII. ‘Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacion sin que se
cumplan las caracteristicas requeridas para tal fin.

X1, No desclasificar la informacion como reservada cuando los motivos que le
dieron origen ya n¢ existan o haya fenecido el plazo, cuando s ‘

h que existe una causa de interés pablico que persiste o no se solicite |a

prérroga al Comité Municipal de Transparencia;

XIV. No atender los requerimientos establecidos en el presente Reglamento;

XV, No acatar las resoluciones emitidas por el Comité  Municipal de
Transparencia y/o la UTIM, en ejercicio de sus funciones.

ez

~Articulo 70. Las sanciones se aplicaran de conformidad con los siguientes criterios:

K La gravedad de la falta cometida y la conveniencia de suprimir p
atenten contra la transparencia, el acceso a la informacion pu
proteccién de datos;

| u/mag% &zaf@c k_/
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Las circunstancias y condiciones del incumplimiento al ) e \e te Regiamento
La reincidencia por parte del sujeto obligado en el mcumpllmlento a las
obligaciones en materia de transparencia, el acceso a la mformamon pablica
y la proteccidn de datos personales; _

V. Se considerara reincidente el sujeto obligado que incurra méas de una vez en

alguna o algunas de las conductas que se sefialan en el articulo anterior; y

V. El caracter intencional o negligente de la accién u omision constitutiva de /4
falta cometida por el sujeto obligado municipal.

Articulo 71. Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativo
correspondientes derivados de los supuestos referidos en este Reglamento, son

independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan derivar %
de los mismos hechos.

Dichas responsabilidades se determinaran, en forma auténoma, a través de los

procedimientos correspondientes, y las sanciones que, en su ¢aso, se impongan por las
autoridades competentes, también se ejecutaran de manera independiente.

" Para tales efectos, la UTIM podra denunciar ante las autoridades competentes cualguier

acto u omision violatoria de este Reglamento y 'aportar las pruebas que considere

pertinentes, en los términos de las leyes aplicables. |

Articulo 72. Las sanciones Administrativas a los Servidores Publicos Municipales
caonsistiran en:

. Apercibimiento plblico o privado.

13 Amonestacion publica o privada.

. Sanciones Economicas.

V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empigo, cargo o comisién de =
servicio pubicoe municipal.

& In/bm (s
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Articulo 73. Las infracciones a Jo previsto en el presente Reglamento por parte de sujetos =2
obligados municipales, que no cuenten con la calidad de servidor plblico, seran
sancionados de conformidad con lo que establece la Ley Estatal.

ART.iCULO'S TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su quuish
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Durango, publicado en la Gaceta Municipal nimero 207, de
fecha 24 de octubre de 2008, asi como todas aquellas disposiciones reglamentarlas que
se opongan al presente ordenamiento.

TERCEROQ. El Gobierno Municipal implementara de inmediato, el Portal Municipal de
Transparencia a que se refiere el presente Reglamento.” En uso de la voz la C. Regid
PERLA EDITH PACHECO CORTEZ dice lo siguiente: “... La verdad estam
contentos en esta ocasion porgue se llega a buen puerto en este trayecto de varj
de trabajo para cristalizar este Reglamento de Transparencgia y Acceso a la |

T &_’,gzuu.:(/ s %




gvgnfr@gflémento ciudadanizado de transparencia municipal, acorde con ei nuevo modelo en
esta materia. El haber escuchado y conversado con muchos representantes de |a
sociedad civil nos deja sin duda gréndes lecciones. Es importante puntualizar que los
ciudadanos se volcaron a este Reglamento, acertaron la visita, pero también
contribuyeron para fortalecer con sus aportaciones este Reglamento. En este marco, hago
uso de la palabra para comentar que una de las novedades resultado de este proceso d
construccion fue una reforma positiva para fijar que a futuro Coordinador de la UTIM
nombrado por el Presidente Municipal y ratificado mediante acuerdo calificado, dg
Ayuntamiento, dando asi un mayor peso y respaldo a quien encabeza el tema de
transparencia en el municipio, mediante la expresion de un voto calificado de los
integrantes del Cabildo. No obstante al respecto de esta propuesta positiva se recomendo
que se modificara para regresar a manejar la ratificacién Gnicamente mediante un acuerdo
simple. Sabemos qué hubo normas que se cambiaron hace algunos afios, pero hoy
queremos retomarlas ya que es un tema de transparencia, es un tema ciudadano. Ante
ello, me parece que el mensaje de que quien lleve el timén de la transparencia en el
municipio sea respaldado a futuro por un acuerdo calificado ya que abona al
fortalecimiento de la rendicién de cuentas, un gobierno abierto, la transparencia y el
acceso a la informacién, y la confianza ciudadana en sus funcionarios. En este animo,
con fundando en los Articulos 54 y 57 del Reglamento del Ayuntamiento quiero proponer
la modificacion de |a redaccion del articulo 10 del presente dictamen, para que a efecto de
que dicho articulo se establezca que “para ser coordinador de la UTIM se requiere contar ° \

con estudios a nivel licenciatura en alguna rama afin a la materia de transparencia y
acceso a fa informacién. Y que sea nombrado por el Presidente Municipal pero ratificado <
mediante acuerdo calificado del Ayuntamiento, sabemos que esto, hubo algunas_%
modificaciones, sin embargo es importante retomarlo Sefior Presidente porque la &
transparencia tiene que ser de los ciudadanos y en ese sentido es importante que esté
totalmente transparentado, justamente estos nombramientos, entonces yo solicitaria que
se pudiera modificar en este caso ese detalle, la realidad de las cosas es que ha sido u?.)
trayecto la verdad muy transparente, si sabemos que hubo esta situacion, si fuera posible
poder modificarlo. Es cuanto Sefior Presidente”. En uso de la voz el C. Regidor AGUSTI
BERNARDO BONILLA SAUCEDO dice lo siguiente: “... En la reflexién primero pediria
que se leyera el Articulo 10 como se encuentra en su redaccién actual, pero no coincido
con esta perspectiva en virtud de que la transparencia, y al no existir un servicio
profesional en la materia, no debemos cerrar la puerta a los ciudadanos que puedan
ejercer esta ocupacion o este puesto, debido a que se va evolucionando pero la misma

. transparencia debe ser coordinada por la ciudadania en general, aquella pe

de integra personalidad, y profesién, pues puede ser evaluado para que pueda tener \‘\_)

estas caracteristicas, si bien es cierto que las normatividades tanto a nivel federal, a nivel
estatal, y a nivel municipal, estan siendo modificadas, cambiadas, es por la, podriamos
decirlo por los cambios constantes que hay en la materia, en ese sentido la transparencia
yo quiero pensar que es importante que dejemos abierta para todos los ciudadanos gque
puedan y a través de su honorabilidad puedan tener este puesto abierto para cualquier
ciudadano. Es cuanto”. En uso de la palabra el C. Regidor ALEJANDRO MOJICA
NARVAEZ dice lo siguiente: “... Ayer tuvimos a bien votar por unanimidad este
Reglamento con la propuesta como va, tuvieron intervencién, nos est
acompafando la Regidora Perla Pacheco, asi como nuestra Directora d
Doctora Emilia Espinoza, y explicaron que el término iba acorde, dijo
atendiendo a que la estructura organica es una representacion directa
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ﬂ»mfmcapal por esc no se necesitaba una mayoria calificada, en esta evolucion como lo
Londiea el Regidor estamos de acuerdo, se propone que mas adelante se reforme y pase
de ser no solamente una coordinacion sino una Direccién y que Ias propuestas para dicho
puesto, sean ciudadanizadas, que vengan de los mismos ciudadanos, hasta en tanto la
misma Doctora Emilia Espinoza comenté que realmente no tenia ningL'm sentido que
hubiera una mayoria calificada, en ese caso pues seria con todos los directores v
coordinadores, esa fue la explicacién, vamos a ir hacia alla y en su momento creo fue
llegaremos a ese momento.”. En uso de la voz el C. Regidor GERARDO RODRI UE;
dice lo siguiente: “... Quiero hacer un comentaric breve en este sentido, para que este
Reglamento tenga un nacimiento claro y con credibilidad ciudadana también no olvidar los
comentarios que se dieron en estos trabajos de consulta ciudadana, comentarios de
ciudadanos que dicen bueno ahora si va a ser [a transparencia y la rendicién de cuentas?,
también yo considero que tenemos que ir preparando para dar respuesta a esas
demandas ciudadanas de lo que pasé anterior nada que borrén y cuenta nueva, también
tenemos para darle certeza, para darle credibilidad, es necesario darle respuesta a las
voces ciudadanas que hablan del pasado inmediato. Gracias”. En uso de la palabra la C.
Regidora PERLA EDITH PACHECO CORTEZ dice lo siguiente: “... Solamente comentar
que esta propuesta fue una propuesta ciudadana y durante este trayecto se estuvo
trabajando justo con esta propuesta, se cambi6 practicamente ayer por eso mi inquietud,
pero definitivamente ha sido un reglamento construido justamente con la voz del
ciudadano, por eso era importante decirlo porque finalmente fue también una propuesta
ciudadana. Es cuanto’. En uso de la voz el C. Regidor AGUSTIN BERNARDO BONILLA:_)
SAUCEDO dice lo siguiente: “... La opinién respecto de un Reglamento en cuestiones N
politicas, yo creo que no da lugar, en virtud de que tenemocs que ver primero los o=
tecnicismos y segundo los reglamentos de transparencia no nada mas son atribuciones &
de aquel que dirija la oficina de transparencia, sino que ya las resoluciones en est
materia van independientemente a quien es encargado del 4rea, y las sanciones también
son sobre el drea, la transparencia en el pasado claro se tiene que hacer por eso exister’>
los mecanismos, donde ira evolucionando a partir del cinco del préximo mes irdn estos
“formularios, viéndose en consecuencia acrecentandose la informacién, y debo decir queg
lo mas importante no nadamas es la aplicacién de este reglamento sino que el prop|o>4
cinco de mayo se tendra que contar ya con los formularios en la plataforma a nivel estatal,
¥ a nivel municipal para que contemos realmente con una transparencia municipal. Es
cuanto’. En.uso de la voz el C. Regidor GUILLERMO RAMIREZ GUZMAN dice lo
siguiente: “... Efectivamente el dia de ayer en comisién, se voté por unanimidad, pero por
nuestra parte dejamos bien claro una situacién, que mas alla de la dependengja.arg% ‘
" el coordinador o coordinadora de la UTIM. La transparencia es un tema ciuﬁﬁnﬁ Y YO
creo que al interior de Cabildo una manera de ciudadanizar un poco mas el nombramiento
es hacerlo a través de una mayoria calificada, por eso es que nosotros insistimos en ese
tema de la mayoria'calificada que pueda ser incluida para el nombramiento de quien
encabece los trabajos del UTIM. Es cuanto”. En uso de la voz el C. Presidente Municipal
DR. JOSE RAMON ENRIQUEZ HERRERA dice lo siguiente: “... Estd muy claro lo que
\ menciond la licenciada Perla Edith Pacheco Cortez, en su primera intervencion, el Bando
de Gobierno Municipal establece figuras diferentes a la votacién calificada, entonces
tendriamos que ir mucho mas alla, para posteriormente modificar, son dos posiciones
ompletamente entendibles pero si tenemos en el Bando de Policia y Gobierno Mupi6i
que la votacién calificada ha desaparecido en Durango mummplo pues tendrj
posteriormente para poderlc moedificar, y no solamente en esta circunsta

transparencia sino otras figuras importantes que reﬂejen el conceso de todas |
k\\ @ (-/Laasm, (pecile U =
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ﬂfpﬁltlcas y por supuesto que reflejen el conceso de todos los c:iudadanos Estos esaes la

u“i;i"',\g\- e

o GED M
b g \:‘é que tenemos que compartir si hace algunas administraciones, se eliming la votacion
callficada pues retomemos. ese tema posteriormente y el otro tema de la ciudadanizacion
de los gobiernos pues es parte de lo que nosotros hemos estado insistiendo en todo el /!

gjercicio de gobierno, nos queda claro qUe bajo las circunstancias que tenemos hoy, y
dicho sea de paso solo el 72% de los ayuntamientos de los 2446 ayuntamientos del pais
solo el 72% tiene bando de gobierno municipal, es increible que lo podamos ver descl/
esa forma. Catastro solo el 22% pareciera que como son figuras que para nosotros /s/on
muy importantes, pero hablamos pues obviamente de un municipic avanzado progregsta
y que bueno que retomemos la posicién de los ciudadanos, entonces la votacién
\ calificada de alguna forma tendria que ser un tema que tengamos que abordar y que
revisemos porque finalmente vamos a terminar esta administracién, y si le dejamos t}n\)
legado y hubo otras circunstancias hace algunas administraciones que modificaron esta
votacion calificada pues ya pasaron esas circunstancias hoy vivimos otras”. En uso de la
voz el C. Regidor ALEJANDRO MOJICA NARVAEZ dice lo siguiente: “... Mas allé de ese &
tema ya, yo si mi reconocimiento para todo el Cabildo realmente fue un trabajo ardu&l
como lo comenta la regidora, y decirles que .la naturaleza de este reglamento son las
buenas practicas de gobierno que no estemos atenidos a las famosas solicitudes de—
informacién de los ciudadanos, sino que la informacién venga del gobierno hacia los
ciudadanos, que la informacién esté plasmada como usted lo ha comentado Presidente,

usando las tecnologias de la informacién, en una plataforma digital donde la genteta '
encuentre la informacidn en que se estan utilizando los recursos publicos y que ademéss2

sirva para dar a conocer las acciones y las politicas publicas que esta llevando a cabo |

este gobierno ciudadano. Es cuénto.” A continuacién en uso de la palabra la C. LIC.

CLAUDIA ERNESTINA HERNANDEZ ESPINO, Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;

somete a consideracidén del H. Pleno el dictamen presentado. ACUERDO: En votacién i%ﬁ
nominal se aprueba por unanimidad. En uso de la voz el C. Presiden ici .
@JOSE RAMON ENRIQUEZ HERRERA dice Io siguiente: “... No habi /ﬂ/ .

tratar se termina esta sesién siendo las 09:44 horas de la fecha
‘que en ella intervienen dan Fe.

JOSE RAMON ENRIQUEZ HERRERA
Presidente Municipal

CLAUDIA ERNESTINA HERNANDEZ ESPINO
Secretaria Municipal y del Ayuntamiento

LUZ MARIA GARIBAY AVITIA
Sindica Municipal

ALEJANDRO MOJICA NARVAEZ fa - _
Primer Regidor S

i
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Segunda Regidora

CARLOS EPIFANIO SEGOVIA MIJARES
Tercer Regidor

MINKA PATRICIA HERNANDEZ CAMPUZANO
Cuarta Regidora

JOSE ANTONIO POSADA SANCHEZ
Quinto Regidor ‘

BEATRIZ CORTEZ ZUNIGA
Sexta Regidora

FERNANDO ROCHA AMARO
Séptimo Regidor

MARIA GUADALUPE SILERIO NUREZ
Octava Regidora

GERARDO RODRIGUEZ
Noveno Regidor

JOSE GUILLERMO RAMIREZ GUZMAN
Décimo Regidor

, , Z (,
NORA VERONICA GAMBOA CALDERON ]\\Mﬁ \‘ : ‘E’m‘ oo .

Décimo Primera Regidora

AGUSTIN BERNARDO BONILLA SAUCEDO W

Décimo Segundo Regidor /”’" i

DANIELA TORRES GONZALEZ
Décimo Tercera Regidora

SAUL ROMERO MENDOZA
Décimo Cuarto Regidor
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BERLA EDITH PACHECO CORTEZ
,ncDéoimo Quinta Regidora

DU,

MANUEL ALEJANDRO GUTIERREZ DELGADO
Décimo Sexto Regidor







