Durango, Dgo., 13 de Junio de 2014 Gaceta No. 318

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

SECCION VIGESIMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 61.- El Instituto Municipal de la Mujer propiciara la participacion de las mujeres en el
ambito econdmico, politico, social y cultural del municipio y su plena incorporacién a la vida
productiva a través de programas y proyectos de desarrollo integral dentro de la sociedad en
condiciones de equidad y género.

ARTICULO 62.- Para el mejor cumplimiento de sus propésitos, el Instituto Municipal de la Mujer
tendra las siguientes atribuciones:

|. Coadyuvar con el instituto estatal de la mujer en la instrumentacion y operacién del programa
estatal de la mujer dentro del municipio;

Il. Impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de la mujer en lo relativo a
educacion, salud, alimentacion, capacitacion, ejercicio de derechos, cultura, trabajo y remuneracion y
todos aquellos que tengan como eje el desarrollo social;

lll. Disefar el programa municipal de la mujer e incorporar en proyectos especificos de desarrollo a
las mujeres adolescentes, deportistas, madres solteras, discapacitadas y de la tercera edad;

IV. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y dignificando la imagen de la
mujer ante la sociedad,;

V. Auspiciar la creacion de instancias de atencion integral de la mujer, principalmente en los
aspectos juridicos, asistenciales, médicos y psicolégicos;

VI. Implementar acciones como perspectivas de género de combate a la pobreza, marginacion y
exclusiéon de las mujeres tanto en la zona urbana como en la rural;

VII. Promover la defensa y proteccion de los derechos humanos de las mujeres en todas las etapas
de su vida y ambitos de desarrollo;

VIII. Promover la incorporacion de las mujeres en los programas y acciones de la Administracion
Publica;

IX. Promover reformas legislativas para procurar la participaciéon de las mujeres en condiciones
equitativas, en todos los ambitos, sin importar su edad, religibn o condicién social, asi como
promover el cumplimiento de las normas vigentes;

X. Establecer un sistema de informacion y estadistica sobre la condicion de las mujeres, y promover
estudios en coordinacién con instituciones académicas y sociales;

XI. Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contralas mujeres, en
todas sus modalidades, priorizando su prevencion;

XIl. Impulsar, a través de los medios de comunicacién y en el sistema educativo, una cultura de
equidad entre los géneros mediante imagenes o mensajes publicitarios no discriminatorios que
favorezcan la eliminacion de imagenes nocivas o estereotipadas sobre las mujeres y promover el
respeto a la dignidad de género;

XIllI. Llevar el registro de los programas y acciones de instituciones publicas, privadas y sociales de
investigacion y apoyo a las mujeres en el municipio;

XIV. Promover y apoyar la coordinacion interinstitucional para la ejecucion de los programas,
proyectos y acciones conjuntas a favor de las mujeres en el municipio; y

XV. Las demas que le encomiende la autoridad municipal y le determinen este reglamento y las
demas disposiciones legales.







