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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
DEL MUNICIPIO DE DURANGO 

 
 

SECCION VIGÉSIMA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

ARTÍCULO 61.- El Instituto Municipal de la Mujer propiciará la participación de las mujeres en el 

ámbito económico, político, social y cultural del municipio y su plena incorporación a la vida 

productiva a través de programas y proyectos de desarrollo integral dentro de la sociedad en 

condiciones de equidad y género. 

 

 ARTÍCULO 62.- Para el mejor cumplimiento de sus propósitos, el Instituto Municipal de la Mujer 

tendrá las siguientes atribuciones:  

 

I. Coadyuvar con el instituto estatal de la mujer en la instrumentación y operación del programa 

estatal de la mujer dentro del municipio;  

II. Impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de la mujer en lo relativo a 

educación, salud, alimentación, capacitación, ejercicio de derechos, cultura, trabajo y remuneración y 

todos aquellos que tengan como eje el desarrollo social;  

III. Diseñar el programa municipal de la mujer e incorporar en proyectos específicos de desarrollo a 

las mujeres adolescentes, deportistas, madres solteras, discapacitadas y de la tercera edad;  

IV. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y dignificando la imagen de la 

mujer ante la sociedad;  

V. Auspiciar la creación de instancias de atención integral de la mujer, principalmente en los 

aspectos jurídicos, asistenciales, médicos y psicológicos;  

VI. Implementar acciones como perspectivas de género de combate a la pobreza, marginación y 

exclusión de las mujeres tanto en la zona urbana como en la rural;  

VII. Promover la defensa y protección de los derechos humanos de las mujeres en todas las etapas 

de su vida y ámbitos de desarrollo;  

VIII. Promover la incorporación de las mujeres en los programas y acciones de la Administración 

Pública;  

IX. Promover reformas legislativas para procurar la participación de las mujeres en condiciones 

equitativas, en todos los ámbitos, sin importar su edad, religión o condición social, así como 

promover el cumplimiento de las normas vigentes;  

X. Establecer un sistema de información y estadística sobre la condición de las mujeres, y promover 

estudios en coordinación con instituciones académicas y sociales;  

XI. Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contralas mujeres, en 

todas sus modalidades, priorizando su prevención;  

XII. Impulsar, a través de los medios de comunicación y en el sistema educativo, una cultura de 

equidad entre los géneros mediante imágenes o mensajes publicitarios no discriminatorios que 

favorezcan la eliminación de imágenes nocivas o estereotipadas sobre las mujeres y promover el 

respeto a la dignidad de género;  

XIII. Llevar el registro de los programas y acciones de instituciones públicas, privadas y sociales de 

investigación y apoyo a las mujeres en el municipio;  

XIV. Promover y apoyar la coordinación interinstitucional para la ejecución de los programas, 

proyectos y acciones conjuntas a favor de las mujeres en el municipio; y  

XV. Las demás que le encomiende la autoridad municipal y le determinen este reglamento y las 

demás disposiciones legales.  

 

 

 



 


