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EL CIUDADANO CONTADOR PÚBLICO JORGE HERRERA CALDERA, GOBERNADOR 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO A SUS HABITANTES 
SABED: ' ' 

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE: 

Con fecha 30 de noviembre del presente año, el C. C.P. JORGE HERRERA 
CALDERA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO, 
envió a esta H. LXVI Legislatura del Estado, Iniciativa de Decreto, que contiene 
LEY DE EGRESOS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL DEL Af:JO 2015; misma que fue turnada a la Comisión de 
Hacienda, Presupuesto y Cuenta Pública integrada por los CC. Diputados: Carlos 
Matuk López de Nava, Marco Aurelio Rosales Saracco, Beatriz Barragán 
González, Ricardo del Rivera Martínez y Arturo Kampfner Díaz; Presidente, 
Secretario y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable 
con base en los siguientes: 

C O N S 1 D E R A N D O S: 

PRIMERO.- La Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Durango, en 
su artículo 82, fracción 1, inciso a) dispone que corresponde a este Poder 
Legislativo Local, la facultad para aprobar y modificar el Presupuesto de Egresos r.:,. 
del Estado y decretar las contribuciones para cubrirlo. El Presupuesto de Egresos 
del Estado, es el resumen de gastos probables para un ejercicio fiscal y que 
resultan de la propia actividad estatal para proveer a la población de mínimos de 
bienestar y la satisfacción de los servicios públicos, cumpliendo así uno de los 
objetivos de su naturaleza, en él, igualmente deberán tomarse en consideración 
las participaciones y subsidios federales, en su caso. 

,, 
La Ley de Egresos del Estado, contempla la asignación, ejercicio, control y 
evaluación del gasto público estatal, así como las normas tendientes a integrar de 
manera proyectiva, las erogaciones que la propia función estatal requiere en su 
actividad constitucional y legal. En la ejecución del gasto público, las diferentes 
Dependencias y Entidades que conforman la Administración Pública, deben, en 
términos legales, realizar sus actividades con sujeción a los objetivos, estrategias 
y prioridades establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y en los programas que 
se derivan del mismo, así como .a los <;>bjetivós y metas previstas con base a la 
programación que ha sido aprobada y que forman parte de aquél. 

Los organismos autónomos, por autorización de la Ley, deberán de manera 
homóloga, sujetarse a las disposiciones que regulan el gasto público, mirando, 
desde luego, que en el ejercicio de sus facultades np se contravengan los 
ordenamientos legales aplicables al ejercicio financiero del Estado. 

SEGUNDO.- En fecha 30 (treinta) de noviembre del año en curso, de conformidad 
y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 98, fracción XXIV de la Constitución 
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Política del Estado Libre y Soberano de Durango, el Titular del Poder Ejecutivo del 
Estado hizo llegar a esta Soberanía, las iniciativas que contienen los Proyectos de 
Leyes de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal correspondiente al año 2015, 
en las cuales, se incluyen el presupuesto respectivo así como el análisis de las 
políticas de ingresos, por lo que, conforme a la obligación legal de esta 
Dictaminadora, se procedió al análisis de la iniciativa correspondiente a la Ley de 
Egresos, que tendrá vigencia en el Estado de Durango durante el ejercicio fiscal 
2015. 

TERCERO.- En cumplimiento al artículo 30, fracción XXXIV de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública del Estado de Durango, el día 09 (nueve) de diciembre 
del año en curso, compareció ante este Poder Legislativo, la Titular de la 
Secretaría de Finanzas y de Administración del Gobierno del Estado, a fin de 
exponer y compartir los aspectos más sobresalientes de las iniciativ~s que en su 
oportunidad envió el Titular del Poder Ejecutivo a esta Representación Popular, 
relativas a los ingresos y egresos que mediante Ley deberán tener vigencia en el 
ejercicio fiscal 2015; reunión en la que se expusieron diversos comentarios y 
explicaciones respecto de las políticas que la Administración Pública Estatal 
instrumentará, con el propósito de allegarse de recursos en base a los diversos 
conceptos que integrarán la hacienda pública durante el citado ejercicio, así como 
la forma en que se distribuirá el Presupuesto de Egresos, refiriendo desde luego, 
los mecanismos jurídicos y administrativos mediante los cuales se recaudarán los 
ingresos que permitan materia~izar la función estatal a través del ingreso 
programado. 

CUARTO.- La Iniciativa que se analizó, refiere que el presupuesto público debe 
corresponder en forma natural a la expansión de la infraestructura con la que 
cuenta el Estado, para crear condiciones que permitan el desarrollo económico y 
el empleo, generando oportunidades de progreso, reduciendo los desequilibrios 
regionales y abatiendo la pobreza. Los principios sobre los cuales se sustenta la 
propuesta que se revisa, descansan primordialmente en la responsabilidad fiscal, 
entendida como la congruencia que debe existir entre el ingreso y el egreso; la 
rentabilidad social y el equilibrio regional, forman parte de los principios referidos, 
p\;.les el gasto público debe privilegiar un máximo de beneficio social, tomando en 
consideración el contexto regional que caracteriza a nuestro Estado; los anteriores 
principios deben ser en forma natural afianzados en el ejercicio del principio 
fundamental de rendición de cuentas y transparencia en el manejo honesto y 
'responsable en el ejercicio de los recursos públicos, como una exigencia relevante 
de la soc;:iedad actual. 
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QUINTO.- La política económica se entiende como el conjunto de estrategias y 
acciones que formulan los gobiernos y en general el Estado para conducir e influir 
sobre la economía de los países. Esta estrategia está constituida por el conjunto 
de medidas, leyes, regulaciones, subsidios e impuestos que alteran los incentivos 
económicos para obtener fines o resultados económicos específicos. 

La política económica es la intervención del Estado a través de estrategias, 
planes, inversión pública, concienciación de las masas, legislación y otros 
instrumentos en una economía. 

Es por la importancia de la instrumentación por parte de los gobiernos Federal y 
Estatal, la cual se observa reflejada claramente en el presente, ya que sabedores 
de que la situación económica global ,ha mejorado pero de una manera más lenta 
de lo esperado, lo cual se demuestra a través de lós últimos indicadores de 
coyuntura global aue muestran una consistenr.ia con un escenario favorable al 
crecimiento, pero con resultados mixtos, ello en virtud de que la actividad industrial 
mundial continúa creciendo y el comercio mundial de bienes se recupera. Lo 
anterior sucede en un contexto global de eventos de riesgo geopolítico que no 
implican claramente disrupciones de la actividad económica-mundial. 

La mejora en el ritmo de crecimiento de la economía mexicana deberá impactar 
necesariamente en las variables macroeconómicas que inciden en la 
determinación de la Recaudación Federal Participable, y en general, sobre el nivel 
de la actividad económica del est,ado de Ourango, y del país en general. En 
Durango para 2015, las expectativas de crecimiento económico son consistentes 
con la dinámica económica regional inmersa en el proceso de globalización. 

Ante dicha perspectiva, es que la planeación del balance de los rubros ingreso
gasto del Gobierno del Estado de Dura.ngo es consistente con un marco de 
estimaciones sensatas de las finanzas · públicas, y prudente de los riesgos 
inherentes al contexto global y nacional. 

El presente recoge diversas situacion'es respecto de los entornos tanto externos 
como el nacional, en los que destaca la evolución del PIB, la actividad industrial, el 
consumo privado, el merqado laboral, la evolución de la inflación, las finanzas 
públicas federales. Es por ello que el mismo refleja de manera responsable y con 
base a una planeación consiente aunada a los esfuerzos realizados, tanto por los 
Poderes como por los Organismos Autonomos del Estado, en el sentido de ejercer 
el gasto de manera responsable y basados en lo que ya se ha venido realizando y 
conocemos como Presupuesto basado en Resultados. 
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Es por ello que el presente dictamen refleja un presupuesto público al 
servicio de la sociedad, que plasma las demandas más sentidas de la 
sociedad. Los recursos fiscales no son del gobierno; son de los ciudadanos, 
que busca expandir la infraestructura, crear condiciones que propicien el 
desarrollo económico y la generación de empleo, propiciar oportunidades 
de progreso, reducir los desequilibrios regionales y abatir la pobreza. 

Es por ello que la Comisión que dictaminó coincidió con el iniciador en el 
sentido que el presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2015 
se sustente en los siguientes principios: 

• Responsabilidad fiscal. 
•Rentabilidad social. 
•Equilibrio regional. 
•Transparencia y rendición de cuentas. 

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) al ser el documento rector de la planeación en 
el estado, propone como uno de sus objetivos utilizar de manera responsable, 
eficiente y honesta los recursos públicos en beneficio de la población, para 
lograrlo se establece como estrategia la adopción de un Presupuesto basado en 
Resultados (PbR) al tiempo que· se fortalecen los mecanismos de rendición de 
cuentas mediante el desarrollo e implementación de esquemas modernos de 
medición y evaluación del desempeño. 

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es el instrumento metodológico y el 
modelo de cultura organizacional cuyo objetivo es que los recursos públicos se 
asignen prioritariamente a los programas que generen más beneficios a la 
población y que se corrija el diseño de aquellos que no estén funcionando 
correctamente. 

Para ello el Poder Ejecutivo en 2013 inició la implantación del PbR de una manera 
gradual y sostenible, en sus dependencias y entidades, ello con la finalidad de 
evaluar las políticas públicas, los programas presupuestarios y el desempeño de 
las dependencias y entidades, impulsando el uso de la Metodología de Marco 
Lógico, que es una de las herramientas principales de la planeación estratégica 
para formular y evaluar los programas públicos, la cual se conereta en el diseño de 
matrices de indicadores para resultados (M IR 's), que a su vez se constituyen en el 
~slabón que conecta el diseño del programa con su ejecución, monitoreo y 
evaluación. 
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En este mismo orden de ideas es necesario señalar, que la implantación del PbR 
no solamente corresponde al Poder Ejecutivo, sino corresponde al Estado en su 
conjunto, entendiendo que tanto este Poder Legislativo como el Judicial, y los 
Organismos Constitucionales Autónomos hemos iniciado del mismo modo con 
dicha implantación del PbR. 

Todo ello, para atender al mandato constitucional que determina que los recursos 
públicos de que se disponga, se administren con criterios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia, imparcialidad, honradez y responsabilidad social, y que 
dichos recursos sean evaluados por ~as instancias técnicas correspondientes. 

SEXTO.- La Ley General de Contabilidad Gubernamental creó el marco 
institucional para desarrollar de man~ra gradual los criterios que rigen la 
contabilidad gubernamental en los tres niveles de gobierno, con el fin de lograr su 
adecuada armonización. Es de observancia obligatoria para las Entidades 
Federativas; así, conforme al horizonte para su instrumentación, el Gobierno del 
Estado de Durango, en su Presupuesto de Egresos de 2015, mantiene el 
compromiso gubernamental para continuar con el proceso de apertura, 
transparencia y la rendición de cuentas como factores de legitimidad en la toma de 
decisiones, reflejando las nuevas normas que en materia contable emite el 
Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) para tales efectos. 

Complementando la disposición de carácter general, con la reforma integral a 
nuestro marco constitucional local,· publicada en el mes de agosto de 2013, quedó 
establecido en el artículo 159 la obligación de determinar el presupuesto de 
egresos del estado con base en los resultados obtenidos recurriendo para ello a la 
evaluación del desempeño de las políticas públicas. 

El objetivo de la misma consiste en garantizar que los recursos públicos sean 
manejados por los distintos entes públicos. siempre ajustados a los principios de 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia, imparcialidad, honradez y 
responsabilidad, todo esto con ~1 fin -!Jiti~o de cumplir con la obligación social que 
tienen todas las instancias de gobiernd de satisfacer los objetivos a los que fueron 
destinados. · 

Como resultado de la implantación de tales procesos, en anexo a la iniciativa de 
Ley de Egresos que se presenta para el ejercicio fiscal 2015, se integran las 
matrices de indicadores de resultados de los programas ejecutados por 
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, especificando que dichos 
elementos programáticos son consecuencia de la etapa preparatoria y de diseño, 
que contempla el planteamiento, utilizando para ello la metodología de marco 
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lógico, de programas de gobierno y su correspondiente expresión como matrices 
de indicadores de resultados. 

A su vez, la dictaminadora dió cuenta que la iniciativa de Ley de Egresos en 
análisis, se complementa con los siguientes Anexos: 

• Anexo l . Distribución por Poderes. 
• Anexo 11 . Clasificación Funcional. 

• Anexo 111 . Clasificación Económica. 

• Anexo IV . Clasificación por Objeto del Gasto. 
• Anexo V . Clasificación por Capítulo, Concepto y Partida. 
• Anexo VI . Clasificación Administrativa. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido por la "Norma para armonizar 
la presentación de la información adicional al Proyecto del Presupuesto de 
Egresos", emitida por el CONAC de conformidad con la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y publicada en el Diario Oficial de la Federación con 
fecha 3 de abril de 2013, la cual tiene por objeto armonizar la estructúra y formato 
que debe guardar la información financiera que generen y publiquen los entes 
obligados adicionalmente al propio presupuesto de egresos con el fin de 
transparentar y armonizar la información financiera relativa a la aplicación de 
recursos públicos en los distintos órdenes de gobierno. 

Con base a esta nueva normatividad, sociedad y gobierno obtendrán diversos 
beneficios: se garantiza la transparencia y una mejor rendición de cuentas, al 
propiciar mayor exactitud en la medición de los resultados de la gestión fiscal, se 
contará con información clara, oportuna, veraz y confiable, sustentada en criterios 
y principios armonizados, que permitirá mejorar la calidad de las decisiones para 
administrar las finanzas públicas, al disponer de datos pertinentes será factible 
realizar con mayor oportunidad y confiabilidad el seguimiento de la asignación de 
recursos. 

SÉPTIMO.- Atendiendo a la clasificación por objeto del gasto, emitida por el 
CONAC, el análisis de la composición del presupuesto para 2015 refleja que 
11,237.58 millones de pesos se destinarán a cubrir los servicios personales. En 
relación con el estimado para 2014, se incrementa esta asignación en un12%. 
Este comportamiento, básicamente, es consecuencia de los incrementos naturales 
a las remuneraciones del personal al servicio de los tres poderes, el incremento al 
Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE}, 
seguridad pública y el nuevo sistema de justicia penal. 
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Por concepto de gasto de operación en serv1c1os generales y filateriales y 
suministros, se pretende erogar 945.75 millones de pesos, monto qua representa 
el 3.2% del presupuesto consolidado; gasto de inversión en la adquisición de 
mobiliario, equipo de cómputo y de tecnologías de la información, infraestructura 
para la accesibilidad de las personas con discapacidad, terrenos 1 y licencias 
informáticas e intelectuales 44.53 millones de pesos; para inversión pública, se 
destinarán 4,269.53 millones de pesos, los cuales representan un incremento del 
8% con relación al ejercicio del año 2014, correspondiendo el mismo :a un 14.6% 
del presupuesto total; en erogaciones previstas por el Gobierno del Estado para 
cubrir los subsidios, las ayudas ·sociales, las pensiones y jubilaciones; y los 
donativos importan la cantidad de 8,907.36 millones de pesos. Dentro del marco 
de las ayudas sociales; se destinan 180.41 millones de pesos p:3ra ayudas 
sociales a personas; 22.45 millones de pesos para becas y programas de 
capacitación; 29.70 millones de pesos impulsan a instituciones de· enseñanza; 
20.38 millones de pesos se destinan a actividades académicas; 40.66 millones de 
pesos a instituciones sin fines de lucro; 54.26 millones de pesos a prerrogativas 
destinadas a los partidos polítiqos y las ayudas por desastres naturales; y otros 
siniestros cuentan con una reserva de 37.00 millones de pesos. 

Los recursos destinados a ·las entidades paraestatales cuyas actividades 
institucionales se encuentran· orientadas a fomentar el desarrollo de los 
municipios, al equipamiento de las corporaciones policiacas y la formación 
profesional de sus integrantes, al impulso del desarrollo económico, el fomento a 
la producción y comercialización , agropecuaria, el desarrollo hidroagrícola y el 
fomento forestal, la regulación y ·aprovechamiento del agua, la ordenación de 
aguas residuales, drenaje y alcantarillado, la construcción, ampliación y 
mantenimiento, captación, purificación y distribución de agua potable, la prestación 
de servicios colectivos y personales de salud, servicios de protección social para 
personas en situación económica extrema, actividades sociales relacionadas con 
la distribución y dotación de alimentos y bienes básicos, servicios de residencias a 
personas de la tercera edad, servicios prestados a grupos con necesidades 
especiales: niños, personas con capaGidades diferentes, mayores de 60 años y 
diversos grupos vulnerables, la prestación de servicios en especie o ayuda para 
cubrir los costos de una vivienda, fomentar la cultura y la recreación entre la 
sociedad, la prestación d~ servicios educativos, dando viabilidad financiera a las 
nuevas universidades tecnológicas y politécnicas, fortaleciendo la educación 
media superior, ascienden a 5,334.35 millones de pesos. - ' ' 

Las asignaciones presupuestarias para el Poder Legislativo ascienden a 202.75 
millones de pesos, mientras que se propone asignarle al Poder Judicial la cantidad 
de 338.53 millones de pesos. 
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Las asignaciones presupuestarias a los organismos autónomos como la Comisión 
Estatal de Derechos . Humanos, el Instituto Duranguense de Acceso a la 
Información Pública y. de Protección de Datos Personales, el Instituto Electoral y 
de Participación Ciudadana, tanto para sufragar el gasto de operación de esa 
institución como para el financiamiento a partidos políticos, Tribunal Electoral y la 
Uniyersidad Juárez del Estado de Durango, importan la cantidad de 1 ,439.43 
millone~ de pesos de los cuales 54_,26 millones de pesos para las prerrogativas a 
los partidos políticos se contemplan en ayudas sociales a entidades de interés 
p~blico de ·acuerdo al clasificador por objeto del gasto. 

Las participaciones que se transfieren a los municipios del Estado, representan un 
componente de primordial importancia del gasto público de 2015 por su impacto 
en sus finanzas públicas. Por este concepto se propone erogar, en el marco de la 
.l~i$1ación vigente, 1,920.17 millones de pesos, que equivalen al. 6.5% del 
presupuesto. 

Por último, a fin de cubrir el costo financiero de la deuda pública directa del 
Gobierno del Estado para 2015, se destinarán 398.57 millones de pesos, los 
cuales captan el1.4% del presupuesto total. 

OCTAVO.- En términos del estudio realizado, la Comisión, consideró 
indispensable dejar asentado, que en virtud de que la ley que se expida resultará 
de vital importancia para la implementación de los registros contables 
armonizados en los términos de la ley, el Estado deberá coordinarse con los 
gobiernos municipales, a efecto de lograr contar con un marco contable 
armonizado, cumpliendo el deber de implementar las decisiones vía la adecuación 
de su marco regi~!Jl~ntario y procedimental administrativo contable, así como dar 
cumplimiento a'~a'da uno de los compromisos que en el marco de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental deban ser cumplidos. 

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVI Legislatura del Estado, 
expide el siguiente: 

DECRETO No. 305 

-LA SEXAGÉSIMA SEXTA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL 
ESTADO liBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE 
LASFACULTADES, -QUE LE CONFIERE EL ARTíCULO 82 DE LA 
CONS_TITUCIÓN P.OLiTICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA: 
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LEY DE EGRESOS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2015 

, Capítulo 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1. La presente Ley tiene por objeto regular la asignación, ejerc1c1o, 
control, verificación, seguimi~nto, medición y evaluación del gasto público estatal 
para el Ejercicio Fiscal 2015, el mismo se realizará conforme a las disposiciones 
de este ordenamiento y de las demás· normas legales aplicables en la materia. 

' 

En la ejecución del gasto púbNco, las Dependencias y Entidades del Poder 
Ejecutivo, deberán alinear los objetivos, prioridades, -estrategias y metas anuales 
de los programas presupuestarios a su cargo, con los establecidos en el Plan 
Estatal de Desarrollo 2011-2016, de conformidad con las prevenciones 
establecidas en la Ley de Planeación. del Estado de Durango y demás 
disposiciones legales aplicables:, , 

Los . Titu1ares de las Dependencias, Directores Generales, Directores 
Administrativos o sus equivalentes en las Entidades, serán directamente 
responsables de que se cumplan :1as disposiciones contenidas en esta Ley, y en 
las demás disposiciones legales apticables en la materia. 

Los Poderes Legislativo y Judicial, así comq los Organismos Autónomos, se 
sujetarán a las disposiciones de esta ley en lo que no se contrapongan a los 
ordenamientos legales que los rigen. En el ejer~icio del gasto deberán alinear sus 
objetivos, prioridades, estrategias y m~tas anuales a los establecidos en los 
planes y programas presupuestarios de corto, mediano y largo plazo que dirijan su 
actuación de acuerdo a la naturaleza de sus fi!les . 

. Artículo 2. Para efectos de la presente l.ey se entenderá por: 

l. Ley: La Ley de Egreso$ del Estado Libre y Soberano de Durango para el 
Ejercicio Fiscal del Ano 2015. 

11. Presupuesto: El Presupuesto contenido en la Ley de Egresos del Estado Libre 
y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal del Ano 2015. 
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111. Poderes: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado Libre y 
Soberano de Durango. 

IV. Organismos Autónomos: Organismos constitucional y legalmente autónomos 
como son: La Comisión Estatal de Derechos Humanos, el Instituto Duranguense 
de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales, el 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana, el Tribunal Electoral, el Instituto 
de Evaluación de Políticas Públicas y la Comisión Anticorrupción. 

V. Secretaría: La Secretaría de Finanzas y de Administración. 

VI. Contraloría: La Secretaría de Contraloría. 

VIl. Dependencias: Las referidas en el artículo 3 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado de Durango. 

VIII. Entidades: Aquellas que se establecen en el artículo 4 de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública del Estado de Durango. 

IX. Monitoreo: La función continua de recopilación sistemática de datos sobre 
indicadores predefinidos para proporcionar a las Dependencias y Entidades el 
avance y el logro de los objetivos así como de la utilización de los fondos 
asignados. 

X. Nueva Gestión Pública: Modelo de cultura organizacional, directiva y de 
gestión que pone énfasis en los resultados sin dejar de observar los 
procedimientos que busca crear resultados concretos de la acción pública, 
encaminado a valorar lo realmente obtenido y que genera información adecuada 
para transformar los procesos de creación de valor público. 

XI. Presupuesto basado en Resultados: Conjunto de actividades y herramientas 
objetivas que permiten apoyar las decisiones presupuestarias, que incorpora 
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos públicos con la. 
finalidad de mejorar la calidad del gasto, la mejora de los bienes y servicios 
públicos y promover la transparencia y rendición de cuentas. 

XII. Sistema de Evaluación del Desempeño: Es el método con el que se realiza 
el seguimiento y la evaluación sistemática bajo la óptica de los resultados. Debe 
brindar información para valorar objetivamente lo realizado, considerando el 
ejercicio de los recursos públicos, proporcionando los elementos necesarios para 
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tomar decisiones sobre los procesos y programas en marcha, reforzándolos o 
modificándolos, para el logro del impacto social previsto. 

XIII. Programa presupuestario: Categoría programática que permite organizar, 
en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos con el fin de 
que se produzcan bienes o servicios públicos destinados al logro de resultados 
socialmente relevantes; al tiempo que identifica su alineación con los objetivos 
estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo, las actividades específicas realizadas 
por las Dependencias y Entidades para la producción de bienes o servicios 
públicos y las unidades responsables que participan en su ejecución. 

XIV. Padrón de Beneficiarios: Relación oficial de las personas, instituciones, 
organismos según c~rresponda, que reciben beneficios de . una intervención 
pública y cuyo pert'il socioeconómico se especifique en la normatividad 
correspondiente. 

Artículo 3. La Secretaría estará facultada para interpretar las disposiciones de la 
Ley para efectos administrativos y establecer las medidas para su correcta 
aplicación, así como para determinar Jo conducente a efecto de homogeneizar, 
racionalizar y ejercer un mejor control del gasto público estatal en las 
Dependencias y Entidades. 

Las medidas que la Secretaría dicte en uso de la facultad conferida en el párrafo 
anterior, se harán del conocimiento de las Dependencias y Entidades para que 
procedan a su estricta aplicación. ·. 

En los Poderes Legislativo y Judicial, así como en los Organismos Autónomos, 
estas facultades las tendrán las unidades administrativas que se determinen en el 
ámbito de sus respectivas competencias, para que sean aplicadas en lo que no se 
contraponga con los ordenamientos legales que los rigen. 

Artículo 4. Cuando se presenten iniciativas de Ley o Decreto ante el Congreso del 
Estado, se deberá acompañar a· las mismas un dictamen sobre la evaluación del 
impacto presupuestal, siempre y cuando se verifique cualquiera de los siguientes 
supuestos: 

l. Creación de Dependencias, Entidades o impacto en la estructura de las 
mismas, por la creación o modificación de unidades administrativas. 

11. Creación o modificación de programas presupuestarios de las Dependencias y 
Entidades; y 
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111. Establecimiento de destinos específicos de gasto público estatal. 

En aquellas iniciativas de Ley o Decreto que se presenten por el Titular del Poder 
Ejecutivo, el dictamen sobre la evaluación del impacto presupuesta! se formulará 
por la Secretaría. 

Asimismo, la Secretaría elabora~á dicho dictamen en los anteproyectos de 
reglamentos, decretos y acuerdos que se sometan a consideración del Titular del 
Poder Ejecutivo, cuando se presente alguno de los supuestos establecidos en las 
fracciones que anteceden. 

Los Poderes y los Organismos Autónomos, cuando así proceda, formularán en el 
ámbito de sus competencias el dictamen sobre la evaluación . del impacto 
presupuesta! y para tal efecto, podrán solicitar la opinión de la Secretaría. 

En todos los casos, cuando la iniciativa o anteproyecto tenga un impacto en el 
presupuesto, se deberá señalar la fuente de financiamiento factible de los nuevos 
gastos. 

Artículo 5. La Secretaría, para la formulación del dictamen sobre el impacto 
presupuesta! de las iniciativas y anteproyectos respectivos, podrá solicitar la 
información necesaria, así como otros datos que faciliten su emisión. 

La Secretaría emitirá recomendaciones sobre las disposiciones del ordenamiento 
sujeto a dictamen que incidan en el ámbito presupuesta! estatal, cuando así lo 
considere. 

En los Poderes Legislativo y Judicial, las atribuciones anteriores las tendrán las 
unidades administrativas que se determinen en el ámbito de sus respectivas 
competencias. 

Capítulo 11 
Del Presupuesto de Egresos y su Distribución 

Artículo 6. El Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango que 
se ejercerá durante el Ejercicio Fiscal2015 es por la cantidad de $29,322,958,543 
pesos, del cual corresponde al gasto programable la cantidad de $25,404,755,237 
pesos y al no programable la cantidad de $3,918,203,306 pesos. 

PAG.13 



. ' 

PAG.14i 
1 1 

PERIODICO OFICIAL 

"2014: Sexagésimo Aniversario de la Cinematografía en Durango" 

CONGAESO DEL ESTADO 
DUAANGO 

H. LXVI LEGISLATURA 

TIPO CE RECtJa) 

(Pesa;) 

Cüfi.CEPTO PRESUPLESTO 

GAS"TOP~ 

CASTO 1'0 PRCX3RAMABLE 3,918,203, 

PRESUPLESTO CE EGRESOS 29,322,958,543 

Artículo 7. Acorde a las normas emitidas por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable, el presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de 
Durango para el ejercicio fiscal 2015 se asignará de acuerdo a lo siguiente: 

Anexo l. 
Anexo 11. 
Anexo 111. 
Anexo IV. 
Anexo V. 
Anexo VI. 

Distribución por Poderes. 
Clasificación Funcional. 
Clasificación Económica. 
Clasificación por Objeto del Gasto. 
Clasificación por Capítulo, Concepto y Partida. 
Clasificación Administrativa. " 

Capítulo 111 
De las Participaciones y Aportaciones Federales 

para el Estado y sus Municipios 
'1 

Artículo 8. El monto de los Fondos de las Participaciones y Aportaciones 
Federales establecidas en la Ley de Ingresos del Estado Libre y Soberano de 
Durango para el Ejercicio Fiscal del año 2015, estará sujeto a las variaciones y 
ajustes derivados de la recaudación federal participable que efectúe el Gobierno 
Federal durante el presente Ejercicio Fi~cal. En su caso, la Secretaría adecuará 
los montos citados en la Ley anteriormente mencionada, así como en la presente 
Ley. 

Se exceptúa de lo anterior el Fondo Estatal de Participaciones. 

Artículo 9. El Gobierno del Estado distribuirá entre los Municipios del Estado el 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, así como el Fondo 
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios, y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal que reciba de la Federación de conformidad con lo 
establecido en la Ley de Coordinación Fiscal vigente para el Ejercicio 2015. 

'· 
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El Gobierno del Estado publicará en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, a 
más tardar el día 31 de enero, la distribución estimada de los montos a percibir por 
los Fondos referidos en el párrafo anterior, así como la fórmula utilizada para el 
cálculo de la distribución y su metodología, sin perjuicio de la prevención 
establecida en el artículo 8 de la presente Ley. 

Las aportaciones que de conformidad con lo establecido en el presente artículo 
reciban los municipios, las . ejecutarán de acuerdo a lo establecido en la Ley de 
Coordinación Fiscal vigente para el Ejercicio 2015. 

Artículo 1 O. El Gobierno del Estado distribuirá entre los Municipios las 
Participaciones que en Ingresos Federales les correspondan de conformidad con 
lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal vigente para el Ejercicio 2015 y a 
la Ley para la Administración y Vigilancia del Sistema de Participaciones y la 
Colaboración Administrativa en Materia Fiscal Estatal. 

La asignación presupuesta! que corresponda a cada uno de los Municipios del 
Estado por concepto de Participaciones a que se refiere el párrafo anterior, se 
comunicará al Honorable Congreso del Estado, de acuerdo a lo señalado por la 
Ley de Coordinación Fiscal vigente. 

Artículo 11. Las Dependencias,· Entidades y en general las Autoridades Estatales 
que reciban recursos provenientes de los Fondos de Aportaciones, serán 
directamente responsables de su manejo, control y supervisión, debiendo: 

l. Administrarlos y ejercerlos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia, 
imparcialidad, honradez y responsabilidad social para satisfacer los objetivos a 
los que estén destinados. 

11. Informar detalladamente a la Secretaría, en los términos y periodicidad que ésta 
determine, la aplicación de los mismos y el cumplimiento de los programas 
presupuestarios establecidos. 

111. Reportar y reintegrar a la Secretaría las economías que se generen. 

Artículo 12. Para el ejercicio y control de los recursos que, en su caso, 
correspondan al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas, se observará lo dispuesto en la Ley de Coordinación Fiscal. 

Capítulo IV 
Del Ejercicio del Gasto Público 
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Artículo 13. El Titular del Poder Ejecutivo podrá autorizar a través de la 
Secretaria, las adecuaciones presupuestarias que en su caso soliciten las 
Dependencias y Entidades, en los términos de las disposiciones aplicables, 
siempre y cuando tales adecuaciones permitan mejorar sus resultados en la 
consecución de los óbjetivos Y. metas de los programas presupuestarios a su 
cargo. 

Una vez autorizada cualquier adecuación presupuestaria, si es necesario, la 
Dependencia o Entidad correspondiente, deberá realizar las modificaciones de las 
metas de los programas presupuestarios respectivos. 

Los Poderes Legislativo y Judicial así como los Organismos Autónomos, a través 
de sus órganos competentes, poqrán autorizar adecuaciones a sus respectivos 
presupuestos siempre y cuando tales adecuaciones permitan mejorar sus 
resultados en el cumplimiento de los objetivos y metas de los planes y programas 
presupuestarios de corto, mediano y largo plazo que tengan a su cargo. Dichas 
adecuaciones en su caso, deberán ser informadas al Titular del Poder Ejecutivo, 
por conducto de la Secretaria, para efectos de la integración de la Cuenta 
Pública. ·· 

Artículo 14. Los Poderes, los Organismos Autónomos, así como las 
Dependencias y Entidades, con cargo a sus respectivos presupuestos y de 
conformidad con las disposiciOJ1es aplicables, cubrirán las contribuciones 
federales, estatales y municipales, así como las obligaciones contingentes o 
ineludibles que se deriven de resoluciones emitidas por autoridad competente. 

" Artículo 15. Los Titulares, Directores Generales, Directores Administrativos o sus 
equivalentes en los Poderes, los OrganismosAutónomos y de las Dependencias, 
así como los miembros de los Órganos" de Gobierno y los Directores Generales o 
sus equivalentes de las Entidades, ser(m responsables de ejercer el gasto público 
con base en programas presupuestasios cuyos objetivos y metas anuales estén 
alineados a los establecidos en el ,Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 y 
considerando los resultados obtenidos en las evaluaciones periódicas que se 
hayan realizado. Para ellq, deberán cumplir con oportunidad· y eficiencia con lo 
dispuesto en la presente Ley y las demás normas y·lineamientos aplicables. 

--- ~ 

La Secretaría, en coordinación con los Poderes y los 'Organismos Autónomos, 
será la encargada del seguimiento y monitoreo del Presupuesto basado en 
Resultados y además tendrá a su·cargo el Sistema de Evaluación del Desempet\9. 
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Artículo 16. Corresponde a las Dependencias y Entidades a través de sus 
Titulares, Directores Administrativos o sus equivalentes, la administración de su 
presupuesto autorizado, así como la vigilancia, registro y control de la totalidad de 
las aplicaciones con cargo al mismo, en la forma y términos que determine la 
Secretaría. Igualmente serán responsables del archivo y custodia de la 
documentación correspondiente. Además deberán de: 

l. Sujetarse a los montos autorizados en el Presupuesto de Egresos contenido en 
esta Ley. 

11. Vigilar que en la administración y aplicación de los recursos, las acciones se 
realicen de manera oportuna y eficiente, conforme a sus respectivos programas 
presupuestarios, respetando lo establecido en esta Ley. 

111. No contraer compromisos que rebasen el monto de los Presupuestos 
Autorizados o acordar erogaciones que impidan el cumplimiento de sus metas 
aprobadas para el año 2015. 

IV. Cumplir y vigilar el estricto cumplimiento del Decreto Administrativo publicado 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, Número 87 de 
fecha jueves 31 de octubre de 2013, por el cual se establece el Programa 
denominado "Programa de Fortalecimiento y Calidad del Gasto Público 2013-
2016", así como cualquier otradisposición adicional emitida por la Secretaría. 

V. Racio11alizar y reducir selectiva y eficientemente los gastos de administración, 
sin detrimento de la realización oportuna de los programas presupuestarios a su 
cargo y la adecuada prestación de los servicios. 

Los Poderes Legislativo y Judicial, así como los Organismos Autónomos, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, observarán en lo conducente lo 
dispuesto por el presente Capítulo, en lo que no se contraponga con los 
ordenamientos legales que los rigen. 
Artículo 17. Los Titulares de las Dependencias y Entidades, excepto en los casos 
en los que cuenten con la autorización previa y expresa de la Secretaría y, en su 
·caso, del Congreso de Estado, no podrán suscribir convenios, contratos, 
autorizaciones u otros actos análogos que impliquen: 

· . l. Comprometer recursos de subsecuentes ejercicios fiscales. 

11. Realizar erogaciones mayores a los montos autorizados en esta Ley. 

PAG.l7 
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111. Contraer obligaciones no autorizadas por esta Ley. 

Cuando se suscriban convenios u otros instrumentos jurídicos por parte de las 
Dependencias, Entidades u Organismos Autónomos, que impliquen concurrencia 
o aportación de recursos por parte del Estado, las mismas estarán sujetas a la 
disponibilidad presupuesta! que para el efecto determine la Secretaría. 

En la gestión, suscripción, ejecución, control y seguimiento de los convenios u 
otros instrumentos jurídicos que impliquen transferencia o aportación de recursos, 
las Dependencias, Entidades u Organismos Autónomos, se sujetarán a las 
disposiciones normativas aplicables. Así como a los lineamientos que para el 
efecto emita la Secretaría en el ámbito de su 'Competencia. 

Para el caso específico de celebración de convenios con la Federación, deberán 
apegarse a los tiempos dispuestos en el Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el Ejercicio Fiscal2015. ' 

Asimismo, deberán abstenerse de realizar acciones, contratar o convenir recursos 
para fines distintos a los programas presupuestarios y conceptos aprobados para 
el presente Ejercicio Fiscal. 

La Secretaría no reconocerá adeudos, ni pagos por cantidades reclamadas o 
erogaciones efectuadas en contravención a lo dispuesto en la presente Ley, salvo 
autorización expresa del Titular del Poder Ejecutivo. 

'1 

Será causa de responsabilidad de los Titulares de las Dependencias y Entidades o 
de quien se delegue la facultad de ejercer recursos previstos en esta Ley, contraer 
compromisos fuera de los límites de los presupuestos o acordar erogaciones sin 
previa autorización de la Secretaría. " 

Artículo 18. Los Titulares de las Dependencias y las Entidades, en el ejercicio de 
sus presupuestos, deberán: 

. 
l. Sujetarse a los calendarios de gasto apordados con la Secretaría. 

11. La comprobación de los recursos presupuestales que ejerzan en forma 
descentralizada las Dependencias y las Entidades, se resguardará en los 
términos que acuer:,den con la Secretaría. 
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111. Indicar, cuando se soliciten autorizaciones para el ejercicio . del gasto, los 
Capítulos, Conceptos y Partidas, de acuerdo al Clasificador por Objeto del 
Gasto que se afectarán. 

IV. Asegurarse de contar con suficiencia presupuesta!. 

V. No realizar adecuaciones a los calendarios de gasto que tengan por objeto 
anticipar la disponibilidad de recursos, salvo acuerdo previo de la Secretaría 
con el Titular del Poder Ejecutivo. 

VI. Justificar los recursos devengados, presentando y verificando que los 
documentos sean originales y estén autorizados por el funcionario competente 
indicando en cada documento comprobatorio la descripción de la erogación, los 
bienes adquiridos o los trabajos desarrollados. 

VIl. Cumplir con la normatividad aplicable y la que al efecto, en su caso, emita la 
Secretaría. 

Artículo 19. Las Dependencias y Entidades deberán llevar los registros de las 
afectaciones de los presupuestos aprobados, observando que éstas se realicen: 

l. Con cargo a los programas presupuestarios y en su caso, programas especiales 
y unidades responsables señalados en sus presupuestos, en los términos 
previstos por la estructura programática autorizada. 

11. Con sujeción a los Capítulos, Conceptos y Partidas del Clasificador por Objeto 
del Gasto. 

Artículo 20. Las Entidades, deberán: 

l. Presentar ante la Secretaría un informe trimestral del Estado Analítico de 
Ingresos. 

11. Aplicar los ingresos obtenidos en exceso de los presupuestados para el ' 
· 'cumplimiento de los fines institucionales; éstos deberán ser determinados e 

informados por el Titular de la Entidad a la Secretaría y para su ejercicio se 
requerirá la aprobación previa tanto de la propia Secretaría así como de su 
Órgano de Gobierno. 
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Artículo 21. Para la creación y extinción de Entidades se estará a lo dispuesto en 
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, así como en la normatividad y 
demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

La Secretaría podrá destinar los recursos financieros que fueron asignados a las 
Entidades que se extingan, a programas presupuestarios de otra Dependencia o 
Entidad, o bien considerarlos comp economías en favor de la Hacienda Pública 
Estatal. 

Artículo 22. La Secretaría podrá reservarse la autorización para ministrar Fondos 
a las Dependencias y Entidades y, en su caso, la revocación de las autorizaciones 
que haya otorga~o en los siguientes casos: ' 

l. Cuando no envíen oportunamente la información de acuerdo al artículo 66 de 
esta Ley. 

11. Cuando en el análisis del ejercicio de su presupuesto resulte que no cumplen, 
sin justificación alguna, con, los avances o las meta·s de los programas 
presupuestarios aprobados. 

111. Cuando en opinión de la Contraloría en el desarrollo de los programas 
presupuestarios se observen desviaciones que entorpezcan ia ejecución de 
éstos y constituyan distracciones en los recursos asignados a los mismos. 

IV. En el caso de subsidios, el incumplimiento de la presentación de la información 
financiera en los términos del artículo 66 de esta Ley motivará en su caso, la 
inmediata suspensión de las subsecuentes ministraciones de fondos que por el 
mismo concepto se hubieren autorizado, así como el reintegro de lo que se 
haya suministrado. 

V. Cuando el manejo de sus disponibilidades financieras no cumplan . con los 
lineamientos que emita la Secretaría. 

VI. En general, cuando no ejerzan su Presupuesto con base en las normas que al 
efecto se dicten. -

Los Poderes, los Organismos Autónomos, así como las Dependencias y las 
Entidades, que por cualquier motivo aJ término del Ejercicio Fiscal conserven 
recursos previstos en este Presupuesto y, en su caso, los' rendimientos obtenidos, 
deberán reintegrarlos a la. Secretaría dentro de los diez di as naturales siguientes 

· al cierre del ejercicio. · 
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El incumplimiento de la reintegración oportuna de recursos a que se refiere el 
párrafo anterior, dará lugar a que la Secretaría determine el perjuicio que se 
ocasione a la Hacienda Pública Estatal, salvo las disposiciones que en su caso 
emita la Secretaría. 

Se fincarán las responsabilidades que procedan a aquéllos servidores públicos 
que incumplan con las obligaciones contenidas en el presente artículo, en los 
términos de la legislación aplicable: 

Artículo 23. El Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaría, podrá 
autorizar las ampliaciones o reducciones a los montos de los presupuestos 
aprobados a las Dependencias y Entidades, cuando: 

l .. Se presente una disminución de los ingresos del Gobierno del Estado, 
disminuyan o retrasen las ministraciones de los recursos provenientes del 
Gobierno Federal. 

11. Ocurran desastres naturales u ocasionados por el hombre que requieran 
recursos económicos extraordinarios para financiar programas contingentes de 
auxilio y rehabilitación a favor de la población afectada. En el caso de los 
fenómenos naturales, el Titular del Poder Ejecutivo solicitará al Gobierno 
Federal el apoyo económico previsto en las Reglas de Operación del Fondo de 
Desastres Naturales y del Fondo para Atender a la Población Rural afectada 
por Contingencias Climatológicas, y gestionará, conforme a las citadas reglas, 
la participación de los Municipios. 

111. Se aprueben reformas o adiciones a la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Durango, de las que se derive la necesidad de adecuar el 
presupuesto. 

IV. La Secretaría y/o la Contraloría detecten incumplimientos en los programas 
presupuestarios de trabajo de las Dependencias y Entidades, en el transcurso 

. , del ejercicio. 

V. En forma justificada la Secretaría se vea obligada a modificar los presupuestos 
aprobados, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo; a fin de garantizar 
el equilibrio financiero del Gobierno del Estado. 

El Tituiar del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaría, podrá determinar 
reducciones, aplazamientos o canGelaciones de programas presupuestarios y 
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conceptos de gasto de las Dependencias y Entidades, cuando existan condiciones 
para alcanzar las metas de los programas presupuestarios con menores recursos, 
o cuando exista el riesgo fundado de que la ejecución de un determinado 
programa presupuestario o proyecto rebase considerablemente la asignación 
presupuesta! correspondiente. 

Artículo 24. El Gobierno del Estado, podrá ejercer recursos presupuestarios 
transferidos o reasignados de acuerdo a las disposiciones emitidas en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación y de los Lineamientos Normativos de 
los programas específicos, mediante la suscripción de Convenios de Coordinación 
y/o Reasignación de Recursos con Dependencias y Entidades Federales. 

Artículo 25. Tratándose de gastos· a comprobar, las Dependencias dispondrán 
como máximo de cinco días hábiles a partir de la fecha en que se reciban los 
recursos, para proporcionar la documentación comprobatoria; de lo contrario, se 
solicitará la devolución en efectivo. 

Artículo 26. Las ministraciones de recursos serán liberadas por parte de la 
Secretaría de acuerdo a los calendarios que al efecto autorice, a las 
disponibilidades financieras, a las políticas que fije la misma, al avance de los 
programas presupuestarios y al cumplimiento de los objetivos y las metas 
correspondientes. 

La Secretaría dará a conocer a los Poderes, Organismos Autónomos, 
Dependencias y Entidades a más,, tardar en la primera quincena de enero, los 
montos y calendarios autorizados. 

La Secretaría podrá suspender o revocar las mismas a las Dependencias y 
Entidades, cuando: 

l. No envíen la información relativa al ejercicio de sus programas presupuestarios 
y presupuestos, que les sea requerida en los términos de las disposiciones 
aplicables. ~ ~ 

11. No cumplan o no presenten avances medibles en los objetivos y metas de sus 
programas presupuestarios aprobados. 

111. Exista incumplimiento injustificado en la entrega' de la información mencionada 
en el artículo 66 de esta Ley. ··. · , 
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Artículo 27. Se consideran de ampliación automática las partidas contenidas en 
esta Ley, correspondientes a los conceptos de: · 

l. Servicios Personales. 

11. Inversión Pública. 

111. Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas. 

IV. Deuda Pública. 

V. Participaciones y Aportaciones. 

Capítulo V 
De la Disciplina Presupuestaria 

Artículo 28. El gasto en .servicios Personales contenido en el presupuesto de las 
Dependencias y Entidades, comprende los recursos necesarios para cubrir las 
percepciones de los servidores públicos. 

Las Dependencias y Entidades al realizar los pagos por concepto de Servicios 
Personales, deberán sujetarse a su Presupuesto Aprobado; la plantilla de personal 
autorizada y a las demás disposiciones aplicables; así como a las disposiciones 
que en esta materia emita la Secretaría. 

Artículo 29. Los servidores públicos y trabajadores al servicio de los Poderes, de 
Organismos Autónomos y de cualquier otro Ente Público, en su caso, percibirán 
por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, las remuneraciones 
nominales y adicionales desglosadas en el tabulador de puestos y salarios anexo 
a la presente Ley. 

Artículo 30. Las Dependencias y Entidades deberán de abstenerse de contratar 
trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones se encuentren previstas 
en el respectivo rubro presupuesta! destinado a Servicios Personales. 

Artículo 31. La creación de nuevas plazas durante el Ejercicio Fiscal de 2015, así 
como la ocupación de las que queden vacantes durante el año, se sujetará a las 

. _siguientes reglas: 

l. Si se ·trata de plazas de nueva creación, éstas solamente procederán con la 
autorización de 1a Secretaría, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo. 
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11. Cuando se trate de la ocupación de plazas que hayan quedado vacantes, se 
examinará la conveniencia y justificación de que se vuelvan a ocupar, 
sometiéndola a 1a aprobación definitiva de la Secretaría. 

Para el caso de las Entidades requerirán, además de la autorización de la 
Secretaría, previamente la de su Órgano de Gobierno. 

Artículo 32. Los funcionarios que autoricen o dispongan de las partidas o plazas 
mencionadas sin la autorización · respectiva, serán responsables de las 
erogaciones que se efectúen por ese motivo. 

Artículo 33. Las Entidades podrán celet;>rar contratos con pers()nas físicas con 
cargo al Capítulo de Servicios Personales, de acuerdo a~ Clasificador por Objeto 
del Gasto, únicamente · cuando lo$ recursos para tal fin se encuentren 
expresamente previstos en sus respectivas partidas presupuestales autorizadas. 

No podrá incrementarse la asignación original; la vigencia de los contratos no 
podrá exceder del 31 de diciembre de 2015; el monto men,sual bruto no podrá 
rebasar los límites autorizados ··por la Secretaría; y en todos los casos, los 
contratos por honorarios deberán reducirse al mínimo indispensable. 

Las Entidades no podrán realizar transferencias presupuestales de otros capítulos 
de gasto al Capítulo de Servicios Personales y de éste hacia los demás capítulos, 
salvo que cuenten con la autorización de la Secretaría o cuando ésta así lo 
determine. Las Entidades requerirán, además de la autorización de la Secretaría, 
previamente la de su Órgano de Gobierno. 

~ 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán operar. con la estructura 
orgánica aprobada por la Secretaría previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo. 

Las Dependencias sólo podrá11 modificar su estructura básica y ocupacional o 
llevar a cabo conversiones de plazas, puestos y categorías comprendidas en ellas, 
cuando cuenten con la autorización de fa Secretaría. En el caso de las Entidades 
requerirán además la autori¡zación de su Órgano de Gobierno. 

Los servidores públicos que realicen o autoricen ·actos en contravención a lo 
dispuesto por el presente artículo, serán-sancionados en ·~os·términos de la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y de los Municipios. 



PERIODICO OFICIAL PAG.25 

"20l4: ~Aniversario deia Cinematografía eh Durqngo" 

CONGAESO DEL ESTADO 
DUAANGO 

H. LXVl LEGISLATURA 

Artículo 35. El personal de la Administración Pública Estatal y Paraestatal no 
podrá desempeñar dos o más empleos en los que perciba remuneración, si hay 
incompatibilidad en el tiempo o empleo remunerado del Gobierno /Federal, Estatal 
o Municipal. Que9an exceptuados de lo anterior, los servidores públicos que 
desempeñen actividades de carácter docente, siempre y cuando cumplan con las 
disposiciones vigentes en la materia. 

Artículo 36. Las Dependencias y Entidades están obligadas a cumplir las 
siguientes medidas de racionalidad yausteridad en el presente Ejercicio Fiscal: 

l. Deberán sujetarse a la prestación de servicios compartidos establecidos en las 
materias de: asuntos jurídicos, administración, comunicación social y desarrollo 
tecnológico. En el caso de las Entidades, sus Titulares celebrarán convenios 
para la prestación de dichos servicios, para lo cual tendrán que obtener 
previamente la autorización de sus Órganos de Gobierno. ' . 

11. Para la difusión de sus actividades, así como para la emisión de publicaciones 
oficiales tanto en medios públicos como privados, las Dependencias y 
Entidades sólo podrán contratar publicidad a través de la prestación del servicio 
compartido de la Dirección de Comunicación Social. 

111. Las impresiones y publicaciones oficiales de duelos o felicitaciones, sólo 
podrán ser ejercidos por los Titulares de los Tres Poderes del Estado. 

IV. Las percepciones ordinarias de los servidores públicos deberán sujetarse a las 
autorizadas para cada plaza de acuerdo a las plantillas de personal autorizadas 
para cada Dependencia o Entidad. 

V. Fomentar el ahorro por concepto de energía eléctrica, combustible, teléfono, 
agua potable, materiales de impresión y fotocopiado, así como otros conceptos 
de gasto corriente. Los ahorros generados se destinarán a impulsar proyectos 
de inversión pública productiva en los términos de las disposiciones aplicables. 

Et incumplimiento de estas disposiciones, será motivo de fincamiento de 
responsabilidades para los Titulares de las Dependencias y Entidades. 

Artículo 37. Las Dependencias, en el ejercicio de su Presupuesto, sólo podrán 
· .efectuar adquisiciones y arrendamientos de: Mobiliario y equipo, vehículos y 

equipo terrestre o aéreo, maquinaria, bienes inmuebles y activos intangibles 
destinados a programas operativos con la autorización de la Secretaria, cualquiera 

· ~. que sea su monto. ·· '" "" 
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Las Entidades para la adquisición y arrendamiento de los bienes anteriormente 
senalados, requerirán además de la autorización de la Secretaría, previamente la 
de su Órgano de Gobierno. 

Los recursos contenidos en el Capítulo de Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles, se ·asignan para incrementar el patrimonio del Gobierno del Estado; 
sin embargo, por razones administrativas o económicas podrán transferirse de 
este Capítulo presupuesta! a otros, coh la previa autorización de la Secretaría y en 
el caso de las Entidades, requerirán además la de su Órgano de Gobierno. 

Articulo 38. Para la autorización de pasajes y viáticos se deberá observar lo 
establecido por el Decreto Administrativo publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Durango, Número 87 de fecha jueves 31 de octubre de 
2013, por el cual se establece el Programa denominado "Programa de 
Fortalecimiento y Calidad del Gasto Público 2013-2016" así como cualquier otra 
disposición adicional emitida por la Secretaría. 

En el caso de pasajes aéreos internacionales y viáticos en el extranjero, será 
necesaria la autorización de la Secretaría, la que se tramitará a solicitud del titular 
de la Dependencia o Entidad, observando para ello lo siguiente: 

l. Que se cuente con suficiencia. presupuesta! y se tramite oportunamente su 
ministración ante la Secretaría. 

11. Que la comisión al extranjero esté plenamente justificada. 

111. Que la autorización incluya los objetivos y los beneficios que represente para el 
Estado la realización de la citada comisión. 

IV. La documentación comprobatoria deberá remitirse a la Secretaría 'para su 
resguardo, integrada de conformid_ad con l~s disposiciones fiscales aplicables. 

V. Las comisiones nacionales e internacionales se deberán sujetar a las medidas 
de racionalidad y austeridad senaladas en el presente Capítulo, procurando 
reducir el número de asistentes al estrictamente necesario. 

·Articulo 39. Los Titulares de las Dependencias y Entid~de.s, serán responsables 
de reducir selectivamente los gastos de administración, sin detrimento de la 

/. realización de los programas presupuestarios a su cargo y la adecuada prestación 
de los servicios de su competencia; así como cubrir con la debida oportunidad sus 
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compromisos reales de pago, con estricto apego a las disposiciones de esta Ley y 
las que resulten aplicables en la materia. 

Artículo 40. Para los efectos del artículo 17 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, los montos máximos de 
adjudicación directa, los de adjudicación mediante invitación a cuando menos tres 
proveedores y los de convocatoria pública, de las adquisiciones, arrendamientos o 
servicios de cualquier naturaleza que, en acuerdo y con el concurso de la 
Secretaría podrán realizar las Dependencias, Organismos y Entidades de la 
Administración Pública Estatal durante el Ejercicio Fiscal 2015, serán los 
siguientes: 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Capítulo VI 
De la Inversión Pública 

Artículo 41. Los recursos y la programación presupuesta! de las obras públicas y 
los servicios relacionados con las mismas, se sujetarán durante su ejercicio a los 
diversos ordenamientos legales y a los convenios celebrados con la Federación, 
otras Entidades Federativas, los Municipios de la Entidad, el Sector Privado y 
Social. 

Artículo 42. Para efectos de los procedimientos. de adjudicación y contratación de 
obras públicas y servicios relacionados con las mismas, cuando se trate de 
administración directa, se sujetarán a lo establecido en la Ley de Obras Públicas. 

·Artículo 43. Los presupuestos de obra serán aprobados por el Titular de la 
Dependencia o Entidad ejecutora, de conformidad con la Ley de Obras 
Públicas, debiendo contar además con lo siguiente: 

.1. Los proyectos de las obras estén a nivel de factibilidad en cada uno de sus 
contenidos, económicos, técnicos y ambientales, y éstar justificada la 
conveniencia de. sü ejecución. 
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11. El cronograma de ejecución física-financiera detallado, acompañado de los 
presupuestos que cuantifiquen los conceptos del proyecto de obra. 

111. El dictamen técnico positivo de la evaluación socioeconómica del proyecto de 
obra emitido por la Secretaría a través del área responsable. 

En materia de obra pública ejecutada con recursos federales y estatales, se estará 
sujeto a lo dispuesto en la Ley Federal de la materia, así como a los convenios 
suscritos entre la Federación y el Estado en materia de control y vigilancia. 

Artículo 44. Los recursos de inversión pública de las Dependencias y Entidades 
se ·ejercerán en las obras, acciones y proyectos que integran sus programas 
presupuestarios, debiendo destinarse a la construcción, ampliación, remodelación, 
mantenimiento y conservación de obras públicas, . a la adquisición de bienes 
muebles e inmuebles y en general a todos aquellos gastosdestinados a aumentar, 
conservar y mejorar el patrimonio del Estado, y deberán de priorizar: 

l. Aportaciones para Convenios, a fin de dar cobertura a los recursos que al 
Gobierno Estatal corresponde aportar a través de diversos convenios y 
acuerdos con Dependencias y Entidades Federales. 

\ 
11. Proyectos para el pesarro!lo que apliquen recursos en la Ampliación y 

Conservación de Infraestructura Básica y de Fomento Económico. 

111. Aportaciones para la lnfraestructl.~ra Social Estatal. 

Artículo 45. Las Dependencias y Entidades, .en el ejercicio del gasto de inversión 
deberán: · 

l. Otorgar prioridad a la conclusión de los proyectos y obras de beneficio social, 
con especial atención a aquellos que se orienten a satisfacer las necesidades 
de las comunidades rurales, de ·las áreas urbanas marginadas y de las 
comunidades indígenas; a las acciones de reconstrucción de la infraestructura 
física estatal de las regiones afectadas por fenómenos naturales, así como a la 
modernización. de la infraestructura básica y otros proyectos social y 
económicamente necesarios. · 

11. Realizar nuevos programas y obras, cuando tengan garantizada la 
disponibilidad de los recursos financieros necesarios para su ejecución. Los 
proyectos de las obras deben contar con los estudios de prefactibilidad y 
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factibilidad y la cuantificación de costos de la obra, conservación y 
mantenimiento de la obra concluida. 

111. Aprovechar al máximo la mano de obra, insumas locales y la capacidad 
instalada, por lo que, en igualdad de condiciones en cuanto a precio, calidad, 
financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, se deberá dar 
prioridad a los contratistas y proveedores locales, en la adjudicación de 
contratos de obra pública y de adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de 
servicios de cualquier naturaleza. 

IV. Considerar preferentemente la adquisición de productos y la utilización de 
tecnologías nacionales. 

• 
V. Estimular la coinversión con los sectores privado y social, así como con los 

distintos Órdenes de Gobierno, en proyectos de infraestructura v de producción, 
estratégicos y prioritarios, así como en los programas de mediano plazo y 
demás proyectos formulados con base en la Ley de Planeación del Estado y 
demás ordenamientos relativos; así como las Asociaciones Público-Privadas y 
otros esquemas de financiamiento para la ejecución de proyectos y obras de 
beneficio social. En el caso de programas y obras de beneficio social se 
concertará con apego a la Ley, la participación activa de las comunidades 
locales. 

VI. Los recursos destinados a la realización de inversión pública con cargo al 
presupuesto de las Dependencias y Entidades y de conformidad con lo 
establecido en la presente Ley, deberán contar con la previa autorización de la 
Secretaría. 

Capítulo VIl 
De las Transferencias y Subsidios 

Artículo 46. El Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaría, 
autorizará la ministración, reducción, suspen~ión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en esta Ley. , 

Artículo 47. Los Titulares de las Entidades, a los que se autorice la asignación de 
transferencias y· subsidios con cargo al Presupuesto, serán responsables de su 
correcta aplicación conforme a lo establecido en esta Ley y en las demás 
disposiciones aplicables. 
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Artículo 48. La Secretaría podrá emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones 
sobre la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el 
otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el 
artículo anterior. 

Artículo 49. La Secretaría podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las Entidades a las que se les otorguen, cuenten con autosuficiencia financiera. 

11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento. 

111. Las Entidades no remitan la ·información referente a la aplicación de estas 
transferencias, de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de esta Ley. 

IV. ('1o existan las ::ondiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 50. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con 
cargo al Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios que realizan las Entidades y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno del Estado, apegándose además a los 
siguientes criterios: 

l. Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Secretaría para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras. 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las Entidades 
cuya función esté orientada a: ··la Prestación de Servicios Educativos, al 
Desarrollo Social y a la Formación de Capital en las Ramas y Sectores Básicos 
de la Economía, la Promoción del Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología. 

Artículo 51. Los apoyos financieros que se concedan de manera especial a algún 
municipio, deberán destinarse preferentemente a programas de saneamiento 
financiero, productividad y eficiencia. 

Capítulo VIII 
Del Control del Ejercicio Presupuestal 

Artículo 52. La · Contraloría, a través de los contralores internos en las 
Dependencias y los comisarios en las Entidades, vigilará y evaluará el 
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cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Ley y los demás 
ordenamientos legales aplicables. 

Así mismo, dispondrá lo conducente para que se lleven a cabo las auditorías 
necesarias, y en su caso fincar las responsabilidades y ejerc~r las acciones 
procedentes con motivo del incumplimiento de las obligaciomis por parte de los 
servidores públicos. La Contraloría, comunicará al Órgano de Fiscalización 
Superior del Estado tales hechos. 

Artículo 53. La Secretaría dictará las medidas conducentes que permitan el 
control en el ejercicio del presupuesto, comunicándolas a la Contraloría. 

Artículo 54. La Contraloría verificará periódicamente el ejercicio del gasto, con el 
propósito de fortalecer la legalidad, eficiencia administrativa, transparencia y 
rendición de cuentas en la Administración Pública Estatal, a fin de ~roponer en su 
caso, las medidas conducentes, los resultados de los programas presapuestarios 
de las Dependencias y Entidades. 

Artículo 55. La Secretaría, considerando la disponibilidad presupuesta! y de 
acuerdo a la normatividad aplicable, determinará las medidas para el otorgamiento 
de incentivos a la productividad y eficiencia. 

Capítulo IX 
Del Ejercicio y Aplicación de las Erogaciones Adicionales 

Artículo 56. Los recursos económicos recaudados por las Dependencias y sus 
Órganos Administrativos Desconcentrados, no podrán destinarse a fines 
específicos y deberán ser concentrados en la Secretaría. 

Con respecto a las Entidades, cuando se trate de erogaciones de infraestructura 
básica, contingencias o actividad fuera de sus programas presupuestarios 
normales de operación, invariablemente deberán contar con el dictamen 
aprobatorio de la Secretaría. 

Artículo 57. El Titular del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaría, podrá 
autorizar erogaciones adicionales para aplicarlas, preferentemente, a saneamiento 
financiero y programas. del Sector Público Estatal con cargo a: 

r. Excedentes que resulten de los Ingresos Presupuestarios par,a el Ejercicio 2015. 
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11. Ingresos extraordinarios que obtenga el Gobierno Estatal por concepto de 
rendimientos, empréstitos y financ~amientos diversos, Jos que se destinarán a 
los programas presupuestarios y proyectos especificos. 

111. Excedentes relativos a ingresos ordinarios presupuestarios de las Entidades, 
que en el ejercicio sean sometidos a control presupuesta!. 

IV. Ingresos provenientes del Gobierno Federal como resultado de modificaciones 
realizadas al proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación, mismos 
que se sujetarán a las disposiciones normativas y reglas de operación con que 
hayan sido aprobadas. 

V. Ingresos que obtenga el Gobierno Estatal como consecuencia de la liquidación 
o extinción de Entidades, venta \de bienes muebles o inmuebles; asi como de 
los provenientes de la recuperación,de seguros. 

VI. Subsidios y Transferencias adicionales por parte del Gobierno Federal y otras 
Instituciones u Organizaciones. 

Artículo 58. La Secretaria en el ejercicio del PresupuestO-. vigilará que no se 
adquieran compromisos. que rebasen el monto del gasto que se haya autorizado y 
no re~onocerá adeudos ni pagos por cantidades reclamadas o erogaciones 
efectuadas en contravención a lo dispuesto en este articulo. 

Será causa de responsabilidad de Jos Titulares de las Dependencjas y Entidades, 
en el ámbito de sus respectivas competencias, contraer compromisos fuera de las 
limitaciones del Presupuesto Aprobado para las mismas; acordar erogaciones que 
no permitan la atención de los servicios públicos y el cumplimiento de sus metas 
durante el ejercicio presupuesta!. ' 

Capítulo. X 
De la Equidad de Género 

. . 
Artículo 59. Las Dependencias y Entidades impulsarán de manera transyersal, la 
equidad sustantiva entre mujeres y hombres a través d~ su incorporación en el 
diseño, elaboración, aplicaciqn, seguimiento, monitoreo y evaluación de resultados 
de Jos programas presupuestarios de la AdministraGión Pública Estatal, para lo 
cual deberán de considerar: 

l. Reflejar la equidad de género en las Matrices de Indicadores para Resultados de 
los programas presupuestarios bajo su responsabilidad. 
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11. Identificar y registrar la población objetivo y la atendida por dichos programas 
presupuestarios, diferenciada por sexo, grupo de edad, municipio y población 
indígena en los sistemas que disponga la Secretaría y en los padrones de 
beneficiarios que correspondan. 

El Poder Ejecutivo a través de la Secretaría y el Instituto de la Mujer Duranguense, 
y en su caso con la opinión de la Comisión que corresponda del H. Congreso del 
Estado, coadyuvarán con las Dependencias y Entidades, en el contenido de estos 
programas. Dichos contenidos deberán dar a conocer a la sociedad sus objetivos 
e informar sobre sus beneficios, así como los requisitos para acceder a ellos. 

Artículo 60. Durante el ejercicio fiscal 2015 las Dependencias y Entidades en los 
términos de las disposiciones legales aplicables, en el ejercicio del gasto público 
que se les asigna conforme a la presente Ley, deberán entregar a·la Secretaría, la 
información requerida respecto de la Equidad de Género para integrar la Cuenta 
Pública, precisando las acciones realizadas y los montos de recursos ejercidos en 
la promoción de la equidad de género, la erradicación de la violencia y cualquier 
forma de discriminación de género en el Estado. 

El presupuesto con perspectiva de género se señala en el Anexo VIl, de esta Ley. 

Capítulo XI 
De la Transparencia y Rendición de Cuentas 

Artículo 61. En cumplimiento a lo establecido por los artículos 46 y 51 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental, los entes públicos del Gobierno del 
Estado deberán publicar trimestralmente en sus páginas de internet, la información 
financiera que generen. 

Artículo 62. El Estado Analítico de Ingresos y el Estado Analítico del Ejercicio del 
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, deberá publicarse durante el 
mes inmediato posterior al de su ejercicio. 

Artículo 63. La Secretaría presentará un informe trimestral al Titular del Poder 
Ejecutivo sobre la situación que guarda la Hacienda Pública del Gobierno del 
Estado. 

Artículo 64. El Titular del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaría, formulará la 
Cuenta Pública Estatal, para su presentación al Poder Legislativo. 
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Para tal efecto, las Dependencias y Entida~proporcionarán a la Secretaría, con 
la periodicidad que ésta determine, la información presupuesta!, financiera, 
programática y de otra índole que requiera. 

Lo anterior, sin detrimento de la información financiera que los Poderes Legislativo 
y Judicial deban presentar durante el ejercicio, en los términos de la legislación 
aplicable. . 

.. 

Art~culo 65. E~ el ~~~ercicio del Gast? 'Público Estatal, ~as D~penden~ias y 
Ent1dades estaran obi!Q~das a proporcionar a la Secretana la mformac1on en 
materia de gasto que ésta les requiera. 

Artículo 66. Las Entidades deberán presentar a la Secretaría· y a la Contraloría, 
en el ámbito de sus respectivas competencias, la siguiente información: 

l. Estado de Situación Financiera. 

11. Estado de Variación de la Hacienda Pública. 

111. Estado de Cambios en la Situación Financiera. 

IV. Estado de Flujos de Efectivo. 

V. Informes sobre Pasivos Continge.{ltes. 

VI. Estado de Actividades. 

VIl. Estado Analítico de Ingresos. 

VIII. Estado Analítico del Ejercicio ~el Presupuesto de Egresos, con las siguientes 
clasificaciones: 

a. Administrativa. 

b. Económica. , 

IX. Programática, ~on la desagregación~iguiente: 

a. Por Categoría Programática. 

b. Indicadores de Desempeño. 
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Además toda aquella información adicional que mediante acuerdo de carácter 
general determine la Secretaría. 

La documentación mencionada deberá entregarse de forma trimestral y 
acumulada al mes que se informe, dentro de los siguientes diez días hábiles al 
cierre del periodo que corresponda. 

La Secretaría, a través de sus áreas competentes, integrará la información para 
efectos de la presentación y rendición de la Cuenta de la Hacienda Pública 
Estatal; y, la toma de decisiones en materia de asignación de recursos. 

Las obligaciones que a las Entidades impone esta Ley, no implican la modificación 
de su personalidad jurídica o el patrimonio de las mismas, por lo que las 
disposiciones reglamentarias y prácticas administrativas seguirán teniendo 
aplicación en lo que no se opongan a la presente Ley. · 

Capítulo XII 
De la Evaluación 

Artículo 67. Los Indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos, deberán 
ser expresados en términos de: eficacia, eficiencia, economfa y calidad, serán la 
base del funcionamiento del Sistema de Evaluación del Desempeño, el cual será 
obligatorio para las Dependencias y Entidades. 

La Secretaría verificará periódicamente, el avance de los programas 
presupuestarios, con base al sistema de evaluación del desempeño, en base al 
cotejo de los objetivos y metas establecidas que permitan conocer los resultados 
de la aplicación de los recursos públicos estatales. 

Las metas de los indicadores de los programas presupuestarios deberán ser 
registradas en las Matrices de Indicadores para Resultados a más tardar el último 
día hábil del mes de febrero en los términos que para tal efecto emita la 
Secretaría. · 

El seguimiento y monitoreo de los avances en las metas de los indicadores se 
reportará en los sistemas que disponga la Secretaría, y se utilizará en las 

· . evaluaciones que se realicen. 
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Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo programas presupuestarios 
con una población específica a atender, deberán relacionarla en un Padrón de 
Beneficiarios; además, el último día hábil del mes de febrero deberán remitir dicha 
información a la Secretaría y a la Contraloría, esta última, deberá de realizar la 
confronta de los padrones para identificar duplicidades entre programas de 
distintas Dependencias y Entidades, y emitir las acciones correctivas en su caso. 

A más tardar en el mes de febrero la Secretaría dará a conocer a las 
Dependencias y Entidades, las disposiciones administrativas a que se refiere el 
presente artículo, así como el programa anual de evaluación. 

Artículo 68. A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo anterior, las 
Dependencias y Entidades responsables de los programas presupuestarios 
deberán c:.te:instrumentar y cumplir con las prevenciones siguientes: 

l. Continuar, a la entrada en vigor de la Jksente Ley, las tareas del Comité cuyas 
funciones se encuentran orientadas a la'fonsolidación del Presupuesto basado 
en Resultados y el Sistema de Evaluaciói\ de Desempeño en la Dependencia o 
Entidad respectiva, conforme a los lineamientos que para tales efectos emitió la 
Secretaría. 

11. Proseguir con la capacitación· y especialización de los servidores públicos 
involucrados en las tareas de planeación y coordinación de los Programas 
presupuestarios, así como de programación y presupuesto, a fin de desarrollar 
y fortalecer sus capacidades y·. habilidades en Presupuesto basado en 
Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño, conforme a las directrices 
emitidas por la Secretaría. 

111. Publicar, bajo su más estricta responsabilidad, en el portal de transparencia las 
Matrices de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios, las 
fichas técnicas de los, indicadores y la medición periódica que resulte de su 
aplicación, y en su caso, los resultados de la evaluación. 
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IV. Mejorar y mantener actualizadas las Matrices de Indicadores para Resultados 
de los programas; así como, las fichas técnicas de los indicadores, con el 
propósito de garantizar que la información generada por el seguimiento de los 
Programas presupuestarios sea de utilidad para la toma de decisiones. 

V. Establecer los planes de acción para formular las Matrices de Indicadores para 
Resultados que permitan incorporar gradualmente el total de los Programas 
presupuestarios bajo su responsabilidad. 

VI. Con base a las Matrices de Indicadores para Resultados diseñadas, establecer 
metas y sus respectivos Indicadores de Desempeño a fin de incorporarlos a sus 
programas operativos anuales, conforme a las normas y lineamientos que 
establezca la Secretaría. 

VIl. Las demás que de manera complementaria disponga la Secretaría. 

TR A N S 1 T O R 1 O S 

ARTÍCULO PRIMERO. Esta Ley surtirá sus efectos legales en el Estado de 
Durango a partir del 1 de enero de 2015 y regirá hasta el 31 de diciembre del 
mismo año. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente Ley. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La Secretaría adecuará las remuneraciones nominales y 
adicionales previstas en el artículo 34 de la presente Ley, de conformidad con los 
incrementos salariales y las deducciones fiscales que procedan y se apliquen a las 
mismas percepciones durante el Ejercicio Fiscal del Año 2015. 

ARTÍCULO TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan a la 
presente Ley. 

El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, sancionará, dispondrá se 
publique, circule y observe. 
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, Dado en el Salón de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de 
Durango, Dgo., a los (10) diez días del mes de diciembre del año (2014) dos mil 
catorce. 

DIP. PABLO CE 
SE 
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, · CIRCULE Y 
CQMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA 
OBSERVANCIA. 

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE 
DURANGO, DGO. A LOS (18) DIEZ Y OCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE 
DEL AÑO (2014) DOS MIL CATORCE. 

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL' ESTADO 

r/ 

ESCALERA 
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Financiamiento Público a Partidos Polfticos 

PJ\RTiOO POLITICO lr.1PORTE 

PARTIDO POLÍTICO 

ACCIÓN NACIONAL 

REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 

DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

DEL TRABAJO 

VERDE ECOLOGISTA DE M~XICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 

DURANGUENSE 

NUEVA ALIANZA 

MORENA 

HUMANISTA 

ENCUENTRO SOCIAL 

GRUPACIONES POLÍTICAS 

FONDO AGRUPACIONES POLITICAS 

53,230,896.22 
11,466,194.25 

18,178,215.66 

3,899,184.82 

4,070,913.19 

3,069,773.36 

3,457,075.63 

2,777.469.76 

3,084,388.54 

1,075,893.67 

1,075,893.67 

1,075,893.67 

1,033,609.64 

1,033,609.64 

TOTAL 54.264,505.86 
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~\' 5aldo Tasa de 

a la fecha interes 

564,926,988 TIIE+.39 

1,080, 762,713 TIIE+.40 

554,798,866 TIIE+.40 

378,048,337 8.93+.30 

196,612,886 TIIE+1.5 

183,062,829 TIIE+1.05 

184,051,880 TIIE+1.05 

899,214,546 TIIE+.~8 
.... 
'~..,¡;;~}¡¡,¡.-

4,D41,479,045 
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GOBIERNO ESTADO DE DURANGO 

INTEGRACIÓN DE LA Di!UDA P(JBUCA DIRECTA 

Al31 DE DICIEMBRE DE 2013 

, (miles de pesos) 

Acreditan te % de Afectacion del FGP Destino del crédito 

BBVA BANCOMER 10.660% Refinanciamiento de deuda 

BANORTE 19.080% Refinanciamiento de deuda 

BAJIO 9.730% Refinanciamiento de deuda 

BANORTE 25.000% Inversión pública productiva 

SANTANDER 2.330% Inversión pública productiva 

BANCOMER Inversión pública productiva 

3.67% 

BANCOMER Inversión pública productiva 

BANOBRAS 5.700% Inversión pública productiva 
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No. de 

registro 

001/2007 

003/2007 

002/2007 

043/2008 

181/2011 

192/2011 

192/2011 
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Saldo Tasa de 
ala fecha 1~ 

545,844,822 TIIE+.39 

1,055, 784,705 TIIE+.40 

542,000,954 TIIE+.40 

316,777,930 8.93+.30 

194,820,636 TIIE+1.5 

175,774,989 TIIE+1.05 

176,724,666 TIIE+1.05 

893,956,929 TIIE+.98 

3,901,685,630 

\ .. ~, 
' 
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GOBIERNOESTADOóe DURANGO 
I~ClóNDE LA OÉUQA POBIJCA DIRECTA 

. ALS.t De ·~DE2014:· 
. (~'~PÑos}t .... · 

.• . '" , ''"""~H'', 

%de~JiM~FGP Act'edital#e Destino del ~ltO· 

BBVA BANCOMER 10.660% Refinanciamiento de deuda 

' 

BANORTE 19.080% Refinanciamiento de deuda 

BAJIO 9.730% Refinanciamiento de deuda 

BANORTE 25.000% Inversión pública productiva 

SANTANDER 2.330% Inversión pública productiva 

BANCOMER Inversión pública productiva 

3.67% 

BANCOMER Inversión pública productiva 

BANOBRAS 5.700% Inversión pública productiva 

No. de 
regiStro 

001/2007 

003/2007 

002/2007 

043/2008 

181/2011 

192/2011 

192/2011 



1';~ Saldo Tasa de 
f.r: . 
;. ala fecha interes 

523,029,837 TIIE+.39 

1,026,271, 713 TIIE+.40 

526,879,464 TIIE+.40 

246,912,130 8.93+.30 

192,677,789 TIIE+1.5 

168,175,099 TIIE+1.05 

169,083,715 TIIE+l.05 

887,715,738 TIIE+.98 

3,740,745,484 
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GOBIERNO 1,$TADO DE DURANGO 

INTEGRACIÓN DE LA DEI,!DA PÚBUCA DIRECTA 

AL 31\DE DICIEMBRE DE 2015 

(miles de pesos) 

Acreditante "'o de Afectaclon del FGP Destino del crédito 

BBVA BANCOMER 10.660% Refinanciamiento de deuda 

BANORTE 19.080% Refinanciamiento de deuda 

BAJIO 9.730% Refinanciamiento de deuda 

BANORTE 25.000% Inversión pública productiva 

SANTANDER 2.330% Inversión pública productiva 

BANCOMER Inversión pública productiva 

3.67% ~ ....... _ 

BANCOMER Inversión pública productiva 

BANOBRAS 5.700% Inversión pública productiva 
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001/2007 

003/2007 

002/2007 

043/2008 

181/2011 

192/2011 

192/2011 

-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACIÓN 

SUBSECRETARIA DE INGRESOS 

ESTIMACIÓN DE PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES A MUNICIPIOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015 

FONDO DE IEPS POR 
MUNIQPIO FONOO GENERAL 

FONDO DE fONOO DE FOI«J TOTAL 
FOMENTO IEPS VENTA DE !SAN TENEOOAS 

FISCAUZACION COM.ISAN ESTATAL PARTICIPAOONES 
MUNICIPAL GASOUNA 

01 CANATLAN 23,256,133 1,256,666 10,708,389 496,976 1,252,272 233,524 63,622 2,607 196,755 37,466,944 
02 CANELAS 5,914,843 319,614 2,259,878 126,398 209,923 59,393 16,181 563 20,138 8,926,931 
03 CONETO DE COMONFORT 6,070,040 328,000 2,388,630 129,715 223,855 60,952 16,606 601 2,475 9,220,874 
04 CUENCAME 24,858,890 1,343,272 11,002,172 531,226 1,341,355 249,618 68,007 2,675 10,981 39,408,196 
05 DURANGO 419,461,341 22,685,962 158,840,071 8,963,752 23,033,453 4,211.974 1,147,525 66,141 11,759,102 &_"(), 149,321 
06 SIMON BOLIVAR 9,222,968 498,371 4,096,209 197,092 445,380 92,611 25,231 916 11,210 14,589,988 
07 GOMEZ PALACIO 236,732,274 12,792,036 89,341,448 5,058,892 12,981,730 2,377,120 647,631 56,004 3,694,465 363,681,600 
08 GUADALUPE VICTORIA 25,134,860 1,358,184 10,700,061 537,124 1,358,647 252,389 68,762 2,917 203,149 39,614,093 
09 GUANACEVI 8,970,911 484,751 4,012,617 191,705 427,883 90,080 24,542 859 26,450 14,229.798 
10 HIDALGO 5,968,442 322,510 2,365,578 127,544 214,793 59,931 16,328 658 22,466 9,098,252 
11 INDE 6,380,266 344,763 2,696,m 136,344 249,863 64,067 17,455 711 13,553 9,903,799 
12 LERDO 101,802,260 5,500,975 37,133,631 2,175,481 5,582,527 1,022,236 278,502 18,144 1,395,581 154,909,337 
13 MAPIMI 18,838,040 1,017,930 7,830,748 4J2,[)3 1,005,982 189,160 51,535 2,142 57,883 29,395,983 
14 MEZQUITAL 24,5!!4,239 1,328,971 9,291,554 5~5.~71 1.329,615 246,960 67,283 2,340 13,518 37,400,051 
15 NAZAS 10,350,726 559.311 4,500,453 221,192 513,390 103,936 28,317 1,239 19,735 16,298,299 
16 NOMBRE DE DIOS 14,308.899 773.194 6,298,693 305.m 747,109 143,681 39,145 1,394 78,040 22,695,932 
17 OCAMPO 8,647.365 467,268 3,929,229 184,791 408,041 86,832 23,657 1,847 29,929 13,778,959 
18 ELORO 9,651,980 521.553 4,480,103 206.260 471,620 96,919 26,405 1,079 60.404 15,516,323 
19 OTAEZ 6,346.709 342,950 2,444,723 135,627 247,307 63,730 17,363 603 o 9,599,01 
20 PANUCO DE CORONADO 10,055.034 543,333 4,719,953 214,873 495,087 100,966 27,508 992 58,022 16,215,768 
21 PENON BLANCO 9,143.978 494,103 3.944.714 195.404 439,740 91,818 25,015 895 55,479 14,391,146 
22 POANAS 18,724,977 1.011,821 8.352,125 400, 1 47 998,030 188,025 51,226 1,975 86,597 29,814,923 
23 PUEBLO NUEVO 35,932,273 1,941,632 14,756,996 767,861 1,952,976 360,810 98,300 3,589 34,907 55,849,344 
24 RODEO 10,541,204 569,603 4,555,999 225,L62 527,013 105,848 28,838 1,088 42,431 16,597,286 
25 SAN BERNARDO 5,676,040 306,710 2,273,323 121,295 186,765 56.995 15,528 539 9,974 8,647,169 
26 SAN DIMAS 15,166,610 819,541 7,302,935 324,106 794,555 152,294 41,491 1,581 19,834 24,622,947 
27 SAN JUAN DE GUADALUPE 6,687,442 361,362 2,839,572 142,908 273,491 67,151 18,295 636 14,393 10,405,250 
28 SAN JUAN DEL RIO 9,968.591 538,662 4,564,043 213,026 491,689 100,098 27,271 1,053 5,957 15,910,390 
29 SAN LUIS DEL CORDERO 5,327.473 287,875 1,834,316 113,846 146,043 53,495 14,574 506 6,336 7,784,464 
30 SAN PEDRO DEL GALLO 5,230.154 282,616 1,795,019 111,767 131,233 52,518 14,308 497 7,289 7,625,401 
31 SANTACLARA 7,198,218 388.962 3,006,951 153,824 311,287 72,280 19,692 883 12,662 11,164,559 
32 SANTIAGO PAPASQUIARO 32,854,898 1,775,343 14,105,910 702,098 1,786,121 329,909 89,882 3.478 309,185 51,956,824 
33 SUCHIL 7,088,898 383.055 2,985,892 151,487 302,749 71,182 19,393 738 10,371 11,013,765 
34 TAMAZULA 19.788.886 1,069,310 8,904,773 422,882 1,055,698 198,708 54,137 6,530 8,451 31,509,375 
35 TEPEHUANES 9,357,397 505,635 4,576,600 199,965 450,778 93,961 25,599 1,103 123,083 15,334,121 
36 TLAHUALILO 16.822,130 908,999 7,248,298 359,483 892,625 168,918 46,020 1,737 18,634 26,466,844 
37 TOPIA 8.043.525 434.639 3,355,725 171,887 369,073 80,768 22,005 767 9,880 12,488,269 

38 VICENTE GUERRERO 16.133,410 871.783 6.827,216 344,766 850,003 162,002 44,136 1,787 54,716 25,289,819 

39 NUEVO IDEAL 19.527.240 1,055,172 8,803,262 417,291 1,043,780 196,081 53,421 1,922 104,366 31,202,535 

TOTAL 1 ,235, 7'19,564 66,776,437 491,074,586 26,408. 20il 65,541,481 12,408,940 3,380,736 195,536 18,608,403 1,920,173,891 

FAIS MUNIOPAL 

20,420,942 
12,507,841 
6,705,029 

19,640,025 
75,740,661 
11,3n,434 
47,301,214 
15,389,677 
11,478,577 
3,270,793 
4,122,580 

26,871,471 
15,834,487 
73,655,512 

7,196,394 
10,851,370 
8,221,282 
8,898,85'1 

16,943,194 
7,009,197 
5,604,990 

14,236,898 
46;513,804 

9,528,602 
5,258,177 

35,436,814 
10,552,156 
9,502,509 
2,170,700 
2,073,702 
7,137,328 

55,702,182 
4,259,927 

72,822,061 
14,172,519 
6,361,012 

11,496,889 
12,525,577 
15,6'19,081 

744,451,265 

FO>IJO 

FORTAMUN 

16,441,628 
2,158,287 
2,371,917 

17,626,537 
304,876,146 

5,565,365 
171,733,591 

17,829,694 
5,314,036 
2,233,162 
2,764,618 

73,850,392 
13,161,783 
17,486,211 
6,498,424 
9,680,353 
~.040,193 
5,927,174 
2,726,91! 
6,245,001 
5,483,683 

13,047,114 
25,741,320 

6,695,822 
1,'197,526 

10,310,246 

3,113,861 
6,207,301 
1,141,976 

894,836 
3,666,785 

23,544,286 
3,540,073 

13,806,337 
5,626,103 

11,647,002 
4,493,028 

11,056,903 
13,661,823 

856,007,45E 

~ e 
~ n o 
o 
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~ 
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Anuo 1: Distribucló!' por Poderes 

PODER LEGeiLAnYO 
PODER JUDICIAL 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
PODER EJECUTIVO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARAESTATAL 

, EROGACIONES GENERALES 
· PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 

APORTACIONES A MUNICIPIOS 
PROVISIONES ECONÓMICAS 
EROGACIONES NO SECTORIZABLES 
DEUDA PÚBLICA 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

: J ¡ ,' t 1.. l 1 ~ ~ 1 1 1 ~, J ( ) 

-· <--t.>,..-' 

20%,748,555 

338,$33,580 
1,493,691,695 

21 ,325,3é2,655 
15,369,678,639 

5,955,684,016 

5,962,622,058 
1,920,173,891 

1,599,458,721 

282,583,141 

946,649,940 

398,570,694 

815,185,671 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 29.322 958.543 

. ( 
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Anexo 11: Clasificación Funcional 

FINALIDAD FUNCION PRESUPUESTO 

1000 GOBIERNO 
1100 LEGISLACIÓN 

1200 JUSTICIA 

1300 COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1400 RELACIONES EXTERIORES 

1500 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1700 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

1800 OTROS SERVICIOS GENERALES 

2000 DESARROLLO SOCIAL 
2100 PROTECCIÓN AMBIENTAL 

2200 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2300 SALUD 

2400 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 

2500 EDUCACIÓN 

2600 PROTECCIÓN SOCIAL 

2700 OTROS ASUNTOS SOCIALES 

3000 DESARROLLO ECONÓMICO 
3100 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 

LABORALES EN GENERAL 
3200 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3400 MINER(A, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN 

3500 TRANSPORTE 

3700 TURISMO 

3800 CIENCIA, TECNOLOG(A E INNOVACIÓN 

4000 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4100 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 1 COSTO 

FINANCIERO DE LA DEUDA 
4200 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y 

APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 
ÓRDENES DE GOBIERNO 

3,067,028,186 

206,348,555 
836,808,749 
341,652,979 

7,631 '155 
521 '186,625 
940,685,109 

212,715,014 

18,141,679,778 

666,133,578 
1 ,577,27 4,525 
2,094,516,288 

495,513,159 

12,776,831 ,839 
• 518,818,160 

12,592,229 

_4, 196,047,273 

419,326,370 

693,691,533 

75,645,134 

2,707,111 '164 
198,299,333 
101,973,739 

3,918,203,306 

398,570,694 

3,519,632,612 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 29.322.958 543 
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Anexo 111: Clasificación Económica-'~-
.. 

TIPO DE GASTO- CAPITULO PARCIAL PRESUPUESTe; 

GASTO CORRIENTE 18,484,359,950 

SERVICIOS PERSONALES 11,094,733,466 

MATERIALES Y Sl..IMINISTROS 254,728,310 

SERVICIOS GENERALES 691,020,969 

PENSIONES Y JUBILACIONES 58,200,001 

SUBSIDIOS CORRIENTES 6,385,677,204 

ASTO DE CAPITAL 8,377,004,240 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,532,242 

INVERSION PÚBLICA 4,269,526,889 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 2,463,486,388 

APORTACIONES 1,599,458,721 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE PASIVOS 398,570,694 

AMORTIZACIÓN E INTERESES 398,570,694 

OTRAS NO CLASIFICABLES 2,063,023,659 

PARTICIPACIONES 1,920,173,891 

PREVISIONES 142,849,768 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 29,322,958.543 
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Anuo IV: Clasificación por Objeto del Gasto 

SERVICIOS ~RSONALES 
MATERIALES Y SuMI,...ISTROS 
SERVICIOS GENERALES 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A YUCAS 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
INVERSION PÚBLICA 
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
DEUDA P\)BLICA 

PRc C>LJf'clf :OTO OE EGRESOS 2lJ l'iL 'lSh 543 
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Anexo V: Clasificación por Capitulo, Concepto y Partida 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA PRESUPUESTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

11400 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCIÓN LABORAL EN EL EXTRANJERO 
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

13100 PRIMAS POR A~OS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
13200 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE A~O 
13400 COMPENSACIONES 

14000 SEGURIDAD SOCIAL 
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

14200 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 
14300 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 
14400 APORTACIONES PARA SEGUROS 

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

15100 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 
15200 INDEMNIZACIONES 

15300 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES 
15900 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

16000 PREVISIONES 

16100 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

17000 PAGO DE ESTfMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 

17100 EST[MULOS 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ART[CULOS OFICIALES 

21100 MATERIALES ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 

21300 MATERIAL ESTADfSTICO Y GEOGRÁFICO 
21400 MATERIALES ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGfAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

21500 MATERIAL IMPRESO E INFOI\!\'1ACIÓN DIGITAL 
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 
21700 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSE~ANZA 
21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE AtiMENTACIÓN 

23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
23400 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA P~IMA ~ 
23500 PRODUCTOS QU[MICOS FARMAC(UTICOS Y DE LABORATORIO 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

23600 PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE MINERALES NO METÁLICOS 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
23700 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 

24000 MATERIALES Y ARTfCtJLOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 
24400 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 
24500 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 
24600 MATERIAL EL~CTRICO Y ELECTRÓNICO 
24700 ARTfCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

11,237,583,234 

5,443,660,450 

5,441,519,448 

2,141,002 
139,105,755 

136,874,072 

2,231,683 
1,628,719,969 

105,347,094 

1,425,680,825 

97,692,050 

1,084,464,063 

462,227,628 

222,619,602 

287,040,106 
112,576,727 

1,265,391,782 
40,364,951 

32,793,909 

73,768,919 
583,005,825 
535,458,178 
798,131,778 

798,131,778 

878,109,437 

878,109,437 
254,728,310 
38,210,651 

12,481,807 

1,905,183 
1,812 

11,419,805 

2,940,820 
5,798,231 

953,468 
2,709,525 

84,935,517 
83,976,647 . 

407,392 
551,478 
409,568 

1,000 

157,982 

214,566 

36,020 

12,363,797 
221,844 
742,950 
416,989 
926,713 
634,988 

2,704,780 
3,243,488 

472,612 
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CAPITULO CONCEPTO PARTIDA PRESUPUESTO 

24900 OTROS MATERIALES Y ART(CULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 
25000 PRODUCTOS QU(MICOS, FARMAdUTICOS Y DE LABORATORIO 

25100 PRODUCTOS QU(MICOS BÁSICOS 
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROqU(MICOS 

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMAC~UTICOS 
25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS M~DICOS 

25500 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 

25600 FIBRAS SINT~TICAS, HULES PLÁSTICOS Y DERIVADOS 

25900 OTROS PRODUCTOS QUfMICOS 
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26200 CARBÓN Y SUS DERIVADOS 

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ART(CULOS DEPORTIVOS 

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

27300 ARTfCULOS DEPORTIVOS 

27400 PRODUCTOS TEXTILES 
27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 

28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGUR_IDAD 
28300 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

29100 HERRAMIENTAS MENORES 
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

ADMINISTRACIÓN EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TECNOLOGfAS DE LA INFORMACIÓN 

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

29700 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 

EQUIPOS 
29900 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 

30000 SERVICIOS GENERALES 
31000 SERVICIOS BÁSICOS 

31100 ENERGfA EL~CTRICA 
31200 GAS 

31300AGUA 
31400 TELEFONfA TRADICIONAL 
31500 TELEFONfA CELULAR 
31600 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SAT~LITES 

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE 

INFORMACIÓN 

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 
31900 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

32100 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
32400 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL M~DICO Y DE 

LABORATORIO 
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
32600 ARREI\IOAMIENTO DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 
32800 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS 

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTfFICOS, HCNICOS Y OTROS SERVICIOS 
33100 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORfA Y RELACIONADOS 
33200 SERVI<;:IOS DE DISE~O, ARQUITECTURA, INGENIERfA Y ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 
33300 SERVICIOS DE CONSULTORfA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, T~CNICA Y EN 

TECNOLOG(AS DE LA INFORMACIÓN 

2,999,433 
8,020,495 

4,720 
221,176 

3,446,138 
1,804,412 

2,208,730 

165,531 

169,788 
102,003,457 

101,795,857 
207,600 

5,731,158 

3,097,132 
184,642 

1,823,414 

321,600 

304,370 
12,000 

12,000 

3,041,667 

554,303 
417,365 
46,444 

840,430 

1,016,722 

18,000 

105,384 

43,019 

691,020,969 
151,794,698 
94,296,577 

3,527,649 
7,849,026 

11,141,105 

6,687,752 

78,543 

23,473,601 

3,560,641 
1,179,804 

83,625,927 
636,394 

27,586,967 
1,100,412 

1,500 

4,600,821 
118,624 
894,661 

44,607,654 
4,078,894 

135,343,651 
13,941,247 
2,590,312 

99,343,384 
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33400 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
33500 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTfFICA Y DESARROLLO 
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E 

IMPRESIÓN 
33700 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 
33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA 

33900 SERVICIOS PROFESIONALES CIENT(FICOS Y T~CNICOS INTEGRALES 
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34300 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 
34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
34600 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 
34700 FLETES Y MANIOBRAS 

35000 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 
35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35200 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 

EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
35300 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

COMPUTO Y TECNOLOGfA DE LA INFORMACIÓN 
35400 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL M~DICO Y DE LABORATORIO 
35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 

OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 
35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 

36000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD , 

36100 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN V OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

36200 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 

36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 
PUBLICIDAD EXCEPTO INTERNET 

36400 SERVICIOS DE REVELADO DE FOrOGRAFfAS 
36500 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FfLMICA DEL SONIDO Y DEL VIDEO 
36600 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A 

TRAV~S DE INTERNET. 

36900 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 

37100 PASAJES A~REOS 
37200 PASAJES TERRESTRES 
37500 VIÁTICOS EN EL PA[S 
37600 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO' 
37800 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

38000 SERVICIOS OFICIALES 
38100 GASTOS DE CEREMONIAL 
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
38300 CONGRESÓS Y CONVENCIONES 
38400 EXPOSICIONES 
38$00 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 
39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 
39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 
39600 OTROS GASTOS POR RESPO~ABILIDADES 
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

41200 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 
41300 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 
41400 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 

3,729,921 

' 6,275 
!1,150,324 

18,000 
6,084,095 

480,100 
102,714,727 

81,294,489 
11,237,744 

5,000 
8,508,601 

69,108 
1,599,785 

63,917,495 
6,320,493 

838,896 

5,032,039 

7,644 

46,283,471 
3,490,098 

1,216,263 
728,591 

101,611,272 
82,663,391 

163,074 

9,561,580 

173,836 
112,400 

3,731,093 

5,205,898 
37,186,369 
11,475,313 
7,000,255 

16,074,663 
1,107,254 

45,000 
1,483,884 
7,008,551 

573,344 
3,475,01! 
1,344,945 

40,490 
1,574,755 
7,818,272 
4,079,968 
3,308,207 

214,845 
215,252 

8,907,363,593 
7,315,063,294 

202,748,555 
338,533,580 

1,439,427,189 
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41500 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

42000 TRANSFERENOAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO 

42100 TRANSFERENCIAS Al RESTO DEL SECTOR PÚBLICO 

42400 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS 

Y MUNICIPIOS 
43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 

43900 OTROS SUBSIDIOS 
44000 AYUDAS SOCIALES 

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

44400 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACAD~MICAS 
44500 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 

44700 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTER~S PÚBLICO 
44800 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 

45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 

45100 PENSIONES 
46000 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 

46100 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

51200 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORtE 
54100 AUTOMÓVILES Y EQUIPO TERRESTRE 

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
56200 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 

58000 BIENES INMUEBLES 
58100 TERRENOS 

59000 ACTIVOS INTANGIBLES 
59700 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 

60000 INVERSIÓN PÚBLICA 
61000 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

61200 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL EN PROCESO 
61400 DIVISIÓN DE TERRENOS, Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN EN PROCESO 

61500 CONSTRUCCIÓN DE VfAS DE COMUNICACIÓN EN PROCESO 

61700 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES EN PROCESO 
61900 TRABAJOS DE ACABADOS EN .EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 

ESPECIALIZADOS EN PROCESO 
80000 PARTIOPACIONES Y APORTACIONES 

81000 PARTIOPAOONES 
81300 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 

83000 APORTAOONES 

83300 APORTACIONES DE LAS ENT,IDAOES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 
90000 DEUDA PÚBLICA . 

91000 AMORTIZAOÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 

91100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CR~DITO 
92000 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 

92100 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CR~DITO 

5,334,353,970 

203,900,779 

45,861,399 

158,039,380 

324,000,000 

324,000,000 
384,869,473 
180,405,654 
22,452,372 
29,701,156 

20,381,454 

40,664,331 

54,264,506 

37,000,000 

58,200,001 

58,200,001 

621,330,046 

621,330,046 
44,532,242 

963,077 
50,027 

300,000 

613,050 

24,956,491 
24,956,491 

20,000 
20,000 

2,200,000 
2,200,000 

16,392,674 
16,392,674 

4,269,526,889 
4,269,526,889 

511,327,197 

21,000,000 

3,026,075,532 

689,624,160 
21,500,000 

3,519,632,612 
1,920,173,891 

1,920,173,891 
1,599,458,721 
1,599,458,721 

398,570,694 
167,181,188 
167,181,188 

231,389,506 
231,389,506 
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Anexo VI: (.;lasmcaclon Administrativa 

DEPENDENCIA f'RE~Uf'LJESTO 

2120000000000 PODER LEGISLATIVO 

PRESIDENCIA DE LA GRAN COMISION 
CÁMARA DE DIPUTADOS 
OFICIALIA MAYOR DEL CONGRESO 

. ENTIDAD DE AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO 

2130000000000 PODER JUDICIAL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
TRIBUNAL DE MENORES INFRACTORES 
TRIBUNAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA 

2140000000000 ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO 
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO 
COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 
INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES 
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO 

2110000000000 PODER EJECUTIVO 

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL 
DESPACHO DEL EJECUTIVO 
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACIÓN 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PÚBLICAS 
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
SECRETARIA DE AGRICULTURA GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
SECRETARIA DE CONTRALORIA 
SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 
SECRETARIA DE TURISMO 
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
ORGANISMOS AUXILIARES 

2210000000000 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL PODER EJECUTIVO 
SECTOR GOBIERNO 

ORGANISMO IMPLEMENTADOR DE LA REFORMA PENAL 
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO 

SECTOR FINANZAS 
FONDO DE PROMOCIÓN DESARROLLO EMPRESARIAL 
FIDEICOMISO IMPUESTO SOBRE HOSPEDAJE 
FONDO METROPOLITANO 
FONDO PARA BECAS Y APOYOS CHELITO ZAMORA 
DIRECCIÓN DE TRANSPORTE AtREO DEL GOBIERNO DEL ESTADO (DITRAGE) 

SECTOR OBRAS PÚ~UCAS 
COMISIÓN DE AGUAS DEL ESTADO 

SECTOR DESARROLLO ECONÓMICO 
FONDO DE FOMENTO ECONÓMICO 
CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE DURANGO 

' / 

SECTOR AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 
. FIDEICOMISO FONDO FOMENTO AGROPECUARIO 

SECTOR SALUD 
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

202,748,555 
3,447,665 

111 '175,547 
50,861,965 
37,263,378 

338,533,580 
315,575,465 

12,020,880 
10,937,235 

1,493,691,695 
1,341,492,587 

99,651,981 
19,552,708 
11,783,480 

21,210,939 

21,325,362,655 
15,369,678,639 

1,043,027 
123,479,186 
327,089,847 

3,21 O, 708,038 
43,823,048 

127,659,804 
10,082,520,016 

30,753,127 
67,997,610 

533,051,932 
131,589,731 
427,628,645 

16,136,586 
34,258,277 

211,939,765 
5,955,684,016 

258,828,159 
8,000,000 

247,050,897 
3,777,262 

399,173,149 
69,730,046 

5,350,857 
302,233,556 

300,000 

22.058,690 ......... 
869,539,689 

21,103,452 
20,000,000 
6,603,452 

491,300,000 
496,300,000 

2,344.711,111 
2,073,140,042 

271,649,549 
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DI::PENDENCIA PRESUPUESTO 

SECTOR EDUCACIÓN 
FIDEICOMISO ESCUELAS DE CALIDAD 
FIDEICOMISO PROGRAMA NACIONAL DE BECAS DE ESTUDIOS SUPERIORES 
FONDO MIXTO CONACYT- GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 
COLEGIO DE BACHILLERES 
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL n:CNICA 
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLÓGICOS 
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CIUDAD LERDO 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LOS LLANOS 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SANTIAGO PAPASQUIARO 
INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO 
SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIAS 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE DURANGO 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DURANGO 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA GÓMEZ PALACIO 
BENEMÉRITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO 
INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SANTA MARIA DEL ORO 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE DURANGO 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA LAGUNA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE EL MEZQUITAL 
BEBELECHE MUSEO INTERACTIVO DE DURANGO 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE POANAS 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CUENCAME 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE RODEO 

SECTOR RECURSOS NATURALES Y MEDIO Al\ftBIENTE 
· FIDEICOMISO PROGRAMA DESARROLLO FORESTAL 

SECTOR DESARROLLO SOCIAL 
INSTITUTO DURANGUENSE DE LA JUVE~TUD 
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE , 
COMISIÓN ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA DE DURANGO 

SECTOR TURISMO 
FERIAS ESPECTÁCULOS Y PASEOS TURISTICOS,OE DURANGO 

EROGACIONES GENERALES 
EROGACIONES NO SECTORIZABLES 
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 
APORTACIONES A MUNICIPIOS 
PROVISIONES ECONÓMICAS 
DEUDA PÚBLICA 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

1,427,400,394 
8,000,000 

19,000,000 
8,000,000 

133,490,984 
6,304,437 

35,623,951 
40,000,000 
66,070,269 
20,349,064 
10,913,470 
11,199,934 

142,607,261 
579,541,461 

37,637,539 
13,681,899 
12,350,347 
2,474,919 

235,005,696 
4,208,533 

15,219,937 
7,135,948 
1,478,576 
7,031,239 
4,044,242 
3,030,688 
3,000,000 

18,000,000 
18,000,000 

85,099,336 
5,849,044 
6,691,987 

72,558,305 

27,450,246 
27,450,246 

5,962,622,058 
946,649,940 

1 ,920,173,891 
1 ,599,458, 721 

282,583,141 
398,570,694 
815,185,671 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 29 322 958 543 
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Anexo VIl: Equidad de Género 

- PROGRAMA 
i'Rf '-,lJPUf Sf(¡ 

PRESUPUl:S f ARIO 

101010000 PROGRAMA CASA HOGAR DIF 
1 

101020000 PROGRAMA DE LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA 

105040000 PROGRAMA CASA REFUGIO ESPERANZA 

410020000 GARANTIZAR EL RESPETO Y EQUIDAD A LA MUJER 

3,702,246 

2,630,644 

682,833 

6,702,548 

PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO 13,718,271 
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Programes y Proyectos 

t Jf PF~OGf'<AMA Pf~Oc,r~AMA 

RtCTOR PEO F'f\! SUPUf STAf~IO PRFSUPUlSTO 

100000000 SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

101000000 RESPETO Y DEFENSA A LOS DERECHOS DE LOS NlliiOS 
101010000 PROGRAMA CASA HOGAR DIF 

101020000 PROGRAMA DE LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA 

102000000 COMBATE A LAS ADICCIONES Y PROMOCIÓN DE UNA VIDA SANA 
102010000 SERVICIOS DE SALUD MAS EQUITATIVOS Y DE CALIDAD 

102020000 PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON PROBLEMAS DE ALCOHOLISMO 
Y ADICCIONES MISIÓN KORIÁN 

103000000 ATENCIÓN DIGNA Y DESARROLLO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

103010000 PROGRAMA DE ATENCIÓN Y SOCIALIZACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

103020000 PROGRAMA DE REHABILITACIÓN Y EDUCACIÓN ESPECIAL DE DURANGO 

103030000 PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CREE GÓMEZ PALACIO 

103040000 PROGRAMA PARA LA COMISION ESTATAL COORDINADORA PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL ESTADO OE DURANGO 

104000000 RECONOCIMIENTO PLENO AL VALOR DE LOS ADULTOS MAYORES 
104010000 CIUDAD DEL ANCIANO 

104020000 PROGRAMA OE ESCUELA DE LA TERCERA EDAD 

105000000 ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA 

105010000 INTEGRACIÓN Y DESARROLLO OE LAS FAMILIAS Y GRUPOS VULNERABLES DEL ESTADO 

105020000 PROGRAMA DE APOYO A PROGRAMAS ASISTENCIALES 

105030000 PROGRAMA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 

105040000 PROGRAMA CASA REFUGIO ESPERANZA 

105050000 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO 

105060000 PROGRAMA DE ATENCIÓN AL DESARROLLO FAMILIAR Y HUMANO 

105080000 PROGRAMA DE CIRUGIA EXTRAMUROS 

105090000 PROGRAMA DE PSICOTERAPIA FAMILIAR 

105100000 PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA 

105110000 PROGRAMA DE COMEDOR ESTUDIANTIL 

200000000 PROSPERIDAD PARA TODOS CON MAS EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 
202000000 INFRAESTRUCTURA ESTRATéGICA PARA UN DURANGO COMPETITIVO EN LA ECONOMIA GLOBAL 

202010000 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

204000000 ESTABILIDAD LABORAL QUE BRINDE CONFIANZA A LA INVERSIÓN Y ARMONIA PRODUCTIVA 
204010000 PROGRAMA DE FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y ESTABILIDAD 

LABORAL EN EL ESTADO DE DURANGO 
204020000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ESTRAT~GICA 

204030000 PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO 

207000000 APOYO AL LIDERAZGO EMPRENDEDOR 
207010000 FOMENTO A MICRO, PEQUEI'lA Y MEDIANA EMPRESA Y CULTURA EMPRENDEDORA 

209000000 GOBIERNO ALIADO DE LOS EMPRESARIOS Y PROMOTOR DE INVERSIONES 
209020000 PROGRAMA ESTRA~GICO DE DESARROLLO ECONÓMICO 

209030000 PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PROYECCIÓN DE INVERSIONES 

210000000 TURISMO NUEVA PALANCA DEL DESARROLLO 
210020000 FERIAS, ESPECTÁCULOS Y PASEOS TURISTICOS 

210030000 ATRACCIÓN DE EVENTOS AL CENTRO DE CONVENCIONES 

210040000 ADMINISTRACIÓN Y CONDUCCIÓN ESTRA~GICA 

210050000 PLANEACIÓN Y OPERACIÓN TURISTICA 

210060000 PROMOCIÓN Y ATENCIÓN A EVENTOS 

210070000 FOMENTO A LA CINEMATOGRAFIA 

300000000 ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 
301000000 FRENTE COMÚN Y VISIÓN INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y LA ARMONIA SOCIAL 

301010000 SEGURIDAD CIUDADANA CON PARTICIPACIÓN SOCIAL CORRESPONSABLE Y ARMÓNICA 

301020000 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

301030000 REPRESENTACIÓN Y ASESORIA LEGAL 

301040000 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

301050000 PROFESIONALIZACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA 

301060000 PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA 

301070000 FORTALECIMIENTO AL SISTEMA PENITENCIARIO 

301080000 SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN 

301100000 FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA EN LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS 
FASP 

301110000 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 

301120000 ESMERALDA 

302000000 'coORDINACIÓN EFIC~ PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL E INTELIGENCIA CONTRA EL CRIMEN 

302020000 CONTROl:. DI' CONFIANZA 

302030000 SERVICIOS TEL.EFÓNICOS DE ATENCIÓN CIUDADANA 

302040000 SEGURIDAD CIUDADANA 

302060000 TECNOLOGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

303000000 PROCURACIÓN DE JUSTICIA APEGADA A DERECHO Y PROFESIONAL 

293,299,942 
6,332,890 

3,702,246 

2,630,644 

2,661,226 

31,350 

2,629,876 

28,395,714 

793,026 

4,296,523 

954,832 

22,351,333 

1,902,925 

1,728,058 

174,867 

254,007,187 

63,924,659 

7,530,980 

41,409,073 

682,833 

2,430,113 

3,585,214 

611,801 

552,085 

1,927,045 

131,353,384 

310,910,934 
54,000 

54,000 

47,308,277 

2,450,000 

16,861,354 

27,976,923 

29,570,400 

29,570,400 

93,321,894 

93,091,694 

237,000 

140,849,513 

27,509,513 

6,652,807 

20,800,319 

65,575,657 

11,922,242 

8,169,025 

1, 755,962,596 
774,111,052 

50,265,300 

29,209: 

7,898,775 

37,921,055 

237,447,710 

770,344 
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3CNOOOOOO SISTEMA JUDICIAL EFICIENTE, TRANSPARENTE Y EXPEDITO, AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS 
304010000 LA SOCIEDAD CUENTA CON UN PODER JUDICIAL FORTALECIDO Y MODERNIZADO 

304020000 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

.305000000 CULTURA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CML 
305010000 PROGRAMA DE PROTECCióN CIVIL 

307000000 CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 
307010000 LA SOCIEDAD CONVIVE EN UN MARCO DE RESPETO Y APLICACióN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

400000000 BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
401000000 SERVICIOS DE SALUD EFICIENTES Y CON CALIDAD PARA TODOS 

401010000 SERVICIOS DE SALUD MAS EQUITATIVOS Y DE CALIDAD 

402000000 EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS INTEGROS Y COMPETITIVOS 
402010000 PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACIÓN INICIAL, BÁSICA Y NORMAL 

402020000 MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

402030000 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACióN TELESECUNDARIA 

402040000 FORTALECIMIENTO, INNOVACIÓN, DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGfA 

4020Soooo DESARROLLO EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

402060000 EDUCACIÓN PROFESIONAL ttCNICA 

402070000 ATENCIÓN A LA DEMANDA DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA EN LA REGIÓN NOROESTE 
DEL ESTADO DE DURANGO 

402060000 FORMACióN INTEGRAL DE PROFESIONISTAS 

402090000 EDUCACIÓN DE NIVEL SUPERIOR 

402100000 EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD EN EL NORTE DE DURANGO 

402110000 EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA CON ACTITUD, CONOCIMIENTO Y DESEMPEI'lO 

402120000 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 

402130000 EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD DE LA UTL 

402150000 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD EN El MUNICIPIO DE RODEO Y CIRCUNVECINOS 

402160000 AUMENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

402170000 FORMACIÓN DE PROFESIONISTAS DE NIVEL SUPERIOR TECNOLÓGICO 

402180000 FORMACIÓN INTEGRAL DE ESTUDIANTES EN NIVEL SUPERIOR 

402190000 FORMACIÓN CON CALIDAD DE PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN 

402200000 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, FORMACIÓN INICIAL, 
CONTINUA Y POSGRADO DE DOCENTES 

402210000 DISMINUCIÓN DE REZAGO EDUCATIVO EN EDUCACIÓN BÁSICA 

402220000 PROGRAMA DE FORMACIÓN DE BACHILLERES CON UN ENFOQUE BIVALENTE E INTEGRAL 

402230000 ATENDER A LA DIVERSIDAD DE ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA 

402240000 OTORGAMIENTO DE APOYO ALOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL 

402260000 EVALUACIÓN ESTATAL DEL APROVECHAMIENTO ESCOLAR EN EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA SUPERIOR 
402270000 EDUCACIÓN FISICA EN EDUCACIÓN BÁSICA 

. 402280000 FORMACIÓN DE DOCENTES 

402290000 MANTENIMIENTO A LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 

402300000 DISTRIBUCIÓN DE LIBROS DE TEXTO GRATUITO Y MATERIALES EDUCATIVOS 

402310000 PROGRAMA PARA El MEJORAMiENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACIÓN INICIAL, BÁSICA Y NORMAL 

402330000 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
402340000 ESTfMULOS Al PERSONAL DOCENTE •• 

402400000 EDUCACIÓN INNOVADORA CENTRADA EN El APRENDiZAJE E INVESTIGACIÓN CIENTfFICA 

404000000 ACCESO A VMENDA DIGNA PARA TODAS LAS FAMILIAS DURANGUENSES 
404010000 VIVIENDA DIGNA 

405000000 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL QUE GENERE MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA LA GENTE 
405010000 MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

407000000 FOMENTO AL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS DURANGUENSES 
407010000 PROGRAMA ESTATAL ANUAL DE CULTURA 

407020000 PROGRAMA DE DIVULGACióN DE LA CIENCIA. TECNOLOGIA, ARTE Y CULTURA 
407030000 INFRAESTRUCTURA CULTURAL 

408000000 CONSOLIDAR LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE PARA CONFORMAR UNA SOCIEDAD MAS SANA 
Y EXITOSA CON MAYOR CALIDAD DE VIDA 

408010000 FOMENTAR El DEPORTE PARA UN DESARROLLO EQULIBRADO, SALUDABLE 
Y COMPETITIVO DE LA POBLACIÓN· 

408020000 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

409000000 SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CALIDAD PARA LOS DURANGUENS 
409010000 PROGRAMA DE AGUA POTABLE. ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE DURANGO 
409020000 PROGRAMA AGUA LIMPIA 

409030000 PROGRAMA DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO EN ZONAS URBANAS 

409040000 PROGRAMA. DE CONSEJOS DE CUENCA 
409050000 PROGRAMA DE CULTURA DEL AGUA 

409080000 PROGRAMA PARA El MEJORAMENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y ASISTENCIA A 
ORGANISMOS OPERADORES 

409070000 PROGRAMA PARA LA SOSTENI!LDAO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
EN COMUNIDADES RURALES (PROSSAPYS) 

409080000 PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 

408090000 FONDO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL FONDO METROPOLITANO (FFOME) 

410000000 GARANTIZAR EL RESPETO Y EQUIDAD A LA MUJER 
410020000 GARANTIZAR EL RESPETO Y EQUDAD A LA MUJER 

411000000 E&nMULAR ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES 
411010000 PARTICIPACióN Y DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES 

3M,585, 

388,847,987 

29,737.417 

4,422,141 

4,422,849 

11,552,701 

19,552,708 

16,609,124,066 
2,073,140, 

66,070,269 

40,000,000 

826,788,691 

31,234,500 

112,288,540 

150,884,888 

247,576,673 
131,430,042 

45,559,504 

8.873,984,022 

7,259,453 

9,082,634 

1,481,492,58 

72,558,305 

72,558,305 

483,081,511 

483,081,519 

141,831,500 

111,584,182 

13,031.239 

25,023,079 

251,017,551 

243,617,551 

7,400,000 

181,580,015 

16,548,564 

3,006,083 

1,805,104 

394,944 

592,418 

944,288.7 

691,152 

1,57e.ne 
883,298 

1,702,541 
8,702,548 

5,18t,l81 

40.637 
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411030000 FOMENTO ECONÓMICO Y EDUCATIVO 

411040000 SERVICIOS JUVENILES 

413000000 ALIANZAS Y RELACIÓN ESTRECHA CON LAS COMUNIDADES DE DURANGUENSES EN EL EXTRANJERO 
413010000 AMPLIAR LAS RELACIONES INTERNACIONALES DE LA ENTIDAD EN BENEFICIO DE LOS 

DURANGUENSES Y PROMOVER PRO 

500000000 DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE CON VISIÓN PRODUCTIVA Y SOCIAL 
501000000 AGRICULTURA RENTABLE QUE GENERE MAYORES INGRESOS A LOS PRODUCTOREr 

501010000 DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 

503000000 INDUSTRIALIZACIÓN DEL SECTOR FORESTAL 
503010000 PROGRAMA PARA LA CONSERVACIÓN DEL EQUILIBRIO EN LOS ECOSISTEMAS FORESTAL 

Y AMBIENTAL DEL ESTADO DE DURANGO 

600000000 GOBIERNO DE RESULTADOS CON TRATO HUMANO Y SERVICIOS DE CALIDAD 
601000000 FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN 

601010000 FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO ESTATAL 

602000000 CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
602010000 RENDICIÓN DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

602020000 ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

602050000 FISCALIZACIÓN DE LAS CUENTAS PÚBLICAS ESTATALES 

602060000 ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

602070000 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

602080000 ARCHIVO Y CONTROL DOCUMENTAL 

602090000 AUDITORIAS CONVENIDAS 

602100000 AUDITORIAS PREVENTIVAS 

602110000 CALIDAD DE LOS MATERIALES 

602120000 CONDUCCIÓN ESTRATÉGICA 

602130000 CONTROL Y VIGILANCIA 

602140000 PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

602150000 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 

602160000 INFORMACIÓN EN LINEA 

602170000 MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

602180000 PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS 

602190000 REVISIÓN DE NORMATNIDAD 

602200000 SERVICIOS A LA CIU9ADANIA 

602230000 COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

602240000 IMPULSO A LA CONTRALORIA SOCIAL 

602250000 FOMENTO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

603000000 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y CALIDAD EN LA ATENCIÓN A LOS CIUDADANOS 
603030000 PROGRAMA DEL TRANSPORTE PÚBLICO 

.603050000 PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN DEL PERIÓDICO OFICIAL 

603060000 PROGRAMA DEL ARCHIVO HISTÓRICO 

603070000 PROGRAMA DE POLITICA POBLACIONAL 

603080000 INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL 

606000000 COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INSTITUCIONAL CON OTROS PODERES Y ÓRDENES DE GOBIERNO 
606010000 GENERACIÓN DE UN ESCENARIO ÓPTIMO PARA LA GOBERNABILIDAD Y LEGISLACIÓN 

606030000 ACCIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

606040000 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

607000000 INSTITUCIONES ELECTORALES FUERTES E IMPARCIALES 
607010000 AVANZAR EN LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, ENTRE SOCIEDAD Y PARTDOS POLiTlCOS 

608000000 DIÁLOGO Y CONSTRUCCIÓN DE CONSENSOS CON TODAS LAS FUERZAS POLITICAS 
608010000 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENT~ DE LA GOBERNABIUDAD DEMOCAATICA Y LA PAZ SOCIAL 
608020000 PROGRAMA DE COORDINACIÓN ESTRATÉGICA DE LAS ACTIVIDADES DEL EJECUTIVO 

608030000 PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD Y CONSENSOS 

700000000 DURANGO COMPETITIVO CON PROYECTOS DE GRAN VISIÓN 
702000000 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO Y EL CRECIMIENTO DE DURAN 

702010000 INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA 
702030000 CONSTRUCCIÓN Y AMÍ'LIACIÓN DE CARRETERAS, CAMINOS Y PUENTES EN LA 

INFRAESTRUCTURA CARRETERA ESTATAL 
702050000 MODERNIZACIÓN DE CARRETERAS. CAMINOS Y PUENTES EN LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA ESTAt 

702070000 CONSERVACIÓN Y RECONSTRUCCIÓN DE CAMINOS Y CARRETERAS 

702080000 CONSERVACIÓN Y RECONSTRUCCióN DE VIALIDADES URBANAS 

702100000 AFECTACIONES DE CAMINOS Y VIALIDADES 

•, . 
1,195,980 

632,925 

.... 1,445 

8,691,445 

772,420,486 
835,50t,804 

635,509,804 

138,t10,882 

136,910,682 

6,041;814,703 
5,ot7,5t0,888 

5,097,590,868 

79,7t9,985 

17,546 

11,783,480 

37,263,378 

22,831 

27,706,329 

22,831 

85,936 

76,326 

24,388 

619,016 

192,313 

1,525,563 

113,000 

10,980 

29,990 

57,000 

55,129 

20,490 

21,000 

63,500 

88,959 

154,912,549 

26,100,891 

11,712,371 

49,012,064 

2,863,974 

65,223,249 

172,870,447 

169,085,177 

8,008 

3,777,262 

108,067,418 

108,067,419 

428,573,435 

33,637,277 

363.849,554 

31,086,804 

3,539,425,818 
3,531,425,118 



PERIODICO OMCIAL 

Analítico de Plazas 

------------------ ~----~--~--------DUIV\~GO 

PAG.73 



PAG.74 PERlODICO OFICIAL 

Tabuladores Salariales Poder Ejecutivo 

•illll'iliilitW-IIIitthlliiítlllil'lllilllltlllallllliXIillliltWIIiiiMiiiii&Wiiiii?Piiiiidtiilii'itiillíll""'t!ttWiiillt-r • "Tttu
1t·' 'M'S'R ' 1t Y· .. 

'h .) ... ., 

DURANGO 



PERIODICO Oft(!lAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
PODER EJECUT1VO - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Poder Ejecutivo 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2110000000000 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Minimo Máximo 

Personal de Mando 

Gobernador del Estado 1 113,286.00 
Alta Dirección 11 75,360.00 91,755.00 
Dirección Ejecutiva 32 24,138.46 67,073.00 
Coordinación Ejecutiva 142 11,250.73 58,487.00 
Coordinación 257 7,809.78 24,138.46 
Super.Asión 364 7,449.51 19,110.44 
Personal de Enlace 

Apoyo y Asesor! a a Se"\11ores Públicos d9 Mando 27 9,115.62 30,269.47 
Personal Operativo 

Personal Operati1.0 3327 3,963.04 10,745.09 
Personal de Categorías 

Seguridad, Custodia e lnwstigación 1946 8~747.03 17,079.84 

Tipos de personal Prestaciones 

Mínimo Máximo 

Personal de Mando 

Gobernador del Estado 68,515.98 
Alta Dirección i 1 50,785.77 55,587.68 
Dirección Ejecutiva 32 15,920.30 42,711.38 
Coordinación Ejecutiva 142 10,242.34 32,290.52 
Coordinación ~ 257 3,059.42 18,565.58 
Super.Asión 364 2,923.28 14,083.14 
Personal de Enlace 

Apoyo y Asesor! a a Senlidores Públicos de Mando 37 4,898.98 18,990.46 
Personal Operativo 

1 

Personal Operati1.0 3327 1,605.78 9, 713.64 
Personal de C8tegorias 

Seguridad, Custodia e lnwstigación 1946 5,196.93 24,122.36 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DB.. ESTADO DE DURANGO 2015 

PODER LEGISLATIVO - ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: H. Congreso del Estado de Durango 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2120000000000 

Tipos de personal Número de Plazas 

Diputados 30 

Personal de Mando 

Alta Dirección 4 

Dirección Ejecutiva 13 

Supen.1sión 46 

Personal de Enlace 
Auditores 39 

Personal Operativo 

Puestos Homólogos 189 

Tipos de personal Número de Plazas 

Diputados 30 

Personal de Mando 

Alta Dirección 4 

Dirección Ejecutiva 13 

SupenAsión 46 

Personal de Enlace 
Auditores 39 

Personal Operativo 

Puestos Homólogos 189 

Sueldos y Salarlos 

Mlnlmo Máximo 

78,966.30 

41,952.75 64,804.95 

20,662.95 44,103.31 

15,801.45 20,732.25 

9,125.55 10,945.20 

3,746.40 11,812.50 

Prestaciones 

Mlnlmo Máximo 

11,146.80 

5,469.45 8,799.00 

3,099.60 6,981.45 

2,370.90 2,916.90 

1,368.15 1,732.50 

531.30 1,869.00 

\ 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

PODER JUDICIAL - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2130001000000 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Mfnlmo Máximo 

Magistrado Presidente 100,380.52 100,380.52 
Magistrado Vicepresidente 1 96,110.42 96,110.42 
Magistrado 17 82,657.36 82,657.36 
Consejero 5 63,120.06 63,120.06 
Director Juridico Presidencia TSJ 1 63,120.06 63,120.06 
Juez 64 45,908.51 . 45,908.51 
S~retario General 1 45,908.51 45,908.51 
Secretario Ejecuti'A) 2 45,908.51 45,908.51 
Secretario de Acuerdos de Sala 5 27,955.83 29,150.08 
Subadministrador de Sala 2 24,328.20 24,339.01 
Secretario de Acuerdos de Juzgado 100 ~3.826.00 24,401.14 
Secretario Proyectista. 49 18,999.90 24,380.74 
Secretario Técnico 5 19,597.90 29,827.94 
Asesor Jurldico 13 11,830.79 40,000.00 
Mediadores 13 19,000.20 23,237.37 
Defensores 56 10,000.00 17,256.n 

.. · 

Actuario Notificador Ejecutor 
'\ 

119 6,270;00 13,294.25 
Rector 1 44,667.60 44,667.60 
Coordinador 4 20,262.37 29,960.96 
Secretario Académico 2 15,249.78 25,000.00 
Subsecretaria 2 29,080.70 34,927.87 
Director 9 28,447.78 40,501.59 
Subdirector 2 26,246.16 35,687.13 
Jefe de Departamento 8 17,062.84 28,448.09 
Subjefe de Departamento 2 12,540.00 22,114.n 
·Personal de Apoyo Técnico Jurldico 36 5,000.10 26,822.67 
Personal de Apoyo Administratlw 462 3,000.00 19,448.07 

·-
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL 'ESTADO DE DURANGO 2015 

PODER JUDICIAL - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2130001000000 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mfnimo Máximo 

Magistrado Presidente 60,785.62 60,785.62 

Magistrado Vicepresidente 16,018.40 16,018.40 

Magistrado 17 13,776.23 13,776.23 

Consejero 5 10,520.01 10,520.01 

Director Jurídico Presidencia TSJ 1 10,520.01 10,520.01 

Juez 64 7,651.42 24,l!62.97 

Sec~tario General 7,651.42 7,651.42 

Secretario Ejecuti\0 2 7,651.42 7,651.42 

Secretario de Acuerdos de Sala 5 4,659.30 4,858.35 

Subadministrador de Sala 2 4,054.70 4,056,-50 

Secretario de Acuerdos de Juzgado 100 3,971.00 4,066.86 

Secretario Proyectista 49 3,166.65 4,063.46 

Secretario Técnico 5 3,266.32 4,971.32 

Asesor Jurldico 13 1,971.80 6,666.67 

Mediadores 13 3,166.70 3,872.90 

Defensores 56 1,666.67 2,876.13 

Actuario Notificador Ejecutor 119 1,045.00 2,215.71 

Rector 7,444.60 7,444.60 

Coordinador 4 3,377.06 4,993.49 

Secretario Académico 2 2,541.63 4,166.67 

Subsecretaria 2 4,846.78 5,821.31 

Director 9 4,741.30 6,750.27 

Subdirector 2 4,374.36 5,947.85 

Jefe de Departamento 8 2,843.81 4,741.35 

Subjefe de Departamento 2 2,090.00 3,685.80 

Pjrsonal de Apoyo Técnico Jurldico 36 833.35 4,47P.45 

Personal de Apoyo Adm.iriistrati\0 462 500.00 3,2~1.~ 

o 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

PODER JUDICIAL - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Tribunal para Menores Infractores 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2130007000000 

Tipos de personal Número de Plazas 

Magistrada 

Juez 5 

Secretaria General de Acuerdos 1 

Secretario de Acuerdos 4 

Secretario Administrati-.o 3 

Actuario Notificador 3 

Directora Administrativa 

Je~ de Unidad de Citotecnólogo 

Auxiliar de la Unidad de Diagnóstico 4 

Secretaria Escribiente 

Encargada del Centro de Documentación y 
Estadistica Jurisdiccional 1' 

Auxiliar Administrati\0 6 

Tipos de personal Número de Plazas 

'1 

Magistrada 1 

Juez 5 

Secretaria General de )\cuerdos 1 

Secretario de Acuerdos 4 

Secretario Administrati\0 L 
Actuario Notificador 3 

Directora Administrativa 

Jefa de Unidad de Diagnóstico 

Auxiliar de la Unidad de Diagnóstico 4 

Secretaria Escribiente 

Encargada del Centro de Documentación y 
Estadistica Jurisdiccional • 1 

Auxiliar Administrati\0 6 

Sueldos y Salarlos 

Mínimo Máximo 

84,977.00 84,977.00 

44,478.00 44,478.00 

44,478.00 44,478.00 

24,896.00 24,896.00 

18,495.00 18,495.00 

14,612.00 14,612.00 

44,478.00 44,478.00 

18,049.00 18,049.00 

11,296.00 11,596.00 

9,128.00 9,128.00 

9,128.00 9,128.00 
' 1,680.00 11,588. 7ú 

Prestaciones 

Mínimo Máximo 

14,162.83 14,162.83 

7,413.00 7,413.00 

7,413.00 7,413.00 

4,149.33 4,149.33 

3,082.50 3,082.50 

2,435.33 2,435.33 

7,413.00 7,413.00 

3,008.17 3,008.17 

1,882.67 1,932.67 

1,521.33 1,521.33 

. '1,521.33 1,521.33 

280.00 1,931.45 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
PODER JUDICIAL - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBUCO: Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2130008000000 

Tipos de personal Número de Plazas 

Magistrado Presidente 1 

Magistrado 2 

Secretario General 

Secretario Administrativa 

Cooi'Ciinador de Defensoría Jurldica 1 

Secretaria de Acuerdos 2 

Secretario de Estudio y Cuenta 5 

Auxiliar de Secretario de Estudio y Cuenta 3 

Actuario Notificador 3 

Coordinador de Informática 2 

Auxiliar Asesor Jurídico 

Oficial de Partes 

Auxiliar Administrati\0 1 

Secretaria Escribiente 5 

Vigilante 

Sueldos y Salarlos 

Mínimo Máximo 

75,233.00 75,233.00 

67,489.00 67,489.00 

35,000.00 35,000.00 

27,999.00 27,999.00 

22,999.00 22,999.00 

25,134.00 25,134.00 

20,998.00 20,998.00 

10,999.00 10,999.00 

12,000.00 12,000.00 

8,000.00 8,000.00 

10,000.00 10,000.00 

10,000.00 10,000.00 

8,342.00 8,342.00 

6,000.00 6,000.00 

6,453.00 6,453.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

PODER JUDICIAL - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBUCO: Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2130008000000 

Tipos de personal Número de Plazas 

Magistrado Presidente 1 

Magistrado 2 

Secretario General 

Secretario Administrativa 

Coordinador de Defensoría Jurídica 

Secretaria de Acuerdos 2 

Secretario de Estudio y Cuenta 5 

Auxiliar de Secretario de Estudio y Cuenta 3 

Actuario Notificador 3 

Coordinador de Informática 2 

Auxiliar Asesor Juridico 

Oficial de Partes 

Auxiliar Administrati\() 1 

Secretaria Escribiente 5 

Vigilante 

Prestaciones 

Mínimo Máximo 

11,342.00 11,342.00 

10,175.17 10,175.17 

5,276.86 5,276.86 

4,221.49 4,221.49 

3,467.65 3,467.65 

3,789.69 3,789.69 

3,166.12 3,166.12 

1,658.44 1,658.44 

1,809.21 1,809.21 

1,206.14 1,206.14 

1,805.56 1,805.56 

1,507.68 1,507.68 

1,257.00 1,257.00 

904.61 904.61 

973.02 973.02 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANÁLITlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Juárez del Estado de Durango 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140001000001 

Tlposde personal Número de Plazas 

Personal Académico 698 

Personal Académico H-S-M 11062 

Mandos Medios y Superiores 194 

Personal Administrati\0 1152 

Tipos de personal Número de Plazas 

Personal Académico 698 

Personal Académico H-S-M 11062 

Mandos Medios y Superiores 194 

Personal Administrati\0 1152 

Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

6,460.00 23,224.00 

292.00 333.00 

8,192.00 58,057.00 

3,281.00 7,748.00 

Prestaciones 

Mínimo Máximo 

523,260.00 1,881,144.00 

23,652.00 26,973.00 

663,552.00 4, 702,617.00 

265,761.00 627,588.00 
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PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DB. ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140005000001 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

Presidente IEPC- Presidente CME 40 12,000.00 90,975.00 
Consejero IEPC - Consejero CME 162 4,200.00 64,680.00 
Secretario Ejecutil() 64,680.00 

Secretario del CME 39 12,000.00 20,400.00 

Contralor 1 43,110.00 

Director- Asesor 6 32,340.00 43,110.00 
Jefe de Departamento 10 24,270.00 
Cartógrafo 1 20,350.00 

Secretaria- Secretaria Escribiente 53 3,240.00 18,510.00 
Contador 5 13,875.00 

Asesor Juridico 4 9,450.00 

Auxiliar de Recursos Humanos 2 10,350.00 

Auxiliar de Recursos Financieros 10,350.00 

Auxiliar AdministratiloO 74 3,240.00 15,240.00 

Diseñador Gráfico 1 7,560.00 

Apoyo de Mantenimiento Sistemas 2 13,200.00 

Vigilante 2 9,960.00 

l.ltt:lndente 3 8,880.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANALITJCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140005000001 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mínimo Máximo 

Presidente IEPC- Presidente CME 40 24,600.00 24,600.00 

Consejero IEPC - Consejero CME 162 15,200.00 15,200.00 

Secretario Ejecuti\0 19,800.00 19,800.00 

Secretario del CME 39 1,000.00 1,000.00 

Contralor 14,500.00 14,500.00 

Director- Asesor 6 14,500.00 14,500.00 

Jefe de Departamento 10 8,500.00 8,500.00 

Cartógrafo 1 6,980.00 6,980.00 

Secretaria- Secretaria Escribiente 53 6,40Q.OO 6,400.00 

Contador 5 5,100.00 5,100.00 

Asesor Jurídico 4 800.00 800.00 

Auxiliar de Recursos Humanos 2 800.00 800.00 

Auxiliar de Recursos Financieros 800.00 800.00 

Auxiliar Administrati\0 74 5,000.00 5,000.00 

Diseñador Gráfico 1 500.00 500.00 

Apoyo de Mantenimiento Sistemas 2 4,800.00 4,800.00 

Vigilante 2 3,700.00 3,700.00 

Intendente 3 3,400.00 3,400.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURAÑGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Comisión Estatal de Derechos Humanos de Durango 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140010000001 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Minlmo Máximo 

Presidente 1 87,800.00 ·98,200.00 

Secretario 2 46,000.00 52,000.00 

Director 3 11,000.00 45,000.00 

Contralor 30,000.00 45,000.00 

Coordinador 1 27,000.00 44,000.00 

Jefe de Departamento 6 1j.OOO.OO 43,000.00 

Visitador 24 9,000.00 52,000.00 

Subdirector 1 13,000.00 20,000.00 

Secretario Particular de Presidencia 1 13,000.00 19,000.00 

Capacitador 6 10,000.00 18,000.00 

Asistente de Presidencia 13,000.00 16,000.00 

Auxiliar 4 8,000.00 15,000.00 

Secretaria 4 7,000.00 12,500.00 

Recepcionista 3 6,600.00 8,000.00 

Intendente 2 5,000.00 &,500.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS Da GOBIERNO Da ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Comisión Estatal de Derechos Humanos de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140010000001 

Tipos de personal Número de Plazas 

Minimo 

Presidente 1 18,000.00 
Secretario 2 8,000.00 
Director 3 3,000.00 
Contralor 7,000.00 
Coordinador 1 6,000.00 
Jefe de Departamento 6 2,000.00 
Visitador 24 2,000.00 
Subdirector 3,000.00 
Secretario Particular de Presidencia 3,000.00 
Capa citador 6 3,000.00 
Asistente de Presidencia 1 3,000.00 
Auxiliar 4 2,000.00 
Secretaria 4 2,000.00 
Recepcionista 3 2,000.00 
Intendente 2 500.00 

Prestaciones 

-Máximo 

22,000.00 

15,000.00 

13,000.00 

13,000.00 

12,000.00 

11,000.00 

15,000.00 

8,000.00 

7,000.00 

6,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

4,500.00 

4,000.00 

2,500.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANALITJCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBUCO: Instituto Duranguense de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos 
Personales 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140015000001 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

Consejero Presidente 1 69,408.75 

Consejero Propietario 2 64,147.47 

Secretarias 2 32,206.09 

Coordinador 9 16,748.00 24,154.57 

Contralor 1 24,154.57 
Auxiliar de Coordinación 3 5,775.00 . 8,680.89 

Asistente 1 7,648.94 

Vigilante 1 6,006.00 6,977.88 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mfnlmo Máximo 

Consejero Presidente 1 33,229.74 

Consejero Propietario 2 25,185.53 

Secretarias 2 14,000.32 

Coordinador 9 8,155.00 11,246.27 

.Contralor 11,246.27 

Auxiliar de Coordinación 3 2,807.00 4,364.12 
1
Asistente 1 3,899.88 

Vigilante 2,919.00 3,916.68 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Tribunal Estatal Electoral 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140020000001 

Tipos de personal 

Magistrado Presidente 

Magistrado Presidente 

Secretario General de Acuerdos 

Secretario Administrati\0 

Secretarios de Estudio y Cuenta 

Auxiliar de Secretario de Estudio y Cuenta 

Director de Comunicación 

Oficial de Partes 

Auxiliar de Oficialía de Parte 

Titular de Actuaria 

Auxiliares de Actuaria 

Titular del Centro de Documentación 

Titular de Estadistica 

Jefa de Archi1.0 Jurisdiccional 

Jefe de Contabilidad 

Coordinador de Informática 

Auxiliar de Informática 

Secretarias 

Encargado de Mantenimiento 

Auxiliar Administratiw 

Veladores 

Intendentes 

Número de Plazas 

1 

2 

8 

3 

3 

1 

3 

2 

11 

1 

2 

2 

3 

Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

35,000.00 35,000.00 

35,000.00 35,000.00 

15,520.00 15,520.00 

11,112.00 11,112.00 

4,896.00 5,074.00 

4,896.00 4,896.00 

2,848.00 2,848.00 

3.850.00 3,850.00 

3,850.00 3,850.00 

4848.00 2,848.00 

2,848.00 2,848.00 

4,896.00 4,896.00 

2,848.00 2,848.00 

2,848.00 2,848.00 

3,696.00 3,696.00 

4,760.00 4,760.00 

3,696.00 3,696.00 

2,448.00 3,696.00 

1,773.00 1,773.00 

3,696.00 3,696.00 

1,773.00 1,773.00 

2,230.00 2,606.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Tribunal Estatal Electoral 

CLAVE ORGÁNICA (GED): 2140020000001 

Tipos de personal 

Magistrado Presidente 

Magistrado Presidente 

Secretario General de Acuerdos 

Secretario Administrati\0 

Secretarios de Estudio y Cuenta 

Auxiliar de Secretario de Estudio y Cuenta 

Director de Comunicación 

Oficial de Partes 

Auxiliar de Oficialía de Parte 

litular de Actuaria 

Auxiliares de Actuaria 

litular del Centro de Documentación 

litular de Estadistica 

Jefa de Archi\0 Jurisdiccional 

Jefe de Contabilidad 

Coordinador de Informática 

Auxiliar de Informática 

Secretarias 

Encargado de Mantenimiento 

Auxiliar Administrati\0 

Veladores 

Intendentes 

Número de Plazas 

2 

1 

1 

8 

3 

1 

3 

3 

2 

11 

1 

2 

2 

3 

Prestacjpnes 

Mfnlmo Máximo 

125,000.00 125,000.00 

84,000.00 89,000.00 

41,200.00 41,200.00 

41,900.00 41,900.00 

28,437.00 43,800.00 

18,700.00 18,700.00 

25,820.00 . 25,820.00 

24,520.00 24.520.00 

11,300.00 11,300.00 

24,500.00 24,500.00 

11,300.00 11,300.00 

26,137.00 26,137.00 

27,434.00 27,434.00 

25,800.00 25,800.00 

21,300.00 21,300.00 

11,000.00 18,200.00 

8,000.00 14,000.00 

6,663.00 13,995.00 

13,500.00 13,500.00 

6,663.00 6,897.00 

8,300.00 8,600.00 

5,453.00 8,100.00 
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Tabuladores Salariales de Organismos Públicos 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Organismo lmplementador de la Reforma Penal 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210202000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: La Población del Estado de Durango sujeta a un Proceso Judicial 
Penal, tiene acceso a un Proceso Acusatorio y Oral. 

Tipos de personal 

Director General 
Director de Área 
Jefe de Departamento 
Auxiliares de Departamento 
Auxiliar General 

Tipos de personal 

Director General 
Director de Área 
Jefe de Departamento 
Auxiliares de Departamento 
Auxiliar General 

Número de Plazas 

5 
2 
6 
2 

Número de Plazas 

1 
5 
2 
6 
2 

Sueldos y Salarlos 

Mínimo Máximo 

32,727.95 32,727.95 
16,840.00 16,840.00 
11,862.00 11,862.00 
7,632.00 8,654.00 
4,248.00 5,382.00 

Prestaciones 

Mínimo 

7,091.06 
1,824.33 
1,285.05 

275.60 
460.20 

Máximo 

7,091.06 
1,824.33 
1,285.05 

275.60 
460.20 

.. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Secretariado Ejecutivo del Con•Jo Estatal de Seguridad Pública 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210202000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Secretariado Ejecuti\0 del Consejo Estatal de Seguridad Pública 

Tipos de personal 

Secretario Ejecuti\0 
Director 
Coordinador A 
Coordinador B 
Coordinador e 
Auxiliar Contable 
Auxiliar Administrati\0 A 
Auxiliar Administrati\0 B 
Auxiliar Administrati\0 C 
Auxiliar Administrati\0 O 
Velador 
Intendente 
Vigilante 

Tipos de personal 

Secretario Ejecuti\0 
Director 
Coordinador A 
Coordinador B 
Coordinador e 
Auxiliar Contable 
Auxiliar Administrati\0 A 
Auxiliar Administrati\0 B 
Auxiliar Administrati\0 C 
Auxiliar Administrati\0 D 
Velador 
Intendente 
Vigilante 

Número de Plazas 

1 
2 
4 
2 
2 
3 
1 
1 
5 
1 
2 

Número de Plazas 

2 
4 
2 
2 
3 
1 
1 
5 

2 

Sueldos y Salarios 

Minlmo 

66,241.96 
37,670.52 
17,682.62 
16,411.0~ 

13,867.78 
8,838.96 

11,324.54 
9,436.12 
7,640.68 
6,498.92 
5,152.42 
5,152.42 
5,152.42 

Mfxlmo 

66,241.96 
37,670.52 
17,682.62 
16,411.02 
13,867.78 
8,838.96 

11,324.54 
9,436.12 
7,640.68 
6,498.92 
5,152.42 
5,152.42 
5,152.42 

Prestaciones 

Mínimo 

11,960.35 
6,801.62 
3,192.70 
2,963.10 
2,503.90 
1,595.92 
2,044.71 
1,703.74 
1,379.57 
1,173.42 
1,036.54 

930.30 
930.30 

Máximo 

11,960.35 
6,801.62 
3,192.70 
2,963.10 
2,503.90 
1,595.92 
2,044.71 
1,703.74 
1,379.57 
1,173.42 
1,036.54 

930.30 
930.30 
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PERIODICO OF!CIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DB.. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALfllCO DE PLAZAS 

ENTE PlJBLICO: Instituto para el Desarrollo MÚnlclpal del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210202000003 
'PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo de la Administración Pública Municipal 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Director General 
Subdirector 
Secretaria Particular 
Coordinación Administrativa 
Enlace Ciudadano 
Fortalecimiento Municipal 
Sel'\1cios Generales 

Tlposde personal 

Director General 
Subdirector 
S.ecretaria Particular 
Coordinación Administrativa 
Enlace Ciudadano 
Fortalecimiento Municipal 
Sel'\1cios Generales 

2 

Número de Plaz•s 

1 
1 

1 
1 
2 

" 

Mfnlmo 

81,180.00 
37,670.44 
13,000.00 
11,324.46 
17,682.54 
11,324.46 
3,822.72 

Máximo 

81,180.00 
37,670.44 
13,000.00 
11,324.46 
17,682.54 
11,324.46 
3,822.72 

Prestaciones 

.. Mfnlmo Máximo 

7,628.94 7,628.94 
3,739.02 3,739.02 
1,600.55 1,600.55 
1,223.19 1,223.19 
1,852.19 1,852.19 
1,223.19 1,223.19 
430:~0 430.20 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO Da ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Dirección de Transporte Aéreo del Gobierno del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210302000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinación Estratégica de las Acti\4dades del Ejecutil() 

Tipos de personal 

Jefe de Oficina de Sei'Acios Aéreos 
Coordinador de Sel'\icios Aéreos 
Capitán Piloto A\4ador 
Técnico en Mantenimiento de Aeronaws 
Encargado 
Ayudante de Técnico en Mantenimiento de Aeronaws 

Tipos de personal 

Jefe de Oficina de Sei'Acios Aéreos 
Coordinador de Sel'\icios Aéreos 
Capitán Piloto A\4ador 
Técnico en Mantenimiento de Aeronaws 
Encargado 
Ayudante de Técnico en Mantenimiento de Aeronaws 

Número de Plazas 

1 
1 
5 
3 
1 
5 

Número de Plazas 

1 
1 
5 
3 
1 
5 

Sueldos y Salarlos 

Mínimo 

23,099.00 
8,900.00 
8,900.00 

222.00 
222.00 
222.00 

Máximo 

50,000.00 
24,000.00 
33,000.00 
16,000.00 
9,500.00 
6,000.00 

Prestaciones 

Minlmo . 
3,208.17 
1,236.08 
1,236.08 

370.00 
370.00 
370.00 

Máximo 

9,315.67 
8,123.17 
8,123.17 
8,172.17 
8,172.17 
8,172.17 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANAL(TlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBUCO: Comisión de Aguas del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210402000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas 

Tipos de personal 

Analista 
Auxiliar 
Auxiliar Administrati\C 
Auxiliar de Contabilidad 
Auxiliar Técnico 
Capturista 
Chofer 
Dibujante 
Director 
Director General 
Encargado 
Jefe de Departamento 
Jefe de Departamento "A • 
Jefe de Departamento "8" 
Jefe de Departamento "C" 
Mecánico 
Operador 
Operador de Maquinaria Pesada 
Proyectista 
Secretaria 
Secretaria Particular 
Secretario Técnico 
Subdirector 
SupeNsor 
Topógrafo 
Velador 

" 

Número de Plazas 

3 
1 

10 
1 

13 
2 
2 
1 
3 

7 
4 

1 
4 
1 
2 
1 
9 

2 
15 
2 
2 

Sueldos y Salarlos 

Mínimo 

1,965.24 
1,965.24 
1,965.24 
1,965.24 
1,965.24 
2,185.57 
2,050.00 
2,292.98 
5,528.56 

29,243.50 
6,270.00 
6,197.37 
6,197.37 
5,230.69 
5,230.68 
1,965.24 
2!011.48 
2,243.43 
2,246.64 
1;-965.24 
6,197:37 
8,098.75 

10,862.23 
5,000.00 
2,231.62 
1,965 . .24 

Máximo 

3,039.36 
1,965.24 
3,738.00 
1,965.24 
4,942.20 
3,042.93 
3,599.59 
2,292.98 

10,909.28 
29,243.50 

6,270.00 
4,500.00 
6,197.37 
5,230.69 
5,230.68 
1,965.24 
2,011.48 
4,344.86 
2,246.64 
3,435.99 
6,197.37 
8,098.75 

10,862.23 
4,000.00 
2,543.43 
1,965.24 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBUCOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Cornlllón de Aguas del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210402000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Minlmo Máximo 

Analista 3 837.43 1,465.63 
Auxiliar 1 1,365.71 1,365.71 
Auxiliar Administrati~ 10 314.66 1,551.09 
Auxiliar de Contabilidad 1 1,220.99 1,220.99 
Auxiliar Técnico 13 45.50 2,574.06 
Capturista 2 682.50 1,067.46 
Chofer 2 1,169.08 1,169.08 
Dibujante 1 1,295.63 1,295.63 
Director 3 1,845.50 2,596.13 
Director General 1 7,635.50 7,635.50 
Encargado 1 1,677.00 1,677.00 
Jefe de Departamento 4 2,553.91 6,795.50 
Jefe de Departamento "A" 1,748.11 1,748.11 
Jefe de Departamento "B" 1,220.50 1,220.50 
Jefe de Departamento •e• 4 678.22 1,459.79 
Mecánico .102.63 102.63 
Operador 2 724.49 1,284.34 
Qperador de Maquinaria Pesada 1 763.87 763.87 
Proyectista 9 - . 1,808.06 
Secretaria 1,528.00 1,528.00 
Secretaria Particular 1,895.50 1,895.50 
Secretario Técnico 2 1,845.50 1,845.50 
Subdirector 2 1,441.19. 1,529.53 
Supel'\1sor 2 1,365.71 1,532.16 
Topógrafo 7 1,500.00 
Velador 15 1,400.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PúBLICOS OESCENlRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBUCO: Centro Cultural y de Convenciones Blcenbtnarto del Eltado de Durango 
aA VE ORGÁNICA (GEO): 2210502000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Atracción de E-.entos al Centro de Con\enclones 

Tipos de peraonal 

Dirección General 
Subdirección 
Coordinación 
Personal Técnico 
Asistente Administrati\0 
Personal Operati\0 

Tipos de personal 

Dirección General 
Subdirección 
Coordinación 
Personal Técnico 
Asistente Administrati\0 

· Personal Operati\0 

Número de Plazas 

4 
2 
3 
6 

Nú~ei-o de Plazas 

1 
1 
4 
2 
3 
6 

Sueldos y Salarios 

Mfnlmo 

24,138.46 
8,417.73 
5,927.94 
5,655.67 
5,655.67 
2,898.30 

Mfnlmo 

4,716.33 
2,106.03 

' 1,468.04 
1,397.14 
1,397.14 

592.39 

Máximo 

67,073.00 
45,695.46 
18,954.54 
14,348.03 
14,348.03 
7,708.58 

Prestaciones 

Máximo 

12,987.03 
11,337.81 
4,716.32 
3,557.72 
3,557.72 
1;'500.58 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - Ar:-JALfllCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SenAcios de Salud más Equitati\OS y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Mrnimo Máximo 

Médico Especialista "A" 295 33,315.00 36,726.00 
Médico General "A" 235 28,105.00 30,968.00 
Cirujano Dentista "A" 65 26,635.00 29,380.00 
Médico General "B" 32 29,834.00 32,942.00 
Médico General "C" 39 32,983.00 36,423.00 
Médico Especialista "B" 25 34,991.00 38,640.00 
Médico Especialista "C" 15 38,504.00 42;525.00 
Cirujano Maxilofacial 2 33,315.00 36,726.00 
Cirujano Dentista "B" 6 28,359.00 30,304.00 
Cirujano Dentista "C" 4 29,679.00 32,812.00 
Químico "A" 31 24,352.00 26,983.00 
Biólogo "A" 1 24,352.00 26,983.00 
Técnico Laboratorista "A" 72 12,879.00 14,216.00 
Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio 1 10,623.00 11,805.00 
Técnico Radiólogo o en Radioterapia 58 13,288.00 14,638.00 
Técnico en Electrodiagnóstico 12,879.00 14,216.00 
Terapista 4 12,879.00 14,216.00 
Técnico en Optometrfa 2 12,879.00 14,216.00 
Psicólogo Cllnico 33 22,.049.00 24,347.00 
Citotecnólogo "A" 11 12,879.00 14,216.00 
Esp en Prod Cont e lnws Biológicos y Reacti\OS 1 29,239.00 31,631.00 
Enfennera Jefe de SenAcios 135 27,326.00 30,207.00 
Coordinador de Enser'ianza de Enfenneras 5 27,221.00 30,054.00 
Enfennera Especialista "A" 57 18,796.00 20,756.00 
Enfennera Generallitulada "A" 393 17,128.00 19,253.00 
Auxiliar de Enfennerfa "A" 273 14,641.00 16,738.00 

. Oficial y/o Preparador Despachador de Fannacia 16 12,879.00 114,216.00 
Trabajadora Social en Área Médica "A" 31 15,339.00 16,947.00 
Subjefe de Dietética 1 1 13,767.00 15,197.00 

· Dietista 16 12,879.00 14,216.00 
Cocinero Jefe de Hospital 3 10,623.00 11,805.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS- ANALfTICO DE PlAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
ClAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ser.icios de Salud más Equitati..us y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Cocinero en Hospital 40 
Auxiliar de Cocina en Hospital 45 
Nutricionista 6 
Técnico en Nutrición 6 
Ecónomo 2 
Jefe de Brigada en Programas de Salud 7 
Jefe de Sector en Programas de Salud 6 
Jefe de Distrito en Programas de Salud 2 
Jefe de Estadística y Archiw Clínico 2 
Técnico en Estadística en Área Médica 10 
Auxiliar de Estadística y Archiw Clínico 8 
Auxiliar de Admisión 3 
Ayudante de Autopsias 3 
Técnico en Trabajo Social en Área Médica "A" 2 
Técnico en Atención Primaria a la Salud 17 
Super.isora de Trabajo Social en Área Médica "A" 3 
Técnico en Programas de Salud 17 
Laboratorista "A" 4 
Qulmico Jefe de Sección de Laboratorio de A. C."A" 2 
Enfermera General Titulada "B" 63 
Auxiliar de Enfermería "B" 41 
Enfermera General Técnica 1 
Super.isora de Trabajo Social en Área Médica "B" 1 
Trabajadora Social en Área Médica "B" 6 
Enfermera Especialista "B" 3 
Químico "B" 4 
Químico "C" 1 
Qulmico Jefe de Sección de Lab. de A. C. "C" 2 
Laboratorista "B" 
Técnico Laboratorista "B" 
Citotecnólogo "B" 

14 
3 

Mínimo Máximo 

9,959.00 11,019.00 
9,925.00 10,904.00 

18,313.00 20,355.00 
13,767.00 15,197.00 
9,959.00 11,019.00 

11,277.00 12,411.00 
12,128.00 13,399.00 
12,500.00 13,811.00 
12,500.00 13,811.00 
12,128.00 13,399.00 
9,959.00 11,019.00 
9,959.00 11,019.00 

10,623.00 11,805.00 
12,880.00 14,216.00 
13,838.00 15,290.00 
17,195.00 19,323.00 
10,623.00 11,805.00 
13,288.00 14,638.00 
28,801.00 30,451.00 
18,429.00 20,417.00 
15,858.00 18,031.00 
17,128.00 19,253.00 
19,888.00 21,968.00 
16,772.00 18,158.00 
20,817.00 23,003.00 
26,636.00 29,381.00 
28,359.00 30,304.00 
29,678.00 32,812.00 
13,767.00 15,197.00 
13,061.00 14,424.00 
13,061.00 14,424.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO; Sen.icios de Salud más Equitati\Os y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

-~~se:~ 
Mrnimd:, · Máxtnw 

Microscopista para el Diagnóstico del Paludismo 2 12,879.00 14,216.00 
Enfermera General Titulada "C" 194 22,073.00 24,374.00 
Enfermera Especialista "C" 118 24,128.00 26,536.00 
Terapista Profesional de Rehabilitación 1 22,049.00 • 24,347.00 
Profesional en Trabajo Social en Área Médica • A" 28 19,889.00 - . 21,969.00 
Superv. Prof. en Trabajo Social en Área Médica "C" 11 21,652.00 ..,..\23,811.00 
Ingeniero Biomédico 1 24,601.00 <·:27,176.00 

Veterinario 5 24,352.00 26,983.00 
Promotor en Salud 45 12,879.00 14,216.00 
Afanadora 95 9,925.00 10,904.00 
Camillero 43 9,925.00 10,904.00 
Veterinario "B" 1 26,636.00 29,381.00 
Veterinario •e• 1 28,359.00 30,304.00 
Lavandera en Hospital 39 9,131.00 9,906.00' 
Operador de Calderas en Hospital 23 9,131.00 9,906.00 
Operador Técnico de Calderas en Hospital 9 10,623.00 11,805.00 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A08 13 11,228.00 12,316.00 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A07 77 10,377.00 11,168.00 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A06 132 9,963.00 10,776.00 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A05 78 9,419.00 9,843.00 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A04 156 9,082.00 9,481.00 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A03 109 8,771.00 9,384.00 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A02 75 8,628.00 9,230.00 
Apoyo Adminlstrati\0 en Salud-A01 157 8,541.00 9,166.00 
Pasante "C" en Área de Atención Médica 125 600.00 600.00. 
Auditor Encargado 1 12,097.04 13,049.39 
Coordinador Dict. ·de Sen.icios Especializados 5 21,164.64 21,164.64 
Jefe de Jurisdicción Sanitaria "A,B y C" 5 12,097.05 . 13,049.39 

· Óirector de Hospital Estatal 7 18,467.86 19,423.31 
Subjefe de Ser.Acios Estatales 5 27,172.05 28,158.64 

. Subdirector Estatal , 16 18,467.86 19,423.31 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Sel'\4cios de Salud más Equitatiws y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mlnlmo Máximo 

Jefe de Departamento Estatal 30 12,097.05 13,049.39 
Soporte Administratil() "O" 1 20,673.00 22,845.00 
Soporte Administratil() "C" 1 19,119.00 20,780.00 
Soporte Administratiw "B" 30 16,084.00 17,898.00 
Soporte Administratiw "A • 89 14,266.00 15,751.00 
Jefe de Unidad de Atención Médica "A" 5 34,806.00 38,434.00 
Jefe de Unidad de Atención Médica "B" 2 36,199.00 39,983.00 
Jefe de Unidad de Atención Médica "C" 2 36,598.00 40,453.00 
Subdirector Médico •e• en Hospital 2 42,675.00 47,153.00 
Asistente de la Dirección de Hospital 4 34;806.00 38,434.00 
Jefe de Di'-'sión 1 ' 42,675.00 47,153.00 
Jefe de Sel'\4cios 13 39,106.00 43,209.00 
Jefe de Unidad en Hospital 31 36,598.00 40,453.00 
Coordinador Médico en Área Normativa "A" 16 27,955.00 30,803.00 
Coordinador Médico en Área Normativa "B" 27,077.00 29,894.00 
Jefe de Laboratorio ainico 4 29,676.00 32,772.00 
Jefe de Enfermeras • N 14 29,408.00 32,201.00 
Jefe de Enfermeras ·s· 1 30,515.00 33,623.00 
Jefe de Enfermeras ·c- 2 31,735.00 34;721.00 
Jefe de Registros Hospitalarios 3 13,764.00 15,208.00 
Jefe de Farmacia 5 24,222.00 26,840.00 
Jefe de Dietética 2 13,764.00 15,208.00 
Super.isor de A. C. del Programa de Atención a Pob 7 13,694.00 15,116.00 
Super.tsor Médico en Atea Normativa 13 31,371.00 34,651.00 
Subjefe de Enfermeras 2 28,005.00 30,605.00 
Auxiliar en Verilcacíón Salitaria 3 10,506.00 11,722.00 
Tec. en Verit.Dict. o Saneamiento •A• 14 13,694.00 15,116.00 
Tec. en Verif.Dict. o Saneamiento •s• 4 15,328.00 17,791.00 
Tec. en Verif.Dict. o Saneamiento ·e- 8 17,074.00 19,191.00 
Verif. o Dict. Sriario •A• 15 19,783.00 21,851.00 
Verit. o Dict. Sanitario ·s· 9 20,209.00 22,437.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Sei'\Acios de Salud más Equitati1.0s y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

Verif. o Dict. Sanitario "C" 2 26,768.00 29,669.00 
Verif. o Dict. Esp. "A" 24 26,985.00 29,798.00 
Verif. o Dict. Esp. "C" 3 29,676.00 32,772.00 
Verif. o Dict. Esp. "D" 3 30,234.00 33,408.00 
Supei'\Asor Paramédico en Área Normativa 1 16,500.00 

' 
18,240.00 

Coordinador Paramédico en Área Normativa "A" 6 17,294.00 ~9.271.00 

Jefe de Departamento en Área Médica "A" 2 34,782.84 38,005.24 
Jefe de los Sei'\Acios Coordinados de Salud 1 46,754.82 47,922.10 
Secretario Particular de S. P. S. 33. 1 22,104.79 23,349.84 
Enfermera Pasante "C" 11 1,400.00 1,400.00 
Enfermera Pasante "B" 10 750.00 750.00 
Enfermera Pasante "A" 41 400.00 400.00 
Médico Especialista "A" 200 33,315.00 36,726.00 
Médico General "A" 285 28,105.00 30,968.00 
Cirujano Dentista "A" 72 26,635.00 29,380.00 
Qufmico"A" 38 24,352.00 26,983.00 
Técnico Laboratorista "A" 48 12,879.00 14,216.00 
Técnico Radiólogo o en Radioterapia 64 13,288.00 14,638.00 
Terapista 1 12,879.00 14,216.00 
Psicólogo Clfnico 64 22,049.00 24,347.00 
Citotecnólogo • A" 2 12,879.00 14,216.00 
Enfermera Especialista "A" 18,796.00 20,756.00 
Enfermera General "Titulada "A" 508 17,128.00 19,253.00 
Auxiliar de Enfermerfa • A" 86 14,641.00 16,738.00 
Oficial y/o Prep. Despachador de Farmacia 1 12,879.00 14,216.00 
Trabajadora Social en Área Médica "A" 49 15,339.00 16,947.00 
Dietista 2 12,879.00 14,216.00 
Cocinero en Hospital 19 9,959.00 11,019.00 
Auxiliar de Cocina en Hospital 9 9,925.00 10,904.00 
'Nutricionista 19 18,313.00 20,355.00 
Jefe de Brigada en Programas de Salud 45 11.2n.oo 12,411.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ser.Acios de Salud más Equitati1.0s y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

Ti.cnico en Trabajo Social en Área Médica "A" 6 12,880.00 14,216.00 
Super.Asora de Trabajo Social en Área Médica "A" 1 17,195.00 19,323.00 
Técnico en Programas de Salud 5 10,623.00 11,805.00 
Profesimal en Trabajo Social en Area Médica "A" 3 19,889.00 21,969.00 
Ingeniero Biomédico 4 24,601.00 27,176.00 
Veterinario 1 24,352.00 26,983.00 
Promotor en Salud 57 12,879.00 14,216.00 
Afanadora 30 9,925.00 10,904.00 
Camillero 19 9,925.00 10,904.00 
Lawndera en Hospital 17 9,131.00 9,906.00 
Apoyo Administratiw en Saiud-A08 32 11,228.00 12,316.00 
Apoyo Administratiw en Salud-A07 28 10,377.00 11,168.00 
Apoyo Administratiw en Salud-A06 39 9,963.00 10,776.00 
Apoyo Administratiw en Salud-A05 50 9,419.00 9,843.00 
Apoyo Administratiw en Salud-A04 46 9,082.00 9,481.00 
Apoyo Administratiw en Saiud-A03 '1 70 8,771.00 9,384.00 
Apoyo Administratiw en Salud-A02 163 8,628.00 9,230.00 
Apoyo Administratiw en Salud-A01 465 8,541.00 9,166.00 
Médico Residente 1# Grado 24 5,242.58 7,824.86 

' ~édico Residente 2# Grado 43 5,720.34 9,255.84 
Médico Residente 3# Grado 43 5,854.25 9,732.63 
Médico Residente 4# Grado 18 6,005.29 10,233.26 
Médico Residente 5# Grado 1 6,530.19 10,381.26 
Médico Pasante •e• 80 3,000.00 3,000.00 
Médico Pasante •e• 50 2,000.00 2,000.00 
Médico Pasante "A" 5 1,600.00 1,600.00 
Odontólogo Pasante ·e· 5 1,400.00 1,400.00 
Odontólogo Pasante "B" 13 700.00 700.00 
Odontólogo Pasante • A • 24 500.00 500.00 
Interno de Pregrado 90 1,300.00 1,300.00 
Pasante "C" en Área de R~ulación Sanitaria 31 600.00 600.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBII;RNO_ DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRAllZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Sen.1cios de Salud más Equitati\Os y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Médico Especialista "A" 
Médico General "A" 
Cirujano Dentista "A" 
Médico General "B" 
Médico General "C" 
Médico Especialista "B" 
Médico Especialista "C" 
Cirujano Maxilofacial 
Cirujano Dentista "B" 
Cirujano Dentista "C" 
Químico"A" 
Biólogo "A" 
Técnico Laboratorista "A" 
Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio 
Técnico Radiólogo o en Radioterapia 
Técnico en Electrodiagnóstico 
Terapista 
Técnico en Optometría 
Psicólogo Cllnico 
Citotecnólogo "A" 
Esp en Prod Cont e lm.es Biológicos y Reacti1.0s 
Enfermera Jefe de Sen.1cios 
Coordinador de Enseñanza de Enfermeras 
Enfermera Especialista "A" 
Enfermera General Titulada "A" 
Auxiliar de Enfermería "A" 
Oficial y/o Preparador Despachador de Farmacia 
Trabajadora Social en Área Médicá "A" 
Subjefe de Dietética 
Dietista 
Cocinero Jefe de Hospital 

295 
235 
65 
32 
39 
25 
15 
2 
6 
4 

31 
1 

72 
1 

58 

4 
2 

33 
11 

135 
5 

57 
393 
273 
16 
31 
1 

16 
3 

Mínimo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00" 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

Máximo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Sel\4cios de Salud más Equitati\Os y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Cocinero en Hospital 
Auxiliar de Cocina en Hospital 
Nutricionista 
Técnico en Nutrición 
Ecónomo 
Jefe je Brigada en Programas de Salud 
Jefe de Sector en Programas de Salud 
Jefe de Distrito en Programas de Salud 
Jefe de Estadistica y Archi\0 Cllnico 
Técnico en Estadística en Área Médica 
Auxiliar de Estadística y Archi1.0 Clínico 
Auxiliar de Admisión 
Ayudante de Autopsias 
Técnico en Trabajo Social en Área Médica "A" 
Técnico en Atención Primaria a la Salud 
SupeNsora de Trabajo Social en Área Médica "A" 
Técnico en Programas de Salud 
Laboratorista "A" 
Qulmico Jefe de Sección de Laboratorio de A. C."A" 
Enfermera Generallitulada "B" 
Auxiliar de Enfermerfa "B" 
Enfermera General Técnica 
Supel\4sora de Trabajo Social en Área Médica "B" 
Trabajadora Social en Area Médica "B" 
Enfermera Especialista "B" 
Qulmico "B" 
Qulmico"C" 
Qulmico Jefe de Sección de Lab. de A. C. ·e· 
Laboratorista "B" 
Técnico Laboratorista "B" 
Citotecnólogo "B" 

40 
45 
6 
6 
2 
7 
6 
2 
2 

10 
8 
3 
3 
2 

17 
3 

17 
4 
2 

63 
41 
1 

6 
3 
4 
1 
2 

14 
3 

Minimo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

Máximo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SeNicios de Salud más Equitati1.0s y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Microscopista para el Diagnóstico del Paludismo 
Enfermera Generallitulada "C" 
Enfermera Especialista "C" 
Terapista Profesional de Rehabilitación 
Profesional en Trabajo Social en Área Médica "A" 
Superv. Prof. en Trabajo Social en Área Médica "C" 
Ingeniero Biomédico 
Veterinario 
Promotor en Salud 
Afanadora 
Camillero 
Veterinario "B" 
Veterinario "C" 
Lavandera en Hospital 
Operador de Calderas en Hospital 
Operador Técnico de Calderas en Hospital 
Apoyo Administrati1.0 en Salud-A08 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A07 
Apoyo Administrati\C en Salud-A06 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A05 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A04 
Apoyo Administrati\C en Salud-A03 
Apoyo Administrati\C en Salud-A02 
Apoyo Administrati\C en Salud-A01 
Pasante •e• en Área de Atención Médica 
Auditor Encargado 
Coordinador Dict. de SeNicios Especializados 
Jefe de Jurisdicción Sanitaria • A, B y C" 
Director de Hospital Estatal 
Subjefe de SeNicios Estatales 
Subdirector Estatal 

2 
194 
118 

28 
11 
1 
5 

45 
95 
43 
1 
1 

39 
23 
9 

13 
77 
132 
78 
156 
109 
75 
157 
125 
1 
5 
5 
7 
5 

16 

Mínimo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

365.00 
365.00 
365.00 
365.00 
365.00 
365.00 

Máximo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00, 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

365.00 
365.00 
365.00 
365.00 
365.00 
365.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
) ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SenAcios de Salud más Equitati\OS y de Calidad 

PAG.l~l 
\ 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mínimo Máximo 

Jefe de Departamento Estatal 30 365.00 365.00 
Soporte Administrati\() "O" 1,065.00 1,065.00 
Soporte Administrati\() "C" 1,065.00 1,065.00 
Soporte Administrati\0 "B" 30 1,065.00 1,065.00 
Soporte Administrati\() "A" 89 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Unidad de Atención Médica "A" 5 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Unidad de Atención Médica "8" 2 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Unidad de Atención Médica "C" 2 1,065.00 1,065.00 
Subdirector Médico "C" en Hospital 2 1,065.00 1,065.00 
Asistente de la Dirección de Hospital 4 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Di\'isión 1 ' 1,065.00 1,065.00 
Jefe de SeNcios 13 1,065.00 1,065.00 
Je~ de Unidad en Hospital 31 1,065.00 1,065.00 
Coordinador Médico en Área Normativa "A" 16 1,065.00 1,065.00 
Coordinador Médico en Área Normativa "B" 1 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Laboratorio Clfnico 4 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Enfermeras "A" 14 1,065.00 1,065.00 

'\ 

Jefe de Enfermeras "B" 1 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Enfenneras ·e· 2 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Registros Hospitalarios 3 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Fannacia 5 1,065.00 1,065.00 
Jefe de Dietética 2 1,065.00 1,065.00 
SupenAsor de A. C. del Programa de Atención a Pob 7 1,065.00 1,065.00 
Supen.1sor Médico en Área Nonnativa 13 1,065.00 1,065.00 
Subjefe de Enfenneras 2 1,065.00 1,065.00 
Auxiliar en Verificación Sanitaria 3 1,065.00 1,065.00 
Tec. en Verif.Dict. o Saneamiento "A" 14 1,065.00 1,065.00 
Tec. en Verif.Dict. o Saneamiento "B" 4 1,065.00 1,065.00 
Tec. en Verif.Dict. o Saneamiento ·e· 8 1,065.00 1,065.00 
Verif. o Dict. Sanitario "A" 15 1,065.00 1,065.00 
Verif. o Dict. Sanitario "B" 9 1,065.00 1,065.00 
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PRESI)PlJESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DB. ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ser.1cios de Salud más Equitati\OS y de Calidad 

Tipos de personal Numero de Plazas Prestaciones 

Verif. o Dict. Sanitario ·e· 
Verif. o Dict. Esp. "A" 
Verif. o Dict. Esp. "C" 
Verif. o Dict. Esp. "D" 
Supel'\1sor Paramédico en Área 'Normativa 
Coordinador Paramédico en Área Normativa "A" 
Jefe de Departamento en Área Médica "A" 
Jefe de los Ser.1cios Coordinados de Salud 
Secretario Particular de S. P. S. 33. 
Enfermera Pasante "C" 
Enfermera Pasante "B" 
Enfermera Pasante "A" 
Médico Especialista "A" 
Médico General "A" 
Cirujano Dentista "A" 
Quimico"A" 
Técnico Laboratorista "A" 
Técnico Radiólogo o en Radioterapia 
Terapista 
Psicólogo Clinico 
Citotecnólogo • A" 
Enfermera Especialista "A" 

·Enfermera Generallitulada "A" 
Auxiliar de Enfermerfa "A" 
Oficial y/o Prep. Oespachador de Farmacia 
Trabajadora Social en Área Médic~ •A• 

· Dietista 
· Cocinero en Hospital 
' Auxiliar de Cocina e.n Hospital 

Nutriclonista 
Jefe de Brigada ep Programa¡¡ de Salud 

. ' 

2 
24 
3 
3 
1 
6 
2 

11 
10 
41 
200 
285 
72 
38 
48 
64 
1 

64 
2 
1 

508 
86 
1 

49 
2 
19 
9 

19 
45 

Mrnimo 

1,065.00 
1,065.00. 
1,065.00 
1,065.09 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

365.00 
365.00 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

Máximo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

365.00 
365.00 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065i00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.()0 
1,065.00 
1,065 .. 00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
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ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALfTICO DE PLAZAi 

ENTE PÚBLICO: Servicios de Salud del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ser.1cios de Salud más Equitati\Os y de Calidad 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Técnico en Trabajo Social en Área Médica "A" 
Super.1sora de Trabajo Social en Área Médica "A" 
Técnico en Programas de Salud 
Profesional en Trabajo Social en Área Médica "A" 
Ingeniero Biomédico 
Veterinario 
Promotor en Salud 
Afanadora 
Camillero 
Lawndera en Hospital 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A08 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A07 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A06 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A05 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A04 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A03 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A02 
Apoyo Administrati\0 en Salud-A01 
Médico Residente 1# Grado 
Médico Residente 2# Grado 
Médico Residente 3# Grado 
Médico Residente 4# Grado 
Médico Residente 5# Grado 
Médico Pasante ·e· 
Médico Pasante "B" 
Médico Pasante "A" 
Odontólogo Pasante •e• 
Odontólogo Pasante "B" 
Odontólogo Pasante • A • 
Interno de Pregrado 
Pasante •e• en Área de-Regulación Sanitaria 

6 
1 

5 
3 
4 
1 

57 
30 
19 
17 
32 
28 
39 
50 
46 
70 
163 
465 
24 
43 
43 
18 
1 

80 
50 
5 
5 
13 
24 
90 
31 -

Mínimo 

1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 

Máximo 

1,065.00 
1,065.00 

1,065.09 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
1,065.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2915 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Defensa del Menor, la Mujer y la Familia 

Tipos de personal 

Abogado 
Administrador 
Asesor Juridico 
Asesora Programa Educati\0 
Asistente de Jefatura 
Asistente de Proyectos 
Auditor 
Auxiliar de Contabilidad 
Auxiliar Administrati\0 
Auxiliar de Admisiones 
Auxiliar de Cocina 
Auxiliar de Enfermeria 
Auxiliar de Mantenimiento 
Auxiliar de Cortes ita y Protesista 
Auxiliar de Panadero 
Auxiliar de Puericultura 
Auxiliar de Terapia Física 
Auxiliar Jurídico 
Auxiliar Taller de Escobas y Trapeadores 
Auxiliar Técnico 
Ayudante de Albañil 
Ayudante General 
Cajera 
Camarógrafo 
Capturista de Datos 
Carpintero 
Chofer 
Contador 
Contralor Interno 
Coordinador 
Coordinador General 

Número de Plazas 

18 
3 
2 

2 
4 
80 
1 

30 
2 
6 

89 
6 
6 
3 

11 
2 
1 
3 
1 

28 
1 
1 

29 
2 

Sueldos y Salarios 

Mínimo 

1,000.00 
9,704.00 
6,232.00 
4,180.00 

11,290.00 
3,410.00 
2,750.00 
3,000.00 
1,000.00 
5,334.00 
2,164.00 
3,214.00 
2,750.00 
2,514.00 
3~500.00 

2,047.00 
4,236.00 
2,500.00 
3,086.00 
6,854.00 
2,926.00 
1,600.00 
1,000.00 
9,636.00 
5,004.00 
3,448.00 
1,000.00 
3,500.00 
6,600.00 
1,500.00 

10,000.00 

Máximo 

8,570.00 
18,830.00 
13,284.00 
4,180.00 

11,290.00 
3,410.00 
5,226.00 
5,702.00 
8,336.00 
5,334.00 
3,330.00 
3,836.00 
3,514.00 
2,514.00 
3,500.00 
5,608.00 
4,834.00 
8,000.00 
3,786.00 
6,854.00 
2,926.00 
7,368.00 
4,000.00 
9,636.00 

10,481.00 
3,448.00 
5,103.00 
3,500.00 
6,600.00 

18,830.00 
49,886.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Defensa del Menor, la Mujer y la Familia 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

Coordinador Regional 1 22,996.00 22,996.00 
Cuidador Geriátrico 16 2,404.00 4,732.00 
Director 5 21,000.00 23,760.00 
Director General 27,000.00 27,000.00 
Disenador Gráfico 8,128.00 8,128.00 
Educadora 1 4,180.00 4,180.00 
Encargada 17 1,500.00 10,022.00 
Enfennera General 14 1,444.00 10,000.00 
Enfennera Quirúrgica 1 6,256.00 6,256.00 
Especialista Proyectos Producti1.0s 2 7,570.00 9,120.00 
Fotógrafo 1 10,300.00 10,300.00 
Instructor de Grupo de la Tercera Edad. 4;114.00 4,114.00 
Instructor de Tae Kwan Do 1,398.00 1,398.00 
.Instructor de Tejido 3,082.00 3,082.00 
Instructor Deporti\0 4,214.00 4,214.00 
Instructor Música 4 806.00 3,658.00 
Instructor de Belleza 1,428.00 1,428.00 
Instructor de Computación ,, 4,180.00 4,180.00 
Instructor de Corte y Confección 1 1,448.00 1,448.00 
Instructor de Danza Folklórica 1 1,140.00 1,140.00 
Instructor de Manualidades 5 950.00 3,135.00 
Instructor de Reposterla 2,960.00 2,960.00 
Intendente 37 1,000.00 4,804.00 
Jardinero 5 1,850.00 2,612.00 
Jefe de Área 5 5,450.00 9,782.00 
Jefe de Departamento 15 2,000.00 25,668.00 
Lavandera 1 2,804.00 2,804.00 
Maestro de la Ucenciatura 3 2,040.00 4,080.00 
Maestro Albanil 4,670.00 4,670.00 
Masoterapista 1,462.00 1,462.00 
Médico Especialista 10 4,451.00 16,252.00 

PAG.llS 



PAG.ll6 P~ODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Defensa del Menor, la Mujer y la Familia 

Tipos de personal 

Médico General 
Odontólogo 
Operador Técnico 
Operador de Conmutador 
Panadero 
Perito Psiquiatra 
Promotor 
Psicólogo 
Psicoterapeuta 
Recepcionista 
Reportero 
Responsable de Temática 
Secretaria 
Secretaria Particular 
Subcoordinador 
Subdirector 
Técnico en Densitometria y Audiometria 
Técnico Operatil() 
Técnico Ortesista y Protesista 
Técnico Psicoterapeuta 
Técnico Radiólogo 
Terapeuta de Grupo 
Terapeuta Espiritual 
Terapeuta Familiar 
Terapeuta Fin Semana 
Terapista de Lenguaje 
Terapista Flsico 
Trabajador Social 
Velador 
Vigilante 

Número de Plazas 

24 
3 
1 
2 
2 
1 

21 
15 
6 
2 
2 
4 
28 
2 
9 
6 

1 
6 
1 
3 

1 
2 
11 
20 
32 
38 
11 

Sueldos y Salarios 

Mínimo 

1,000.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
3,200.00 
5,758.00· 
4,286.00 
4,214.00 
3,820.00 
4,204.00 
7,964.00 
5,216.00 
1,000.00 
9,000.00 
3,179.00 
3,308.00 
8,524.0Ó 
5,212.00 
7,000.00 
5,089.00 
1,620.00 
9,304.00 
7,110.00 
7,110.00 
7,524.00 
3,136.00 
1,poo.oo 
1,000.00 
1,360.78 
2,470.00 

Máximo 

13,726.00 
4,000.00 
1,500.00 
3,344.00 
4,500.00 
5,758.00 

10,504.00 
15,306.00 
14,000.00 
4,204.00 
8,274.00 
5,216.00 

10;226.00 
10,000.00 
10,974.00 
19,294.00 
8,524.00 
5,212.00 
7,000.00 
5,334.00 
1,620.00 
9,304.00 
7,110.00 
7,110.00 
7,524.00 
7,801.00 

·8,542.00 
14,000.00 
4,162.00' 
3,796.15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Defensa del Menor, la Mujer y la Familia 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Abogado 
Administrador 
Asesor Jurldico 
Asesora Programa Educati\0 
Asistente de Jefatura 
Asistente de Proyectos 
AUJitor 
Auxiliar de Contabilidad 
Auxiliar Administrati\() 
Auxiliar de Admisiones 
Auxiliar de Cocina 
Auxiliar de Enfermerla 
Auxiliar de Mantenimiento 

·Auxiliar de Cortes ita y Protesista 
Auxiliar de Panadero 
Auxiliar de Puericultura 
Auxiliar de Terapia Flsica 
Auxiliar Jurldico 
Auxiliar Taller de Escobas y Trapeadores 
Auxiliar Técnico 
Ayudante de Albanil 
Ayudante General 
Cajera 
Camarógrafo 
Cspturista de Datos 
Carpintero 
Chofer 
Contador 
Contralor Interno 
Coordinador 
Coordinador General 

18 
3 
2 

2 
4' 

80 
1 
30 
2 
6 

89 
6 
6 
3 

1 
11 
2 
.1 
3 
1 

28 ~ 

1 
1 
29 
2 

Minimo 

188.89 
1,325.62 
1,177.16 

789.58 
2,132.56 

644.11 
519.44 
566.67 

.. 188.89 

1,007.53 
-... 408.76 

607.09 
519.44 
474.87 
661.11 
386.66 
800.13 
472.22 
582.91 

1,294;64 
552.69 
302.22 
188.89 

1,820.13 
945.20 
651.29 
188.89 
661.11 

1,246.67 
283.33 

1,888.89 

Máximo 

1,618.78 
3,556.78 
2,509.20 

789.58 
2,132.56 

644.11 
987.13 

1,077.04 
1,574.58 
1,007.53 

629.00 
724.58 
663.76 
474.87 
661.11 

1,059.29 
913.09 

1,207.08 
715.13 

1,294.64 
552.69 

1,391.73 
755.56 

1,820.13 
1,979.74 

651.29 
963.90 
661.11 

1,246.67 
3,556.78 
9,422.91 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANAUTlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Defensa del Menor, la Mujer y la Familia 

Tipos de personal 

Coordinador Regional 
Cuidador Geriátrico 
Director 
Director General 
Diser"íador Gráfico 
Educadora 
Encargada 
Enfermera General 
Enfermera Quirúrgica 
Especialista Proyectos Producti\Os 
Fotógrafo 
Instructor de Grupo de la Tercera Edad 
Instructor de Tae Kwan Do 
Instructor de Tejido 
Instructor Deporti\() 
Instructor Música 
Instructor de Belleza 
Instructor de Computación 
Instructor de Corte y Confección 
Instructor de Danza Folklórica 
Instructor de Manualidades 
Instructor de Reposterfa 
Intendente 
Jardinero 
Jefe de Área 
Jefe de Departamento 
Lawndera 
Maestro de la Ucenciatura 
Maestro Albaflil 
Masoterapista 
Médico Especialista 

Número de Plazas 

1 
16 
5 

1 
17 
14 
1 
2 

1 
1 
4 

1 
1 
5 
1 

37 
5 
5 
15 
1 
3 
1 
1 
10 

Prestaciones 

Mínimo 

4,343.69 
454.08 

3,966.67 
5,100.00 
1,535.29 

789.56 
283.3¡ 
272.~ 

1,181.69 
1,429.89 
1,945.56 

777.09 
264.07 
582.16 
795.98 
152.24 
269.73 
789.56 
273.51 
215.33 
179.44 
559.11 
188.89 
349.44 

1,029.44 
377.78 
529.64 
385.33 
882.11 
276.16 
840.74 

Máximo 

4,343.69 
893.82 

4,488.00 
5,100.00 
1,535.29 

789.56 
1,893.04 

904.02 
1,181.69 
1,722.67 
1,945.56 

777.09 
264.07 
582.16 
795.98 
690.92 
269.73 
789.56 
273.51 
215.33 
583.92 
559.11 
907.42 
493.38 

1,847.71 
4,848.40 

529.64 
770.67 
882.11 
276.16 

3,069.82 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210702000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Defensa del Menor, la Mujer y la Familia 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Médico General 
Odontólogo 
Operador Técnico 
Operador de Conmutador 
Panadero 
Perit'l Psiquiatra 
Promotor 
Psicólogo 
Psicoterapeuta 
Recepcionista 
Reportero 
Responsable de Temática 
Secretaria 
Secretaria Particular 
Subcoordinador 
Subdirector 
Técnico en Densitometrfa y Audiometrfa 
Técnico Operati\0 
Técnico Ortesista y Protesista 
Técnico Psicoterapeuta 
Técnico Radiólogo 
Terapeuta de Grupo 
Terapeuta Espiritual 
Terapeuta Familiar 
Terapeuta Fin Semana 
Terapista de Lenguaje 
Terapista Flsico 
Trabajador Social 
Velador 
Vigilante 

24 
3 
1 
2 
2 
1 

21 
15 
6 
2 
2 
4 
28 
2 
9 
6 
1 

1 
6 
1 
3 
1 
1· 
2 
11 

. 20 

32 
38 
11 

Minlmo 

188.89 
283.33 
283.33 
283.3~ 

604.44 
1,087.62 

809.58 
.795.98 
721.56 
794.09 

1,'504.31 
985.24 
188.89 

1,700.00 
600.48 
624.84 

1,610.09 
984.49 

1,322.22 
961.26 
306.00 

1,757.42 
1,343.00 
1,343.00 
1,421.20 

592.36 
188.89 
188.89 
126.00 
466.50 

Máximo 

2,592.69 
755.56 
283.33 
631.64 
850.00 

1,087.62 
1,984.09 
1,381.91 
1,300.69 

794.09 
1,562.87 

985.24 
1,931.58 
1,888.89 
2,072.87 
3,644.42 
1,610.09 

984.49 
1,322.22 
1,007.53 

306.00 
1,757.42 
1,343.00 
1,343.00 
1,421.20 
1,473.52 
1,613.49 
1,208.89 

732.89 
706.44 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000001 
PROGRA.MA PRESUPUESTARIO: Desarrollo en Educación Media Superior 

Tipos de personal 

Director General 
Director de Área 
Coordinador de Zona 
Jefes de Departamento 
Jefes de Materia 
Subdirector de Área 
Director de Plantel "A" 
Director de Plantel "B" 
Director de Plantel "C" 
Subdirector de Plantel "8" 
Subdirector de Plantel "C" 
Almacenista 
Auxiliar de Analista Administrati1.0 
Taquimecanógrafa 
Ingeniero en Sistemas 
Responsable de Laboratorio Técnico 
Técnicos 
Analista Técnico 
Técnico Especializado 
Laboratorista 
Secretaria de Director de Área 
Jefe de Oficina 
Secretaria Jefe de Departamento 
Secretaria de Subdirector 
Secretaria de Subdirector 
Secretaria Director General 
Profesor Asociado B 1/21iempo 
Profesor Titular A 1/2 Tiempo 
Profesor Titular 8 1/2 Tiempo 

' Técnico Docente Asociado B 1/2 T 
Profesor Asociado C 1/2 Tiempo 

Número de Plazas 

1 
3 
4 
12 
8 
1 
18 
8 
7 
7 
12 
6 
10 
58 
33 
5 

152 
10 
83 
9 
7 
39 
23 
28 
6 
2 

21 
31 
73 
22 
29 

Sueldos y Salarios 

Mínimo 

44,601.88 
33,594.64 
33,594.64 
23,568.18 
19,278.16 
27,957.46 
33,588.93 
36,605.62 
42,250.14 
27,005.63 
31,210.29 

4,986.52 
5,499.72 
5,275.28 
9,916.68 

10,076.56 
6,726.73 
9,562.38 
8,619.97 
6,098.48 
6,729.36 
8,512.43 
6,138.72 
6,934.85 
5,692.09 
7,847.26 
7,456.31 
9,509.95 

11,176.92 
5,949.36 
8,262.23 

Máximo 

44,601.88 
33,594.64 
33,594.64 
23,568.18 
19,278.16 
27,957.46 
.33,588.93 
36,605.62 
42,250.14 
27,005.63 
31,210.29 

4,986.52 
5,499.72 
5,275.28 
9,916.68 

10,076.56 
6,726.73 
9,562.3~ 

8,619.97 
6,098.48 
6,729.36 
8,512.43 
6,138.72 
6,934.85 
5,692.09 
7,847.26 
7,456.31 
9,509.95 

11,176.92 
5,949.36 
8,262.23 



nJUODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo en Educación Media Superior 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

"' Mínimo Máximo 

Profesor Asociado B 3/4 liempo 9 11,048.52 11,048.52 
Profesor Titular A 3/4 liempo 28 14,521.03 14,521.03 
Profesor Titular B 3/4 liempo 140 16,634.56 16,634.56 
Técnico Docente Asociado B 3/4 T 2 8,756.50 8,756.50 
Prcfe~or Asociado C ?-/4 liempo 15 12,537.49 12,537.49 
Profesor Titular A liempo Completo 1 18,302.68 18,302.68 
Profesor Titular B liempo Completo 28 30,142.38 30,142.38 
Profesor Asociado C liempo Completo 15,858.94 15,858.94 
Impresor Especializado 5,229.28 5,229.28 
Auxiliar de Intendencia 112 5,029.45 5,029.45 
Auxiliar de Mantenimiento 32 5,050.55 5,050.55 
J¡:udinero 17 5,573.17 5,573.17 
Chofer 1 4,986.52 4,986.52 
Vigilante 79 5,140.86 5,140.86 
Encargado del Orden 91 6,362.53 6,362.53 
Biblotecario 20 6,060.55 6,060.55 
Auxiliar de Biblioteca 7 4,230.73 4,230.73 
Técnico TCB-1 104 1,916.40 1,916.40 
Técnico TCB-11 147 2,280.98 2,280.98 
Profesor CB-1 308 4,519.59 4,519.59 
Profesor CB-11 120 3,190.75 3,190.75 
Profesor CB-111 109 3,656.13 3,656.13 
Profesor CB-IV 351 4,229.29 4,229.29 
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PERIODICO\OnCIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000001 
PltOGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo en Educación Media Superior 

Tipos de personal 

Director General 
Director de Área 
Coordinador de Zona 
Jefes de Departamento 
Jefes de Materia 
Subdirector de Área 
Director de Plantel "A" 
Director de Plantel "B" 
Director de Plantel "C" 
Subdirector de Plantel "8" 
Subdirector de Plantel "C" 
Almacenista 
Auxiliar de Analista Administrati\0 
Taquimecanógrafa 
Ingeniero en Sistemas 
Responsable de Laboratorio Técnico 
Técnicos 
Analista Técnico 
Técnico Especializado 
laboratorista 
Secretaria de Director de Área 
Jefe de Oficina 
Secretaria Jefe de Departamento 
Secretaria de Subdirector 
Secretaria de Subdirector 
Secretaria Director General 
Profesor Asociado B 112 Tiempo 
Profesor Titular A 1/21iempo 
Profesor Titular B 1/21iempo 
Técnico Docente Asociado B 1/2 T 
Profesor Asociad<) C 1/21iempo 

Número de Plazas 

1 
3 
4 
12 
8 
1 
18 
8 
7 
7 
12 
6 
10 
58 
33 
·s 
152 
10 
83 
9 
7 
39 
23 
28 
6 
2 

21 
31 
73 
22 
2~ 

Mlnlmo 

3,316.10 
6,586.23 

10,970.33 
6,835.05 
7,688.10 
2,317.44 

11,290.85 
10,807.48 
13,616.22 
9,945.42 
9,815.37 
2,130.54 
2,388.63 
2,711.94 
2,946.75 
3,980.43 
2,493.40 
4,042.46 
3,312.55 
2,984.74 
2,918.83 
3,073.65 
2,317.57 
2,181.26 
1,638.08 
2,028.94 
3,287.84 
4,678.84 
6,402.37 
3,112.95 
3,990.79 

Prestaciones 

Máximo 

3,316.10 
6,586.23 

10,970.33 
6,835.05 
7,688.10 
2,317.44 

. 11,290.85 
10,807.48 
13,616.22 
9,945.42 
9,815.37 
2,130.54 
2,388.63 
2,711.94 
2,946.75 
3,980.43 
2,493.40 
4,042.46 
3,312.55 
2,984.74 
2,918.83 
3,073.65 
2,317.57 
2,181.26 
1,638.08 
2,028.94 
3,287.84 
4,678.84 
6,402.37 
3,112.95 
3,990.79 
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~ PERIODICO. OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESeENlRALIZADOS - ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Bachilleres del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GEO): 2210802000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo en Educación Media Superior 

Tipos de personal 

Profesor Asociado B 314 Tiempo 
Profesor Titular A 3/4 Tiempo 
Profesor Titular B 3/4 Tiempo 
Técnico Docente Asociado B 3/4 T 
Profesor Asociado e 3/4 Tiempo 
Profesor Titular A Tiempo Completo 
Profesor litular B Tiempo Completo 
Profesor Asociado e Tiempo Completo 
Impresor Especializado 
Auxiliar de Intendencia 
Auxiliar de Mantenimiento 
Jardinero 
Chofer 
Vigilante 
Encargado del Orden 

· Biblotecario 
Auxiliar de Biblioteca 
Técnico TeB-1 
Técnico TeB-11 
Profesor CB-1 
Profesor eB-11 
Profesor CB-111 
Profesor CB-N 

Número de Plazas 

9 
28 
140 
2 
15 
1 

28 
1 
1 

112 
32 
17 
1 

79 
91 
20 
7 

" 104 
147 
308 
120 
109 
351 

Prestaciones 

Minlmo 

5,108.41 
7,165.91 
9,976.89 
3,786.35. 
7,510.83 

10,988.50 
20,806.73 
1Q,895.06 
2,279.36 
2,290.37 

•. 3',315.91 
2,378.49 
2,008.78 
3,332.68 
3,619.98 
2,349.49 
4,932.12 

522.67 
876.71 
888.82 

1,205.49 
1,362.50 
2,106.93 

Máximo 

5,108.41 
7,165.91 
9,976.89 
3,786.35 
7,510.83 

10,988.50 
20,806.73 
10,895.06 
2,279.36 
2,290.37 
3,315.91 
2,378.49 
2,008.78 
3,332.68 
3,619.98 
2,349.49 
4,932.72 

522.67 
876.71 
888.82 

1,205.49 
1,362.50 
2,106.93 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENrnALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Durango. 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000002 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fortalecimiento, Innovación, Desarrollo y Promoción de la Ciencia y la 
Tecnología 

Tipos de personal 

Director General 
Director de Administración y Planeación 
Secretaria 
Auxiliar Administratim 
Profesionista/Jefe de Unidad 
Director Regional 
Secretaria de Dirección 
Auxiliar Limpieza 
Asistente de Dirección 
Auxiliar de Ser.1cios Generales 
Jefe de Departamento 

Tipos de personal 

Director General 
Director de Administración y Planeación 
Secretaria 
Auxiliar Administratim 
Profesionista/Jefe de Unidad 
Director Regional 
Secretaria de Dirección 
Auxiliar Limpieza 
Asistente de Dirección 
Aúxiliar de Ser.1cios Generales 
Jefe de Departamento 

Número de Plazas 

1 
2 
5 
4 
1 
2 
2 
2 
1 
3 

Número de Plazas 

1 
1 
2 
5 
4 
1 
2 
2 
2 
1 
3 

Sueldos y Salarios 

Mínimo 

38,500.00 
25,000.00 
4,235.00 
4,235.00 
9,240.00 

15,000.00 
6,000.00 
2,400.00 
6,000.00 
4,640.00 

12,000.00 

Máximo 

39,800.00 
25,833.00 
4,376.00 
5,235.00 

10,240.00 
• 15,500.00 

6,200.00 
2;400.00 
7,500.00 
4,640.00 

12,400.00 

Prestaciones 

Mínimo Máximo 

2,925.00 2,925.00 
1,470.00 1,470.00 

820.00 820.00 
820.00 1,600.00 
880.00 2,500.00 
600.00 600.00 
820.00 820.00 
600.00 600.00 
600.00 1,300.00 
600.00 1,350.00 
820.00 820.00 



PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000003 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación Profesional Técnica 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Director Estatal 
SlD:oordinador 
Jere de Departamento 
Subj~ de Departamento 
Asistente de Director General 

Tipos de personal 

Director Estatal 
SlD:oordinador 
Jere de Departamento 
S~ de departamento 
Asistente de Director General 

1 
2 
2 
6 
1 

Número de Plazas 

1 
2 
2 
6 

Mínimo 

64,671.18 
32,537.07 
18,565.54 
15,032.26 
7,345.40 

Mínimo 

4,986.87 
6,700.48 
4,425.15 
4,655.06 

816.16 

Máximo 

65,671.18 
33,537.07 
20,793.16 
16,836.66 
8,226.25 

Prestaciones 

Máximo 

4,986.87 
61700.48 
4,425.15 
4,655.06 

816.16 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Estudios Clentiflcos y Tecnológicos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000004 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fonnación de Bachilleres con un enfoque Bivalente e Integral 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

Plazas Directivas 
·Director General 1 A"1,476.05 42,927.71 
l')i~ctor de Área 5 31,240.25 32,333.66 
Subdirector de Área 3 25,998.10 26,908.03 
Jefe de Departamento 11 21,916.45 22,683.53 
Director de Plantel, Modelo "A" ~ 

/ 
28,825.75 29,834.65 

Director de Plantel, Modelo "Es" /13 33,149.65 34,309.89 
Director de Plantel, Modelo "C" 
3llbdirector de Plantel, Modelo "B" 13 24,367.05 25,219.90 
.3ubdirector de Plantel, Modelo "C" 
Coordinador Académico 43 23,588.10 24,413.68 
Responsable del Centro, Modelo "A" 2 16,076.45 16,639.13 
Responsable del Centro, Modelo "B" 2 18,487.90 19,134.98 
Respoilsable del Centro, Modelo "C" 18 21,261.05 22,005.19 
Auxiliar del Responsable del Centro, Modelo "A" 2 11,976.85 12,396.04 
Auxiliar del Responsable del Centro, Modelo "B" 2 13,773.30 14,255.37 
Auxiliar del Responsable del Centro, Modelo "C'' 18 15,839.35 16,393.73 

Plazas Administrativas 
Coordinador de Técnicos Especializados 4 8,992.95 9,307.70 
Ingeniero en Sistemas 2 8,992.95 9,307.70 
SupeNsor 9 8,992.95 9,307.70 
Jefe de Oficina 50 7,831.55 8,105.65 
Técnico Especializado 15 7,831.55 8,105.65 
Analista Especializado 40 7,297.30 7,552.71 
Programador 33 7,297.30 7,552.71 
Secretaria de Director General 1 7,297.30 7,552.71 
Secretaria de Director de Área 8 6,257.75 6,476.77 
Trabajadora Social 19 6,257.75 6,476.77 
Enfermera 17 5,955.00 6,163.43 
Encargado de Orden 34 5,671.10 5,869.59 
Secretaria de Director de Plantel 17 5,671.10 5,869.59 
Capturista 61 5,671.10 5,869.59 



PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PlAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000004 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fonnación de Bachilleres con un enfoque Bivalente e Integral 

PAG.l27 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Minimo Máximo 

Laboratorista 30 5,671.10 5,869.59 
Administrath.o Especializado 64 5,391.95 5,580.67 
Operador de Equipos lipo Especial 1 5,114.30 5,293.30 
Bibliotecario 30 5, 11'\,30 5,293.30 
Oficial de Mantenimiento 35 4,637.05 4,799.35 
Almacenista 31 4,637.05 4,799.35 
Chofer 19 4,637.05 4,799.35 
Taquimecanógrafa 77 4,637.05 4,799.35 
Vigilante 55 4,637.05 4,799.35 
Auxiliar de Sel"\1cios y Mantenimiento 48 4,434.80 4,590.02 
Encargado de la Sala de Cómputo, Modelo "B" 2 7,189.70 7,441.34 
Encargado de la Sala de Cómputo, Modelo "C" 18 8,268.15 8,557.54 
Oficial de Sel"\1cios, Modelo "C" 18 4,817.90 4,986.53 

Plazas DocentesiHoras 
Profesor Cecyte 1 2844 296.90 307.29 
Profesor Cecyte 11(1-19) 2627 335.80 347.55 
Profesor Cecyte 111(1-19) 31 383.90 397.34 
Cecyte 11 Apoyo Docencia Profr. Asociado "C" 1/2 12 335.80 347.55 
Cecyte 11 Apoyo Docencia Profr. Asociado "C" 1/2 138 335.80 347.55 
Cecyte 111 Apoyo Docencia Profr. litular "A" 1/2 25 383.90 397.34 
Cecyte 111 Apoyo Docencia Profr. litular "A" 3/4 96 383.90 397.34 
Cecyte 111 Apoyo Docencia Profr. litular "A" Te 50 383.90 397.34 
Cecyte 11 Adicionales Profr. Asociado "C" 87 335.80 347.55 
Cecyte 111 Adicionales Profr. Asociado "A" 72 383.90 397.34 
Profesor Asociado "C" 1/2 4 7,373.75 7,631.83 
Profesor Asociado ·e· 3/4 23 11,060.65 11,447.77 
Profesor litular "A" 1/2 5 8,510.00 8,807.85 
Profesor litular "A" 3/4 12 12,764.95 13,211.72 
Profesor litular "A" Te 5 17,019.95 17,615.65 
Profr. Emsad 1 Hrs 878 308.50 319.30 
Profr. Emsad 11 (1-19) Hrs 1214 248.90 257.61 
Profr .. Emsad 111 (1-19) Hrs 250 398.85 412.81 
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PRESUPOESTO DE EGRESOS DEL GOBIERI40 DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Estudios Clentfflcos y Tecnológicos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000004 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación de Bachilleres con un enfoque Bivalente e Integral 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Plazas Directivas 
Director General 
Director de Área 
Subdirector de Área 
Jefe de Departamento 
Director de Plantel, Modelo "A" · 
Director de Plantel, Modelo "8" 
Director de Plantel, Modelo ·e· 
Subdirector de Plantel, Modelo "B" 
Subdirector de Plantel, Modelo "C" 
Coordinador Académico 
Responsable del Centro, Modelo "A" 
Responsable del Centro, Modelo "B" 
Responsable del Centro, Modelo •e• 
Auxiliar del Responsable del Centro, Modelo • A • 
Auxiliar del Responsable del Centro, Modelo "B" 
Auxiliar del Responsable del Centro, Modelo "C" 

Plazas Administrativas 
Coordinador de Técnicos Especializados 
Ingeniero en Sistemas 
Supen.tsor 
Jefe de Oficina 
Técnico Especializado 
Analista Especializado 
Programador 
Secretaria de Director General 
Secretaria de Director de Área 
jrabajadora Social 

. ,Enfermera 
Encargado de Orden · 
Secretaria de Director de Plantel 

4 
2 
1 
14 
2 
1 
14 

5 
3 

3 

2 
2 
4 
2 

Mrnlmo Máximo 

3,03?.21 3,138.34 
6,820.38 7,059.09 

2,561.,89 2,651.55 

2,480.01 2,566.81 
1,620.86 1,677.59 
1,863.99 1,929.23 
2,143.59 2,218.61 
1,207.52 1,249.78 
1,388.65 1,437.25 
1,596.95 1,652.84 

820.38 849.09 
764.38 791.13 

764.38 791.13 

655.57 67&51 
623.M 645.67 
594.1 .. 614.93 
594.14 614.93 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB.. GOBIERNO DB.. ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Estudios Clentfflcos y Tecnológicos 
CLAVE ORGÁNICA (GeD): 2210802000004 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación de Bachilleres con un enfoque Bivalente e Integral 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Minlmo Máximo 

Capturista 4 594.14 594.14 
Labondorista 3 594.14 594.14 
Administratiw Especializado 6 564.90 564.90 
Operador de Equipos lipo Especial 
Bibliotecario 3 535.75 535.75 
Oficial de Mantenimiento 4 485.77 485.77 
Almacenista 3 485.77 485.77 
Chofer 2 485.77 485.77 
Taquimecanógrafa 8 485.77 485.77 
VIgilante 5 485.77 485.77 
Auxiliar de Ser.Acios y Mantenimiento 6 464.58 464.58 
Encargado de la Sala de Cómputo, Modelo "B" 1 724.89 724.89 
Encargado de la Sala de Cómputo, Modelo •e• 14 833.62 833.62 
Oficial de Ser.Acios, Modelo "C" 14 485.77 485.77 

Plazas Docentes/Horas 
Profesor Cecyte 1 Hrs 1 08 31.02 31.02 
Profesor Cecyte 11(1-19)Hrs 355 35.29 35.29 

35.29 35.29 
35.70 35.70 

Profesor Asociado B 1/2 \ 
Cecyte 11 Apoyo a la Docencia Profr. Asoci~o ·e· 3/1 Hrs 12 
Cecyte 111 Apoyo a la DocenciaProfr. Titular A" 1/2 Hrs 10 
Cecyte 111 Apoyo a la Docencia Profr. Titular • A • 3/4 Hrs 24 35.70 35.70 
Cecyte 11 Adicionales Prol'r. Asociado •e• Hrs 16 35.29 . 35.29 
Profr. Asociado "C" 314 2 1,151.89 1,151.89 
Profr. litular "A" 1/2 2 886.00 886.00 
Profr. litular "A" 314 3 1,329.00 1,329.00 
Profr. Emsad 1 Hrs '.· 1046 372.20 385.23 

423.45 438.27 
482.35 499.23 

Profr. Emsad 11 (1-19) lb_: 678 
Profr. Emsad 11 (1-19) HrS 102 
Profr. Emsad 1 Api¡o Docencia Asociado ·e· 1/2 Hrs 20 372.20 385.23 

423.45 438.27 
423.45 438.27 

Profr. Emiad 11 Apoyo Docencia Asociado "C" 1/2 Hrs 40 
Profr. Emead 11 Apafo Do8encla Asociado "C" n Hrs , 6 
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PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Colegio de Eltudlos Clentfftcos y Tecnológicos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000004 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Foonación de Bachilleres con un enfoque Bivalente e Integral 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Prot. Emsad 11 Apoyo Docencia Titular •e• Te Hrs 
Prot. Emsad 111 Adicionales Titular "A" TI Hrs 
Prot. Emsad 11 Adicionales Asociado "C" Hrs 
Prot. Emsad 11 Adicionales Asociado "C" Hrs 
Prot. Emsad 111 Adicionales Titular "A" Hrs 
Prot. Asociado "B" Mt 
Prot. Asociado ·e· Mt 
Prot. Asociado "C" TI 
Prot. Asociado "C" Te 
Prot. Asociado "A" TI 

64 
8 

31 
31 
3 
5 
10 
1 
8 

Mini m o 

423.45 
482.35 
423.46 
423.46 
482.35 

7,278.75 
8,189.35 

12,284.05 
16,378:70 
13,822.70 

Máximo 

438.27 
499.23 
438.28 
438.28 
499.23 

7,533.51 
8,475.98 

12,713.99 
16,951.95 
14,306.49 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZAOOS • ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBUCO: lnllltuto Duranguen• de Educación para Adultos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000005 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Disminución de Rezago Educatiw en Educaci~ Bésica 

. Tipos de pe~Wnal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Mfnlmo Máximo 

Adrriinistratiw Especializados 11 1 5,542.58 5,542.58 
Analista AdministratM> U 16 5,690.45 5,690.45 
Analista Administratiw U 1 5,690.46 5,600.46 
Analista Administratiw Rl 3 6,281.56 6,281.56 
Auxiliar de Administrador U 1 5,542.58 5,542.58 
Coordinador de Sei"Acios Epecializados 11 7 6,281.50 6,281.50 
Coordin&dor de Técnicos en Computación 11 3 5,838.16 5,838.16 
Coordinador de ZDna 1 13 4,328.85 4,328.85 
Coordinador de ZDna Al 3 4,649.38 4,649.38 
Coordinador Regional 1 5,346.50 5,346.50 
Director General 1 14,611.06 14,611.06 
Especialista en Proy Tec 11 10 !:),542.58 5,542.58 
Jefe de Departamento 11 5 5,013.85 5,013.85 
Jefe de OfiCina 1 13 6,000,80 6,000.80 
Oficial de SenAcio y Mantenimiento 11 3 5,542.58 5,542.58 
Secretaria ·e- 1 8 5,542.58 5,542.58 
SeaebrioE~ut~w·e·• 1 6,104.25 6,104.25 
Técnico Docente 1 55 6,201.68 6,207.68 
Técnico Docente 11 12 6,710.19 6,710.19 
Técnico Medio 1 19 5,542.58 5,542.58 
Técnico Superior 1 10 6:207.68 6,207.68 

Honorarios 
lnforméticos 5 6,448.50 
V eriicadores Uciac 7 2,000.00 '6,000.00 
Técnicos Docentes 33 2,362.00 ·2,606.00 
Jefe de Unidad de klbmática ~ 19 1,296.06 
Administratiws 37 267.60 8,000.00 

. 1 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALfTICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Duranguense de Educación para Adultos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000005 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Disminución de Rezago Educati1.0 en Educación Básica 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mínimo Máximo 

Admínistrati\(1 Especializados 11 308.75 308.75 
Analista Administrati1.0 11 16 172.14 418.62 
Analista Administratii.O 1! 1 431.32 431.32 
Analista Administratii.O 111 3 363.76 437.04 
Auxiliar de Administrador 11 1 350.36 350.32 
Coordinador de Sen.1cios EpecialiZados 11 7 413.08 449.72 
Coordinador de Técnicos en Computación 11 3 394.63 414.09 
Coordinador de Zona 11 13 1,150.57 1,255.18 
Coordinador de Zona 111 3 1,205.22 1,236.22 
Coordinador Regional 11 1,194.97 1,194.97 
Director General 1 4,285.43 4,285.43 
Especialista en Proy Tec 11 10 295.71 424.22 
Jefe de Departamento 11 5 1,093.49 1,214.66 

Jefe de Oficina 11 13 356.22 446.23 
Oficial de SeNicio y Mantenimiento 11 3 173.31 
Secretaria "C" 11 8 291.09 387.27 
Secretario Ejecutii.O "B" 11 219.25 
Técnico Docente 11 55 308.68 537.96 
Técnico Docente 1!1 12 276.86 575.03 
Técnico Medio 11 19 308.75 334.58 
Técnico Superior 11 10 487.95 582.94 



PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO OE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: lnstlb.lto Tecnológico de Ciudad Lerdo 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000006 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación Integral de Profesionistas 

Tipos de personal Número de Plazas 

Director General 1 
Director de Área 2 
Subdirector de Área 5 
Jefe de Di\4sión 7 
Jefe de Departamento 12 
Ingeniero en Sistemas 
Técnico Especializado 
Analista Especializado 1 
Médico General 2 
Psicólogo 2 
Jefe de Oficina 6 
Programador 1 
Secretaria Dirección General 1 
Analista Técnico 3 
Secretaria Subdirector 5 
Laboratorista 6 
Sec~ Jefe Departamento 4 
Bibliotecario 2 
Técnico en Mantenimiento 2 
Oicial de Mantenimiento 1 
Almacenista 1 
Intendente 6 
Taquimecauóg¡ara 2 
Vlgilne 12 
Profesor Asociado • A • 12 
Profesor Asociado ·e· 4 
Subtotal 16 
Profesor Asignatura • A • 400 
Profesor Asignatura ·e· 2840 
Ténico Docente Asignatura •A• 40 ~ 

Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

32,727.95 32,727.95 
28,274.35 28,274.35 
25,304.95 25,304.95 
21,870.85 21,870.85 
15,505.60 15,505.60 
7,749.60 7,749.60 
7,017.25 7,017.25 
6,676.80 6,676.80 
6,676.80 6,676.80 
6,676.80 6,676.80 
6,354.50 6,354.50 
6,354.50 6,354.50 
6,354.50 6,354.50 
5,763..70 5,763.70 
5,220.85 5,220.85 
4,727.80 4,727.80 
4,504.90 4,504.90 
4,293.50 4,293.50 
4,293.50 4,293.50 
4,103.79 4,103.79 
4,103.80 4,103.80 
4,103.80 4,103.80 
4,103.80 4,103.80 
3,807.80 3,807.80 

11,630.65 11,630.65 
13,042.10 13,042.10 
11,630.67 11,630.67 

295.15 295.15 
336.50 336.50 
216.10 216.10 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Tecnológico de Ciudad Lerdo 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000006 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación Integral de Profesionistas 

Tipos de personal Número de Plazas 

Director General 1 
Director de Área 2 
Subdirector de Área 5 
Jefe de División 7 
Jefe de Departamento 12 
Ingeniero en Sistemas 
Técnico Especializado 
Analista Especializado 1 
Médico General 2 
Psicólogo 2 
Jefe de Oficina 6 
Programador 
Secretaria Dirección General 1 
Analista Técnico 3 
Secretaria Subdirector 5 
Laboratorista 6 
Secretaria Jefe Departamento 4 
8 ibliotecario 2 
Técnico en Mantenimiento 2 
Oficial de Mantenimientc-
Almacenista 1 
Intendente 6 
Taquimecanógrafa 2 
Vigilante 12 
Profesor Asociado "A" 12 
Profesor Asociado "8" 4 
Profesor Asignatura "A" 400 
Profesor Asignatura "8" 2840 
T&nico Docente Asignatura "A" 40 

Prestaciones 

Mínimo Máximo 

6,087.07 8,413.28 
6,087.07 8,413.28 
6,087.07 8,413.28 
6,087.07 . 8,413.28 
6,087.07 8,413.28 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 

'3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
3,249.84 3,807.70 
6,087.07 8,413.28 
6,087.07 8,413.28 

169.60 329.90 
169.60 329.90 
169.60 329.90 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DB. ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS • ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Tecnológico de los Llanos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000007 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación de Niwl Superior 

Tlp~ de personal Número de Plazas 

Director General 1 
Subdirector de Área 3 
Jefe de Di\1sión 4 
Jefe de Departamento 8 
Jefe de Oficina (1/2 Div) 6 
Ingeniero en Sistemas 4 
Psicólogo 1 
Jefe de Oficina 1 
Secretaria de Director 1 
Analista Técnico 3 
Secretaria Subdirector 3 
Capturista 1 
Chofer de Director 
Laboratorista 1 
Secretaria Jefe de Departamento 5 
Técnico en Mantenimiento 1 
Intendente 6 
Profesor Asociado "B" 10 
Profesor Asignatura • A • Hrs 385 
Profesor Asignatura "B" Hrs 840 

Sueldos y Salarlos 

Minlmo 

35,059.00 
27,107.30 
23,428.60 
16,609.99 
12,124.30 
8,301.57 
7,152.36 
6,807.10 
6,807.10 
6,174.22 
5,592.71 
5,320.13 
5,320.13 
5,064.54 
4,825.76 
4,599.30 
4,396.09 

13,971.02 
316.17 
360.47 

Máximo 

35,059.00 
27,107.30 
23,428.60 
16,609.99 
12,124.30 
8,301.57 
7,152.36 
6,807.10 
6,807.10 
6,174.22 
5,592.71 
5,320.13 
5,320.13 
5,064.54 
4,825.76 

. 4,599.30 
4,396.09 

13,971.02 
316.17 
300.47 

PAG.135 



PAG.l36, ! 

. '.'"" 
PERIODICO .OFICIAL 

ENTE PÚBLICO: Instituto Tecnológico de los Llanos 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000007 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación de Niwl Superior 

Tipos de personal 

Director General 
Subdirector de Área 
Jefe de DiiAsión 
Jefe de Departamento 
Jefe de Oficina (1/2 Div) 
Ingeniero en Sistemas 
Psicólogo 
Jefe de Oficina 
Secretaria de Director 
Analista Técnico 
Secretaria Subdirector 
Capturista 
Chofer de Director 
Laboratorista 
Secretaria Jefe de Departamento 
Técnico en Mantenimiento 
Intendente 
Profesor Asociado "8" 
Profesor Asignatura ".A" Hrs 
Profesor Asignatura "8" Hrs 

Número de Plazas 

1 
3 
4 
8 
6 
4 
1 
1 
1 
3 
3 

1 
5 ,, 
1, 
6 
10 

385 
840 

Prestaciones 

Mínimo 

16,601.29 
13,113.93 
11,500.57 
8,510.14 
5,750.28 
4,866.34 
4,362.33 
4,210.91 
4,210.91 
3,933.35 
3,678.32 
3,5sa.n 
3,558.n 
3,446.68 
3,341.96 
3,242.64 
3,153.52 
7,861.50 

599.75 
274.88 

Máximo 

16,039.89 
12,670.46 
11,111.66 
8,222.36 
5,555.83 
4,701.77 
4,214.81 
4,068.51 
4,068.51 
3,800.34 
3,553.93 
3,438.43 
3,438.43 
3,330.12 
3,228.95 
3,132.99 
3,046.88 
7,595.66 

579.47 
265.59 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Tecnológico de Santiago Papasquiaro 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000008 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Atención a la Demanda de Educación Superior Tecnológica en la 
Región Noroeste del Estado de Durango 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mlnimo Máximo 

Director 1 41,132.85 41,132.85 
Subdirector de Área 3 31,800.10 31,800.10 
Jefe de Di\Asión 2 27,487.00 27,487.00 
Jefe de Departamer.to 12 19,487.85 19,487.85 
li1g .. miero en Sisterr.a& 2 9,569.60 9,740.35 
Técnico Especializado 8,654.15 8,819.05 
Coordinador de Promociones 8,229.50 8,391.70 
Médico General 8,229.50 8,391.70 
Psicólogo 8,229.50 8,391.70 
Jefe de Oficina 4 7,826.65 7,985.75 
Secretaria Director General 7,826.65 7,985.75 

. Analista Técnico 2 7,037.80 7,243.45 
Secretaria Subdirector 3 6,356.45 6,561.95 
Auxiliar de Auditor 2 6,038.70 6,242.15 
Chofer de Director 1 6,038.70 6,242.15 
Laboratorista 4 5,736.05 5,941.95 
Secretaria Jefe de Departamento 5 5,456.80 5,661.65 
Bibliotecario 5,187.45 5,396.10 
Técnico en Mantenimiento 5,187.45 5,396.10 
Auxiliar Administratiw 4,946.45 5,157.70 
Almacenista 1 4,946.45 5,157.70 
Intendente 6 4,946.45 5,157.70 
Taquimecanógrafa 3 4,946.45 5,157.70 
Chofer 2 4,946.45 5,157.70 
Vigilante 6 4,946.45 4,785.90 
Profesor Asociado A 5 14,474.50· 
Profesor Asignatura • A" Hrs 375 369.95 
Profesor Asignatura "B" Hrs 1300 420.85 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Tecnológico de Santiago Papasqularo 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000008 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Atención a la Demanda de Educación Superior Tecnológica en la 
Región Noroeste del Estado de Durango 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mínimo Máximo 

Director 1 18,767.49 18,767.49 
Subdirector de Área 3 14,768.86 14,768.86 
Jefe de DiiAsión 2 12,920.90 12,920.90 
Jefe de Departamento 12 9,493.65 9,493.65 
Ingeniero en Sistemas 2 5,317.3~ 5,317.32 
Técnico Especializado 1 4,922.58 4,922.58 
Coordinador de Promociones 4,742.48 4,742.48 
Médico General 4,739.46 4,739.46 
Psicólogo 1 4,739.46 4,739.46 
Jefe de Oficina 4 4,565.56 4,565.56 
Secretaria Director General 1 4,565.56 4,565.56 
Analista Técnico 2 4,247.52 4,247.52 

Secretaria Subdirector 3 3,955.53 3,955.53 
Auxiliar de Auditor 2 3,818.51 3,818.51 
Chofer de Director 3,818.51 3,818.51 
Laboratorista 4 3,689.89 3,689.89 
Secretaria Jefe de Departamento 5 3,569.79 3,569.79 
Bibliotecario 3,456.01 3,456.01 
Técnico en Mantenimiento 1 3,456.01 3,456.01 
Auxiliar Administratiw 1 3,353.88 3,353.88 
Almacenista 1 3,353.88 3,353.88 
Intendente 6 3,353.88 3,353.88 
Taquimecanógrafa 3 3,353.88 3,353.88 
Chofer 2 3,353.88 3,353.88 
Vigilante 6 3,194.58 3,194.58 
Profesor Asociado A 5 7,708.15 7,708.15 
Profesor Asignatura • A" Hrs 375 199.37 199.37 
Profesor Asignatura "B" Hrs 1300 215.60 215.60 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto de Cultura del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000009 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Programa Estatal Anual de Cultura 

Tipos de personal Número de Plazas 

Administrador 5 
Apoyo Operatiw 1 
Auxiliar Administratiw 41 
Auxiliar Operatiw 27 
AuYiliar Técnico 2 
Bibliotecario 3 
Chofer 3 
Coordinador 5 
Custodio Gula 9 
Director de Área 3 
Director de Centro 9 

.Diseñador 4 
Intendente 18 
Jardinero 1 
Jefe de Departamento 4 
Maestro 69 
Músico 3 
Responsable 12 
Secretaria 12 
Secretaria Particular 3 
Secretaria Técnica 1 
Velador 5. 
Vigilante 9· 

Sueldos y Salarios 

Minlmo 

7,450.26 
6,413.82 
3,430.00 . 

4,157.74 
4,941.42 
4,674.76 
4,948.04 

12,394.00 
3,480.22 

19,797.00 
6,960.42 
4,913.68 
2,858.34 
4,875.26 
8,504.26 

444.44 
4,272.00 
1,162.98 
4,678.48 
5,337.36 

12,394.00 
3,500.00 
4,500.00 

Máximo 

27,181.98 
6,413.82 

14,042.38 
9,080.14 
5,397.06 
5,043.16 
6,777.66 

24,113.81 
8,826.95 

29,024.88 
21,525.40 

8,779.32 
5,939.62 
4,875.26 

27,181.98 
6,155.04 
5,074.82 

15,018.20 
14,900.14 
10,473.00 
12,394.00 
5,107.52 
5,337.36 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto de Cultura del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000009 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Programa Estatal Anual de Cultura 

Tipos de personal Número de Plazas 

Administrador 5 
Apoyo Operati'vO 
Auxiliar Admínistrati'vO 41 
Auxiliar Operati'vO 27 
Auxiliar Técnico 2 
Bibliotecario 3 
Chofer 3 
Coordinador 5 
Custodio Guía 9 
Director de Área 3 
Director de Centro 9 
Diseñador 4 
Intendente 18 
Jardinero 
Jefe de Departamento 4 
Maestro 69 
Músico 3 
Responsable 12 
Secretaria 12 
Secretaria Particular 3 
Secretaria Técnica 
Velador 5 
Vigilante 9 

Mínimo 

2,123.32 
1,827.94 

977.55 
1,184.96 
1,408.30 
1,332.31 
1,410.19 
3,532.29 

991.86 
5,642.15 
1,983.72 
1,400.40 

814.63 
1,389.45 
2,423.71 

126.67 
1,217.52 

331.45 
1,333.37 
1,521.15 
3,532.29 

997.50 
1,282.50 

Prestaciones 

Máximo 

7,746.86 
1,827.94 
4,002.08 
2,587.84 
1,538.16 

' 1,437.30 
1,931.63 
6,872.44 
2,515.68 
8,272.09 
6,134.74 
2,502.11 
1,692.79 
1,389.45 
7,746.86 
1,754.19 
1,446.32 
4,280.19 
4,246.54 
2,984.81 
3,532.29 
1,455.64 
1,521.15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALfllCO DE PlAZAS 

ENTE PÚBLICO: Sistema Estatal de Telesecundarias 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000010 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fortalecimiento de la Educación Telesecundaria 

Tipos de personá'l 

Jefe de Sector de Telesecundaria Foráneo 
lrspector de Zona de Telesecundaria Foráneo 
Jefe de Ensenanza 
Maestro de Telesecundaria Foráneo 
Horas de Maestro de Te!esecundaria Foráneo 
Profesor 
Jefe de Oficina 
Auxiliar Administrati\0 
Secretaria ·e· 
Administrati\0 
Asistente de Ser.1cio en Plantel 

Tipos de personal 

Jefe de Sector de Telesecundaria Foráneo 
Inspector de Zona de Telesecundaria Foráneo 
Jefe de Ensenanza 
Maestro de Telesecundaria Foráneo 
Horas de Maestro de Telesecundaria Foráneo 
Profesor 
Jefe de Oficina 
Auxiliar Administrati\0 
Secretaria "C" 
Administratiw 
Asistente de Ser.1cio en Plantel 

Número de Plazas 

16 
36 
8 

51 
1508 
43 
9 
2 
13 
105 
11 

Número de Plazas 

16 
36 
8 

51 
1508 
43 
9 
2 
13 
105 
11 

Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

9,215.22 91,169.00 
19,822.74 67,193.84 
19,822.74 40,212.74 
18,879.30 62,748.84 
10,351.50 49,894.20 
6,633.60 9,021.92 
6,160.00 6,160.00 
5,885.30 5,885.30 
5,557.80 5,557.80 
4,856.80 9,713.60 
4,856.80 5,640.64 

Prestaciones 

Mínimo Máximo 

4,753.22 23,973.18 
10,226.50 16,460.66 
12,377.64 20,036.42 
4,502.92 16,220.42 
2,103.44 12,123.52 
1,677.22 7,019.16 
2,262.74 10,958.74 
7,335.30 10,168.08 
1,200.78 9,746.24 
1,200.78 9,641.34 
1,200.78 1,686.46 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DB. ESTADO DE PURANGO 2015 
ORGANISMOS PúBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Pedagógica de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000011 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación con Calidad de Profesionales de la Educación 

Tipos de personal Númer(! de Plazas Sueldos y Salarlos \ 

E9217 Prof. Titular "C" Tiempo Completo 

E9215 Prof. Titular "8" Tiempo Completo 

E9213 Prof. Titular "A" Tiempo Completo 
E9207 Prof. Asociado "A" Tiempo Completo 
E9017 Prof. Titular "C" Medio Tiempo 
E9015 Prof. Titular "8" Medio Tiempo 
E9013 Prof. Titular "A" Medio Tiempo 
E9325 C/12 Hrs. Profesor Asignatura "C" 
E9325 C/11 Prof. Asignatura "C" 
E9325 C/10 Prof. Asignatura ·e· 
E9325 C/8 Prof. Asignatura "C" 
E9325 C/4 Prof. Asignatura "C" 
E9305 C/6 Prof. Asignatura "8" 
Ut06037 Analista de Sistemas en Cómputo 
Ut06016 Documentalista 
Ut06012 Analista de Sistemas Administrati1.0s 
Us05001 Jefe Taller de Imprenta 
UaQ8015 Secretaria Ejecutiva 

29 

3 
1 
2 
11 
4 
3 
7 
1 
2 
2 
3 
1 
3 
12 
2 
15 
1 

Mfnlmo 

40,447.11. 

31,04o.n 
23,703.46 
15,624.13 
18,275.47 
6,036.57 

13,979.21 
6,079.63 
4,710.96 
5,950.72 
5,237.14 
2,274.73 
2,876.58 

12,329.71 
12,234.81 
11,082.13 
9,104.89 
6,867.98 

Máximo 

41,862.76 

32,127.19 
24,533.08 
16,170.97 
18,915.11 
6,247.84 

14,468.48 
6,292.41 
4,875.84 
6,159.00 
5,420.44 
2,354.35 
2,977.26 

12,761.25 
12,663.02 
11,470.00 
9,423.56 
7,108.35 



PERIODICO OFICIAL 

PRESUPuesTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO Da ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

~PÚBLICO: Unlvenldad Pedagógica de Durango 
,,CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000011 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación con Calidad de Profesionales de la Educación 

Tipos de per.,nal Número de Plazas Presta clones 

Mínimo Máximo 

E9217 Prof. Titular "C"liempo Completo 29 1,407.36 1,456.62 
E9215 Prof. Titular "B"liempo Completo 3 812.85 841.30 
E9213 Prof. Titular "A" Tiempo Completo 802.67 830.77 
E9207 Prof. Asociado "A"liempo Completo 2 527.55 546.01 
E9017 Prof. Titular "C" Medio Tiempo 11 648.76 671.46 
E9015 Prof. Titular "B" Medio Tiempo 4 288.94 299.05 
E9013 Prof. Titular "A" Medio Tiempo 3 509.54 527.37 
E9325 C/12 Hrs. Prof. Asignatura ·e· 7 238.00 246.33 

188.38 194.98 
239.00 247.36 

E9325 C/11 Prof. Asignatura "C" 1 

1 E9325 C/10 Prof. Asignatura ·e· 2 
E9325 C/8 Prof. Asignatura "C" 2 217.52 225.14 
E9325 C/4 Prof. Asignatura "C" 3 115.59 119.63 
E9305 C/6 Prof. Asignatura "B" 134.95 139.92 
Ut06037 Analista de Sistemas en Cómputo 3 448.71 464.41 
Ut06016 Documentalista 12 447.65 463.32 
Ut06012 Analista de Sistemas Administrati\()S 2 411.64 426.05 
Us05001 Jefe Taller de Imprenta 15 339.63 351.52 
Ua0801 ó Secretaria Ejecutiva 190.46 243.70 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Politécnica de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000012 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Aumento de la Calidad Educativa de Educación Superior 

Tipos de personal 

Rector 
Secretarías 
Director de Área 
Director de Carrera 
Jurldico 
Sub-Director 
Contraloria Interna 
Jefe de Departamento 
Jefe de Oficina 
Profesor ln-.estigador B 
Profesor lnwstigador A 
Técnico Profesional 
Técnico Docente 
Profesor de Asignatura B (HIS/M) 
Profesor de Asignatura A (H/S/M) 

Número de Plazas 

1 
2 
2 
5 
1 
2 
1 
8 
9 

24 
9 
11 
20 
45 

Sueldos y Salarlos 

Mínimo 

44,310.00 
27,622.85 
26,586.0(} 
18,153.41 
16,800.00 
16,800.00 
15,755.06 
11,203.83 
9,675.77 

19,843.94 
14,863.10 
8,091.06 

10,427.41 
549.65 
408.84 

Máximo 

83,012.00 
48,336.00 
32,117.00 
31,988.00 
35,442.00 
28,114.00 
15,755.06 
18,995.00 
10,697.00 
20,375.00 
17,945.00 
8,091.06 

10,427.41 
549.65 
408.84 
• 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Politécnica de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000012 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Aumento de la Calidad Educativa de Educación Superior 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Rector 
Secretarias 
Director de Area 
Director de Carrera 
Jurldico 
Sub-Director 
Contralorla Interna 
Jefe de Departamento 
Jefe de Oficina 
Profesor lnwstigador B 
Profesor ln'loestigador A 
Técnico Profesional 
Técnico Docente 
Profesor de Asignatura B (HIS/M) 
Profesor de Asignatura A (HIS/M) 

1 
. 2 

2 
5 
1 
2 

8 
9 

24 
9 
11 
20 
45 

Mínimo 

5,661.83 
3,670.77 
3,397.10 
2,412.39 
2,146.67 
2,146.67 
2,093.67 
1,4~.86 

1,285.80 
2,535.58 
1,899.17 
1,075.21 
1,385.69 

549.65 
408.84 

Máximo 

9,102.19 
5,300.00 
3,521.60 
3,507.46 
3,886.18 
3,082.68 
2,093.67 
2,082.79 
1,285.80 
2,535.58 
1,967.65 
1,075.21 
1,385.69 

549.65 
408.84 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBI~ DEL ESTADO DE DURANGO 201S. 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS -.ANALITlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Politécnica Gómez Palacio 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000013 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación de Profesionistas de Niwl Superior Tecnológico 

Tipos de personal 

Nivel 1 Rector 
Nivel 11 Secretarias 
Nivel 111 Director de Área 
Nivel IV Director de Programa 
Niwl V Jefe de Departamento 
Nivel VIl Asistente de Rectorla 
Nivel VIII Técnico Profesionista 
Niwl IX Asistente de Dirección 1 Admón. 
Enfermera 
Nivel X Técnico Asistente 1 Bibliotecario 
Niwl XI Asistente de Departamento 
Nivel XII Técnico de Mantenimiento 
Profesor Investigador Titular "A" 
Profesor Investigador Titular "8" 
Profesor de Asignatura "A" 
Profesor de Asignatura "B" 
Profesor de Asignatura "C" 

Número de ~lazas 

1 
2 
2 
5 

15 

12 
7 

4 
2 
2 
14 
5 

70 
29 
4 

Sueldos y Salarlos 

Mfnlmo 

49,092.39 
30,633.46 
30,633.46 
19,615.84 
11,947.03 
8,647.43 
8,628.22 
7,964.60 
7,444.38 
7,129.24 
6,672.46 
6,305.44 

13,767.23 
22,300.27 

363.60 
466.80 
594.56 

Máximo 

51,006.99 
31,828.17 
31,828.17 
20,380.86 
12,412.96 
8,984.68 
8,964.72 
8,275.22 
7,734.71 
7,407.28 
6,932.68 
6,551.35 

14,304.15 
23,169.98 

363.60 
466.80 
594.56 



PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Politécnica Gómez Palacio 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000013 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación de Profesionistas de Niwl Superior Tecnológico 

Tipos de personal 

Niwl i Rector 
Ni-.elll Secretarias 
Nh.el 111 Director de Área 
Niwl W Director de Programa 
Nh.el V Jefe de Departamento 
Niwl VIl Asistente de Rectorla 
Nh.el VIII Técnico Profesionista 
Niwl IXAsistente de Dirección 1 Admón. 
Enfermera 

. Niwl X Técnico Asistente 1 Bibliotecario 
Niwl )Q Asisten~ Departamento 
Nh.el >OI Técnico dé Mantenimiento 

' · Profesor.lnwstiga~ Tltutar ~A· 
Profesor lnl.eStigador Titular ·e· 
Profesor de Asignatura "A • 
Profesor de Aalgnatg •e• 
Profesor de As~ ·e· 

Número de Plazas 

1 
2 
2 
5 

15 
1 

12 
7 
1 
4 
2 
2 

14 
5 

70 
29 
4 

Minlmo 

9,209.60 
5,746.75 
5,746.75 
3,679.88 
2,241.23 
1,622.23 
1,618.63 
1,494.14 
1,396.54 
1,337.42 
1,251.73 
1,182.88 
2,582.69 
4,183.47 
2,180.83 
2,660.22 

'2,888.19 

Prestaciones 

Máximo 

9,209.60 
5,746.75 
5,746.75 
3,679.88 
2,241.23 
1,622.23 
1,618.63 
1,494.14 
1,396.54 
1,337.42 
1,251.73 
1,182.88 
2,582.69 
4,183.47 
2,180.83 
2,660.22 
2,888.19 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000014 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento de la Educación Media Superior, Formación Inicial, Continua 
y Pos grado de Docentes. 

Tipos de personal 
Número de 

Sueldos y Salarios 
Plazas 

Mínimo Máximo 

Plazas Base 
Jefe de Proyecto 4 7,261.60 8,785.65 
Prefecto 6 4,866.05 5,887.55 
Chofer de Director General 5,951.20 
Taquimecanógrafa 4,866.05 5,887.55 
Secretaria de Director de Plantel 7 5,951.20 7,200.95 
Analista Técnico Especializado 13 8,819.60 10,670.35 
Auxiliar de Intendencia 21 4,653.85 5,630.65 
Oficial de Ser\1cios 4 4,866.05 5,887.55 
Profesor de Enseñanza Superior Asociado 'A', 1/2 Tiempo 2 6,113.95 7,351.55 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'A', 1/2 Tiempo, 11 8,930.25 10,738.25 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'B', 1/2 Tiempo F 4 10,555.65 12,692.60 
Profesor de Enseñanza Superior Asociado 'C' 1/2 Tiempo, 2 7,738.00 9,307.60 
Tecnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 6,285.35 7,606.75 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'A', 3/4 de Tiemp 1 13,395.35 16,107.15 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'B', 3/4 de Tiempo 3 15,833.55 19,038.95 
Profesor ln~.estigador de Enseñanza Superior, Titular 'A' 17,860.55 21,476.55 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'A', Tiempo Completo 14 17,860.55 21,476.55 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'B', Tiempo Completo 21 21,111.30 25,385.35 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'C' Tiempo Completo 7 24,955.75 30,012.10 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 12,570.65 15,213.30 
Profesor de Enseñanza Superior, Asignatura 'A' Foráneo 12 Hrs 1 299.45 362.75 
Profesor de Enseñanza Superior, Asignatura 'B', Foráneo 57 Hrs 6 340.35 411.15 

Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asignatura 19 Hrs 3 222.25 270.40 
Técnico Docente en Norm¡;¡l Superior o Básica, Asignatura 35 Hrs 5 274.05 331.10 



PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Benemérita y Centenaria Escuela Nonnal del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000014 

PAG.149 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento de la Educación Media Superior, Formación Inicial, Continua 
y Posgrado de Docentes. 

Tipos de personal 
Número de 

Prestaciones 
Plazas 

Mínimo Máximo 

Plazas Base 
Jefe de Proyecto 4 3,650.77 4,827.16 
Prefecto 6 1,962.45 2,890.23 
Chofer de Director General 3,049.05 3,049.05 
Taquimecanógrafa 0.00 1,605.60 
Secretaria de Director de Plantel 7 2,469.79 3,522.82 
Analista Técnico Especializado 13 3,798.93 5,900.93 
Auxiliar 1e Intendencia 21 1,400.96 3,091.85 
Oficial de Ser.1cios 4 956.80 3,657.45 
Profesor de Ensenanza Superior Asociado 'A', 1/2 Tiempo 2 53.92 2,466.70 
Profesor de Enset'lanza Superior Titular 'A', 1/2 Tiempo, 11 53.92 7,668.31 
Profesor de Ensenanza Superior Titular 'B', 1/2liempo F 4 53.92 6,267.89 
Profesor de Ensenanza Superior Asociado .. 'C' 1/2 Tiempo, 2 53.92 5,144.26 
Tecnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 
Pro(esor de Ensenanza Superior Titular 'A', 3/4 de Tiemp 1 80.88 5,906.92 
Profesor de Enset'lanza Superior Titular 'B', 3/4 de Tiempo 3 80.88 7,815.81 
Profesor lm.estigador de Ensenanza Superior, Titular 'A' 1 107.85 10,105.07 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'A', li,empo Completo 14 107.85 12,659.13 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'B', lierqpo Completo 21 107.85 23,761.56 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'C' Tiempo Completo 7 107.85 22,942.12 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 
Profesor de Ensenanza Superior, Asignatura 'A' Foráneo 12 Hrs 1 31.80 1,931.49 
Profesor de Ensenanza Superior, Asignatura 'B', Foráneo 57 Hrs 6 0.00 4,213.65 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asignatura 19 Hrs 3 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asignatura 35 Hrs 5 118.40 1,414.44 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000014 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento de la Educación Media Superior, Formación Inicial, Continua 
y Pos grado de Docentes. 

Tipos de personal 
Número de Sueldos y Salarios 

Plazas 

Mínimo Máximo 

Plazas Interinas 
Jefe de Proyecto o 7,261.60 8,785.65 
Prefecto o 4,866.05 5,887.55 
Chofer de Director General o 5,951.20 
Taquimecanógrafa o 4,866.05 5,887.55 
Secretaria de Director de Plantel 1 5,951.20 7,200.95 
Analista Técnico Especializado o 8,819.60 10,670.35 . 
Auxiliar de Intendencia 2 4,653.85 5,630.65 
Oficial de Ser.1cios o 4,866.05' 5,887.55 
Profesor de Enseñanza Superior Asociado 'A', 1/2 Tiempo o 6,113.95 7,351.55 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'A', 1/2 Tiempo, 5 8,930.25 10,738.25 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'B', 1/2 Tiempo F o 10,555.65 12,692.60 
Profesor de Enseñanza Superior Asociado 'C' 1/2 Tiempo, o 7,738.00 9,307.60 
Tecnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 2 6,285.35 7,606.75 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'A', 3/4 de Tiemp o 13,395.35 16,107.15 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'B', 3/4 de Tiempo 1 15,833.55 19,038.95 
Profesor im.estigador de Enseñanza Superior, Titular 'A' o 17,860.55 21,476.55 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'A', Tiempo Completo 17,860.55 21,476.55 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'B', Tiempo Completo 4 21,111.30 25,385.35 
Profesor de Enseñanza Superior Titular 'C' Tiempo Completo 24,955.75 30,012.10 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 1 12,570.65 15,213.30 
Profesor de Enseñanza Superior, Asignatura 'A' Foráneo, o 299.45 362.75 
Profesor de Enseñanza Superior, Asignatura 'B', Foráneo 70 Hrs 12 340.35 411.15 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asignatura 37 Hrs 6 222.25 270.40 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asignatura 18 Hrs 3 274.05 331.10 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS- ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Benemérita y Centenaria Escuela Nonnal del Estado 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000014 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento de la Educación Media Superior, Formación Inicial, Continua 
y Posgrado de Docentes 

Tipos de personal 
Número de 

Prestaciones 
Plazas 

Mínimo Máximo 

Plazas Interinas 
Jefe de Proyecto o 3,650.77 4,827.16 
Prefecto o 1,962.45 2,890.23 
Chofer de Director General o 3,049.05 3,049.05 
Taquimecanógrafa o 1,605.60 
Secretaria de Director de Plantel 1 2,469.79 3,522.82 
Analista Técnico Especializado o 3,798.93 5,900.93 
Auxiiia,· de Intendencia 2 1,400.96 3,091.85 
Oficial de Sef\1cios o 956.80 3,657.45 
Profesor de Ensetianza Superior Asociado 'A', 1/2liempo o 53.92 2,466.70 
Profesor de Ensetianza Superior Titular 'A', 1/2 Tiempo, 5 53.92 7,668.31 
Profesor de Ensetianza Superior Titular 'B', 1/2 Tiempo F o 53.92 6,267.89 
Profesor de Ensetianza Superior Asociado 'C' 1/2 Tiempo, o 53.92 5,144.26 
Tecnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 2 
Profesor de Ensetianza Superior Titular 'A', 3/4 de Tiemp o 80.88 5,906.92 
Profesor de Ensetianza Superior Titular 'B', 3/4 de Tiempo 1 80.88 7,815.81 
Profesor lnwstigador de Ensetianza Superior, Titular 'A' o 107.85 10,105.07 
Profesor de Ensetianza Sló~P~Jior Titular 'A', Tiempo Completo 107.85 12,659.13 
Profesor de Ensenanza Superior Titular 'B', Tiempo Completo 4 107.85 23,761.56 
Profesor de Ensenanza Superior Titular 'C' Tiempo Completo 1 107.85 22,942.12 
récnico Docente en Normal Superior o Básica, Asociado 'C' 
Profesor de Ensenanza Superior, Asignatura 'A' Foráneo. o 31.80 1,931.49 
Profesor de Ensenanza Superior, Asignatura 'B', Foráneo 70 Hrs 12 0.00 4,213.65 

· Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asignatura 37 Hrs 6 
Técnico Docente en Normal Superior o Básica, Asignatura 18 Hrs 3 118.40 1,414.44 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DB. ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCEN'TRALIZADOS - ANALI11CO DE PLAZAS 

~E P.ÚSUCO: lnltltuto para la lnfraellructura Ffllca Educativa der Eltado de Durango 
q.AVE ORGÁNICA (GED): 2210802000015 

-PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento y Modernización de la Infraestructura y Equipamiento de 
las Instituciones Educathas 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Mfnlmo Máximo. 

Director 1 61,600.00 62,000.00 
Subdirector 2 33,300.00 35,000.00 
Jefe de Departamento 4 23,000.00 25,000.00 
Jefe de Área 3 12,200.00 16,000.00 
Contralor Interno 1 20,500.00 20,500.00 
Fiscalización 1 15,000.00 15,000.00 
Jurldlco 1 12,100.00 12,100.00 
Coordinador 2 10,500.00 13,000.00 
Proyectista 8 8,500.00 12,000.00 
Analista 9 7,200.00 12,000.00 
Super.Asor 16 6,130.00 12,000.00 
Auxiliar Administrati\0 13 4,500.00 12,000.00 
Secretaria 8 5,000.00 6,000.00 
Archi~sta 1 4,400.00 5,000.00 
Mecánico 6,800.00 7,000.00 
Jardinero y Chofer 2 5,500.00 5,500.00 
Montaje 2 5,000.09 6,700.00 
Almacenista 2 5,000.00 7,000.00 
Mensajero 4,400.00 5,000.00 
Intendencia y Veladores 7 4,300.00 5,000.00 



PERIODICO OFICIAL 

ENTE PÚBLICO: lnllltuto para la Infraestructura Fislca Educativa del Estado de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000015 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento y Modernización de la Infraestructura y Equipamiento de 

las Instituciones Educathes 

Tipos de personal 

Director 
Subdirector 
Jefe de Departamento 
Jefe de Área 
Contralor Interno 
Fiscalización 
Jurídico 
Coordinador 
Proyectista 
Analista 
Supel\1sor 
Auxiliar Administrati\() 
Secretaria 
Archi\1sta 
Mecánico 
Jardinero y Chofer 
Montaje 
Almacenista 
Mensajero 
Intendencia y Veladores 

Número de Plazas 

1 
2 
4 
3 

1 
2 
8 
9 
16 
13 
8 

1 
2 
2 
2 
1 
7 

Prestaciones 

Mínimo 

11,636.00 
6,290.00 
4,344.00 
2,304.00 
3,872.00 
2,833.00 
2,286.00 
1,983.00 
1,606.00 
1,360.00 
1,158.00 

850.00 
944.00 
831.00 

1,284.00 
1,039.00 

944.00 
944.00 
831.00 
812.00 

Máximo 

11,711.00 
6,611.00 
4,722.00 
3,022.00 
3,872.00 
2,833.00 
2,286.00 
2,456.00 
2,267.00 
2,267.00 
2,267.00 
2,267.00 
1,133.00 

944.00 
1,322.00 
1,039.00 
1,266.00 
1,322.00 

944.00 
944.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Tecnológico de Santa Maria del Oro 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000016 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica de Calidad en el Norte de Durango 

Tipos de persona 1 Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Mínimo Máximo 

Director General 1 41,132.87 41,132.87 
Subdirector de Área 2 31,800.12 31,800.12 
Jefe de Di>Jsión 2 27,487.01 27,487.01 
Jefe de Departamento 5 19,487.86 19,487.86 
lr¡geniero en Sistema~ 9,569.61 9,740.33 
"'"é~nico EspecialiZ1d J 2 8,654.15 8,819.03 
Analista Especializado 2 8,229.49 8,391.68 
Médico General 1 8,229.49 8,391.68 
Psicólogo 1 8,229.49 8,391.68 
Jefe de Oficina 7,826.67 7,985.75 
Programador 7,826.67 7,985.75 
Secretaria de Dirección·General 7,826.67 7,985.75 

. Analista Técnico 3 7,037.79. 7,243.45 
Secretaria de Subdirector 2 6,356.45 6,561.95 
Capturista 4 6,038.71 6,242.14 
Chofer de Director 1 6,038.71 6,242.14 
L.aboratorista '1 2 5,736.07 5,941.94 
Secretaria Jefe Departamento 5 5,456.78 5,661.66 
Bibliotecario 1 5,187.47 5,396.08 
Técnico en Mantenimiento 2 5,187.47 5,396.08 
Almacenista 1 4,946.47 5,157.72 
Intendente 3 4,946.47 5,157.72 
Vigilante 2 4,785.89 4,785.89 
Profesor Asignatura A Hrs 320 369.96 . 369.96 
Profesor Asignatura B Hrs 280 420.83 420.83 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto Tecnológico de Santa Maria del Oro 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000016 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica de Calidad en el Norte de Durango 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mínimo Máximo 

Director General 1 13,030.61 13,030.61 
Subdirector de Área 2 9,670.63 9,670.63 
Jefe de Di\1sión 2 9,467.64 9,467.64 
Jefe de Departamento 5 28,296.25 7,472.51 
Ingeniero en Sistemas 2,960.86 2,960.86 
Técnico Especializado 2 2,797.08 3,858.30 
Analista Especializado 2 2,721.07 3,782.35 
Médico General 1 2,721.07 3,782.35 
Psicólogo 2,721.07 3,782.35 
Jefe de Oficina 2,648.92 4,375.64 
Programador 2,648.92 4,375.64 
Secretaria de Dirección General 2,648.92 4,375.64 
Analista Técnico 3 2,516.94 3,578.16 
Secretaria de Subdirector 2 3,036.21 4,097.43 
Capturista 4 2,338.92 3,493.72 
Chofer de Director 2,338.92 4,013.92 
Laboratorista 2 2,285.60 3,440.40 
Secretaria Jefe Departamento 5 2,235.75 3,390.55 
Bibliotecario 1 2,188.56 3,863.55 
Técnico en Mantenimiento 2 2,188.56 3,863.55 
Almacenista 1 2,146.16 3,730.79 
Intendente 3 2,146.16 3,730.79 
Vigilante 2 2,680.98 2,680.98 
Profesor Asignatura A Hrs 320 23.82 58.26 1 

Profesor Asignatura B Hrs 280 28.19 67.39 ,' 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Tecnológica de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000017 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica con Actitud, Conocimiento yDesemper'lo 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

Rector 1 50,600.63 50,600.63 
Director de Área 6 37;955.52 37,955.52 
Subdirector de Área 2 26,918.28 26,918.28 
Jefe de Departamento 8 19,561.24 19,561.24 
Profesor Asociado "C" 41 14,911.5o' 14,911.50 
Jefe de Carrera 2 19,561.24 19,561.24 
Profesor de Asignatura "B" (Hora/Semana/Mes) 2928 343.40 343.40 
Coordinador 5 10,422.66 10,422.66 
Ingeniero en Sistemas 1 8,199.32 8,199.32 
Jefe de Oficina 4 6,516.41 6,516.41 
Técnico Bibliotecario 5,607.84 5,607.84 
Responsable del Centro de Información 7,248.31 7,248.31 
Técnico en Contabilidad 5,607.84 5,607.84 
Analista Administratiw 6 5,043.76 5,043.76 
Enfermerla 5,043.76 5,043.76 
Chofer de Rector 4,799.09 4,799.09 
Chofer Administrati\0 1 4,295.66 4,295.66 
Asistente de Sei'Jicios de Mantenimiento 1 3,872.66 3,872.66 
Asistente de Sei'Jicios de Mantenimiento 1 3,872.66 3,872.66 
Secretaria de Rector 1 5,607.84 5,607.84 
Secretaria de Dirección de Área 6 5,043.76 5,043.76 
Secretaria de Subdirección de Área 2 4,954.03 4,954.03 
Secretaria de Jefe de Departamento 3 4,612.48 4,612.48 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Unlvel"'ldad Tecnológica de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000017 
PROGRM4APRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica con Actitud, Conocimiento yDesempello 

Tipos de peraonal Número de Plazas Prestaciones 

Mfnlmo Máximo 

Rector 1 6,935.39 6,935.39 
Director de Area 6 5,202.24 31,213.42 
Subdirector de Area 2 3,689.46 7,378.91 
Jefe de Departamento 8 2,681.09 21,448.73 
Profesor Asociado ·e· 41 2,568.20 105,296.14 
Jefe de Carrera 2 3,431.80 6,863.59 
Profesor de Asignatura •e· (HIS/M) 2928 56.54 165,554.95 
Coordinador 5 1,828.54 9,142.68 
Ingeniero en Sistemas 1 1,438.48 1,438.48 
Jefe de Oficlna 4 ' 1,143.23 4,572.92 
Técnico Bibliotecario 1 983.83 983.83 
Responsable del Centro de lnformacfán 1 1,271,63 1,271.63 
Técnico en Contabilidad 1 983.83 983.83 
Analista Administratiw 6 884.87 5,309.22 
Enfennerfa 884.87 884.87 
Chofer de Rector 841;95 841.95 
Chofer Administratiw .... 1 753.63 753.63 
Asistente de SeNcios de Mantenimiento 1 679.41 679.41 
Asistente de SeNclos de Mantenimiento 1 679.41 679.41 
Secretaria de Rector 1 983.83 983.83 
Secretaria de Dirección de Area 6 886.10 5,316.60 
Secretaria de Subdirección de Area 2 869.13 1,738.26 
Secretaria de Jeta de Departamento 3 813.70 ·2,441.11 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS .Da. GOBIERNO Da ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Tecnológica de la Laguna 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000018 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica de Calidad de la Ull 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 
/ 

Minlmo Máximo 

Rector 1 48,889.50 50,600.64 
Director de Área 3 36,672.00 37,955.40 
Subdirector de Área o 26,008.90 26,919.22 
Jefe de Departamento 9 18,899.75 19,561.20 
Coordinador 3 10,070.20 10,422.66 
Jefe de Oficina 9 6,296.02 6,516.42 
Técnico Bibliotecario 1 5,418.20 5,607.84 
Técnico de Contable 3 5,418.20 5,607.84 
Analista Administratiw 3 4,873.20 5,043.77 
Enfermera o 4,873.20 5,043.77 
Chofer de Rector 1 4,636.80 4,799.09 
Asistentes de SenAcios de Mantenimiento 2 3,741.70 3,872.66 
Secretaria de Rector 1 5,418.20 5,607.84 
Secretarias de Jefes de Departamento 4 4,456.60 4,612.48 
Profesor Asociado "C" 25 14,407.25 14,911.51 

Profesor de Asignatura "B" HIS/M 815 331~80 343.41 
Profesor de Asignatura "B" HIS/M 815 331.80 343.41 
Profesor de Asignatura "B" HIS/M 815 331.80 343.41 
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.... a.ui~To Di 1GR1!1P1 D1L GOBIERNO DB. ESTADO DE DUMNGO 2015 
'-~JSMOS PúBLICOS DESCENTRALIZADOS • ANAllllCO DE PLAZAS 

SfTE PÍI8UCO: Unlverllclad Tecnológica de la Laguna 
C!. ".VE ORGANICA (GEO): 2210802000018 
PROGHAMA PRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica de calidad de la un. 

Tipos de pe1"8011al Número de Plazas Preltaclones 

Mfnlmo Máximo 

Rector 1 6,790.21 7,027.83 
Director de Area 3 5,093.33 5,271.58 
Subdirector de Area o 3,612.38 3,738.79 
Jefe de Departamento 9 2,624.96 2,716.83 
Coordinador 3 2,411.24 2,473.91 
Jefe de Oficina 9 1,740.31 1, 779.45 
Técnico Bibliotecario 1 1,584.25 1,617.96 
Técnico de Contable 3 1,584.25 1,617.96 
Analist' Administrati\0 3 1,487.35 1,517.69 
Enfermera o 1,487.35 1,517.69 
Chofer de Rector 1 1,445.32 1,474.17 
Asistentes de Ser.Acios de Mantenimiento 2 1,286.17 1,309.48 
Secretaria de Rector 1 1,584.25 1,617.96 
Secretarias de Jefes de Departamento 4 1,413.27 1,441.00 
Profesor Asociado •e• 25 3,647.28 3,736.93 
Profesor de Asignatura •e• HJS/M 815 69,422.72 71,084.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALillCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Tecnológica de el M4tzqultal 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000019 
PROGRM1APRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica con Actitud, Conocimiento yDesempetlo 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Mínimo Máximo 

Rector 1 48,889.50 48,889.50 
Abogado General ' 1 36,672.00 36,672.00 
Director de Área 3 36,672.00 36,672.00 
Jefe de Departamento 3 18,899.75 18,899.75 
Profesor Asociado "C" 1 14,407.25 14,407.25 
Profesor de Asignatura "B" (H/S/M) 38 331.80 331.80 
Coordinador -1 10,070.20 10,070.20 
Jefe de Oficina 5 6,29tt.o5 6,296.05 
Técnico Bibliotecario 1 5,418.20 5,418.20 

.. Técnico en Contabilidad 2 5,418.20 5,418.20 
Analista Administrati\0 3 4,873.20 4,873.20 
Enfermera 1 4,873.20 4,873.20 
Chofer Rector 1 4,636.20 4,636.20 
Asistente de Ser.1cios de Mantenimiento 1 3,741 .. 70 3,741.70 
Secretaria del Rector 1 5,418.20 5,418.20 
Secretaria de Director de Área 2 4,873.20 4,873.20 
Secretaria de Jefe de Departamento 3 4,456.50 4,456.50 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DB. -ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PúBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Unlvenldad Tecnol6glc. de el Mezqulbll 
CLAVE ORGÁNICA (GEO): 2210802000019 . 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación Superior Tecnológica con Actitud, Conoclmientp y Desempeno 

Tipos de pe,.,nal 

Rector 
Abogado General 
Director de Área 
Jefe de Departamento 
Profesor Asociado ·e· 
Profesor de Asignatura •a• (HIS/M) 
Coordinador 
Jefe de Oficina 
Técnico Bibliotecario 
Técnico en Contabilidad 
Analista Administrati\0 
Enfermera 
Chofer Rector 
Asistente de Ser.Acios de Mantenimiento 
Secretaria del Rector 
Secretaria de Director de Área 
Secretaria de Jefe de Departamento 

Número de Plazas 

1 
1 
3 
3 
1 

38 
1 
5 
1 
2 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
3 

Prestaciones 

Mfnlmo 

6,790.21 
5,093.33 
5,093.33 
2,624.96 
1,086.00 

26.17 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 

Máximo 

7,027.83 
5,271.58 
5,271.58 
2,716.83 
1,086.00 

26.17 
621.00 

. 621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
621.00 
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PRESUPUEStO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Bebeleche Museo Interactivo de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000020 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Diwlgación de la Ciencia, Tecnologla, Arte y la Cultura 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Director 
Gerentes 
Jefes de Departamento 
Médico 
Auxiliar de Mantenimiento 
Chofer/Mensajero 
Secretarias 
Recepcionista 
Maquinista 
Auxiliar de Maquinista 
Auxiliar de Taquilla 
Auxiliar de Atención al Visitante 
Auxiliar de Tienda 
Auxiliar de Recursos Materiales 
Auxiliar de Ventas 
Responsable del Área de Contabilidad 
Responsable del Área de Compras 
Responsable del Área de Capacitación 
Responsable del Área de Caja 
Responsable del Área de E-.entos y Reservaciones 
Encargado de Almacén 
Asistente de Dirección 
Disefíador 

4 
11 
3 
6 

2 
1 
1 
1 
3 
4 
2 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

Mínimo 

28,047.00 
17,870.00 
8,826.00 
4,535.00 
4,250.00 • 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
4,250.00 
5,444.00 
5,444.00 
5,444.00 
5,444.00 
5,444.00 
5,444.00 
5,444.00 
4,535.00 

Máximo 

35,059.00 
22,338.00 
15,242.00 
9,439.00 
6,562.00 

. 6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 
6,562.00 

10,757.00 
10,757.00 
10,757.00 
10,757.00 
10,757.00 
10,757.00 
10,757.00 
9,439.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS • ANALITlCO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Bebe leche Mu•o Interactivo de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000020 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Diwlgación de la Ciencia, Tecnologla, Arte y la Cultura 

npos de per80nal Número de Plazas Prestaciones 

Mínimo Máximo 

Director 1 4,845.75 6,053.25 
Gerentes 4 3,087.00 3,858.75 
Jefes de Departamento 11 1,522.50 2,630.25 
Médico 3 782.25 1,627.50 
Auxiliar de Mantenimiento 6 735.00 1,134.00 
Choferh~ensajero 1 735.00 1,134.00 
Secretarias 2 735.00 1,134.00 
Recepcionista 1 735.00 1,134.00 
Maquinista 1 735.00 1,134.00 
Auxiliar de Maquinista 1 .. 735.00 1,134.00 
Auxiliar de Taquilla 3 735.00 1,134.00 
Auxiliar de Atención al Visitante 4 735.00 1,134.00 
Auxiliar ele llenda 2 735.00 1,134.00 
Auxiliar de Recursos Materiales 1 735.00 1,134.00 
Auxiliar de Ventas 1 735.00 1,134.00 
Responsable del Área de Contabilidad 1 939~75 1,858.50 
Responsable del Área de Compras " 1 939.75 1,858.50 
Responsable del Área de Capacitación 1 939.75 1,858.50 
Responsable del Área <te Caja 1 939.75 1,858.50 
Responsable del Área de Ewntos y Reservaclone's 1 939.75 1,858.50 
Encargado de Almacén 1 939:75 1,858.50 
Asistente de Dirección 1 939.75 1,858.50 
Di senador 1 782.25 1,627.50 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DB. ESTADO DE DURANGO 2015 

ORGANISMOS PúBLICOS DESCENTRALIÍADOS - ANALIT1CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Unlvel"'ldad Tecnológica de Poanas 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000021 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento de la Calidad , 

Tipos de personal 

Rector 
Subdirector de Área 
Jefe de Departamento 
Profesor Asociado A 
Profesor de Asignatura Hora/Sem/Mes 
Coordinador 
Jefe de Oficina 
Técnico Bibliotecario 
Técnico en Contabilidad 
Analista Administrati\() 
Trabajadora Social/ Enfermera 
Técnico Especializado en Electrónica 
Técnico Especializado en Mantenimiento 
Chofer Administrati\U 
Asistente de Ser\1cios y Mantenimiento 
Secretaria de Rector 
Secretaria de Director de Área 
Secretaria de Subdirector de Área 

Número de Plazas 

1 
3 

7 
68 
6 
2 
1 
1 
5 
1 
1 

1 
2 

·SuelcfoJy Salarlos 

Mini m o 

'50,600.63 
26,919.21 
19,551.24 
11,868.55 

343.41 
10,422.66 
6,516.41 
5,607.83 
5,607.83 
5,043.76 
5,043.76 
5,043.76 
5,043.76 
4,295.66 
3,872.66 
5,607.83 
5,043.76 
4,786.20 

Máximo 

50,600.63 
26,919.21 
19,551.24 
11,868.55 

343.41 
10,422.66 
6,516.41 
5,607.83 
5,607.83 
5,043.76 
5,043.76 
5,043.76 
5,043.76 
4,295.66 
3,872.66 
5,607.83 
5,043.76 
4,786.20 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DB. ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE .PÚBLICO: Untverlldad Tecnol~ de P9enas 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802Ó00021 

- PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mejoramiento de la Calidad 

Tipos de personal 

Rector 
Subdirector de Área 
Jefe de Departamento 
Profesor Asociado A 

;. 

' 

Profesor de Asignatura Hora/Sem/Mes 
Coordinador 
Jefe de Oficina 
Técnico Bibliotecario 
Técnico en Contabilidad 
Analista Administrátiw 
Trabajadora Social/ Enfermera 
Técnico Especializado en Electrónica 
Técnico Especializado en Mantenimiento 
Chofer Administrath(, 
Asistente de SenAcios y Mantenimiento 
Secretaria de Rector 
Secretaria de Director de Área 
Secretaria de Subdirector de Área 

Número de Plazas 

1 
3 
1 
5 

-37 

5, 
3 ' 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
'1 
1 
1 
1 
2 

Prestaciones 

Minlmo 

7,894.97 
11,721.19 
3,061.32 

22,694.54 
6,191.23 

15,124.37 
3,703.64 
1,729.74 
1,729.74 
7,761.26 
1,619.99 
1,619.99 
1,619.99 
1,474.44 
1,392.14 
1,729.74 
1,619.99 
3,059.41 

Máximo 

7,894.97 
11,721.19 

3,061.32 
18,347.54 

1,496.43 
11,398.37 
2,461.64 
1,108.74 
1,108.74 
4,656.26 

998.99 
998.99 
998.99 
853.44 
n1.14. 

1,108.74 
998.99 

1,817.41 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS • ANALITICO DE PlAZAS 

ENTE PÚBLICO: Unlvei-sldad Politécnica de Cuencamé 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000022 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formación Integral de Estudiantes en Niwl Superior 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarios 

Rector 
Director Administrati-.o 
Director Académico 
Jefe de Departamento 
Jefe de Oficina 
Coordinador 
Secretaria .de Rector 
Técnico en Mantenimiento 
Soporte Técnico 
Profesor de Tiempo Completo 
Profesor de Asignatura HJS/M 

Tipos de personal 

Rector 
Director Administrati-.o 
Director Académico 
Jefe de Departamento 
Jefe de Oficina 
Coordinador 
Secretaria de Rector 
Técnico en Mantenimiento 
Soporte Técnico 
Profesor de Tiempo Completo 

' Profesor de Asignatura HJS/M 

4 

4 

1 
1 
5 

144 

Número de Plazas 

1 
1 
4 
1 
4 
1 
1 
1 
5 

144 

Mínimo 

47,054.40 
35,295.50 
35,295.50 
18,190.35 
6,070.67• 
9,692.20 
5,214.80 
4,690.30 
4,153.85 

14,060.80 
364.02 

Máximo 

47,054.40 
35,295.50 
35,295.50 
18,190.35 
6,070.67 
9,692.20 
5,214.80 
4,690.30 
4,153.85 

14,060.80 
364.02 

Prestaciones 

Mfnlmo Máximo 

17,789.18 17,789.18 
13,343.66 13,343.66 
13,343.66 13,343.66 
27,507.85 27,507.85 

5,281.48 5,281.48 
14,656.76 14,656.76 
1,n3.19 1,n3.19 
1,512.73 1,512.73 
1,570.39 1,570.39 

26,578.80 26,578.80 
752.67 752.67 
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PRI!IUPUISTO DE EGRI!IOI DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PúBLICOS DESCENTRÁLIZADOS - ANAÚTlCO DE PLAZAS 

EtfTE POaucof Unl,.l"'ldad Tecnol6glea de Rodeo 
,,...CLAVE ORGÁNICA (GED): 221o8o2oooo23 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:~. Educación de C&lldad en el Municipio de Rodeo y Circumecinos 

Tipos da per10n8l Número de Pl.z•s Sueldos y Salarlos 

Mfnlmo Máximo 

Rector 1 50,600.65 50,600.65 
Subdirector de Área 3 26,919.20 26,919.20 
Director de Área o 37,955.50 37,955.50 
Jefe de Departamento 3 19,561.25 19,561.25 
Profesor Asociado 7 14,911.50 14,911.50 
Profesor Asignado 1 110,231.40 110,231.40 
Coordinador 3 10,422.65 10,422.65 . ' 
Jefe de Oficina 2 6,516.40 6,516.40 
Técnico Bibliotecario o 5,607.85 5,607.85 
Técnico en Contabilidad o 5,607.85 5,607.85 
Analista Administratiw 3 5,043.75 5,043.75 
Enfennera o 5,043.75 5,043.75 
Chofer del Rector 1 4,799.10 4,799.10 
Asistente de Mantenimiento 1 3,872.65 3,872.65 
Secretaria del Rector 1 5,607.85 5,607.85 
Secretaria del Director o 5,043.75" 5,043.75 
Secrelaria de Jefe de De.,a.tarriento 2 4,612.50 4,612.50 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS Da GOBIERNO Da ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Universidad Tecnológica de Rodeo 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2210802000023 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educación de Calidad en el Municipio de Rodeo y Cir:cum.ecinos . . 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Mfnimo Máximo 

Rector 1 
Subdirector de Área 3 
Director de Área 
Jefe de Departamento 3 
Profesor Asociado 7 7,602.00 7,602.00 
Profesor Asignado 1 8,400.57 8,400.57 
Coordinador 3 1,863.00 1,863.00 
Jefe de Oficina 2 1,242.00 1,242.00 
Técnico Bibliotecario 
Técnico en Contabilidad 

. Analista Administrati'-<> 3 1,863.00 1,863.00 
Enfermera 
Chofer del Rector 1 621.00 621.00 
Asistente de Mantenimiento 1 621.00 621.00 
Secretaria del Rector 1 621.00 621.00 
Secretaria del Director 
Secretaria de Jefe ~.Departamento 2 1,242.00 1,242.00 
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PEI\IODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 · 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALITICO DE PlAzAS 

ENTE PÚBLICO: lnllltuto Duranguen• de la Juventud 
CLAVE ORGÁNICA (GED~ 2211202000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Participación Ju\el'lll 

npos de peraonal 

Director General 
SupeNsión 
Coordinador Administratiw 
Personal de Enlace 
Coordinación 
Personal Operatiw 

Tipos de personal 

Director General 
SupeNsión 
Coordinador Administratiw 
Personal·de Enlace 
Coordinación 
Personal Operatiw 

Número de Plazas 

1 
2 
2 
1 
8 
6 

Número de Plazas 

1 
2 
2 
1 
8 
6 

Sueldos y Salarlos 

Mfnlmo 

24,138.46 
7,949.51 
7,809.78 
9,115.00 
7,809.78 
3,792.38 

Máximo 

. 67,063.ÓO 
19,110.00 
24,138.46 
30,269.00 
24;138.46 
10,282.38 

Prestaciones 

Mfnlmo Máximo 

15,920.30 42,711.38 
2,923.28 14,083.14 

10,242.38 32,290.52 
4,898.98 18,gg0.46 
3,059.42 18,565.58. 
1,510.48 9,501.15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DB. GOBIERNO DB. ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS - ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: lnltltuto de la Mujer Duranguen• 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2211202000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Garantizar el Respeto y Equidad a la Mujer 

Director General 
Secretaria 

Tipos de personal 

Directora Derechos de las Mujeres 
Secretaria Técnica 
Directora P/Desarrollo Integral de las Mujeres 
Directora Administrativa 
Directora de Planeación Estratégica 
Departamento de Proyectos 
Jefa Departamento Relaciones Públicas 
Auxiliar del Departamento Relaciones Públicas 
Jefa del Departamento de Mujer Jown ·· 
Jefa del Departamento Cslidad de Vida de la Mujer 
Jefa del Departamento de Comunicación Social 
Auxiliar del Departamento Comunicación Social 
Jefa del Departamento de Legislación y Normati.-..dad 
Coordinación de la Unidad Estatal de PreWrJGión 
Atención Juridica · 
Atención Psicológica 
Trabajo Social 
Auxiliar Dirección Planeación Estratégica 
Jefa del Departamento de Prewnción 
Vigilancia y Velador 
Intendencia 
Recepción 
Departamento Contabilidad 
Administrativa Programa Banmujer 
Secretaria Particular de Dirección Genera' 
Auxiliariliar Administrathe 
Auxiliar Departamento Contabilid~ 
Coordinador de Centros de Desarrollo 
Auxiliar de la Coordinación de Centros de Desarrollo 

Número de Plazas 

1 
3 

1 
.1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
6 
3 
3 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

. 1 

Sueldos y Salarios 

Mínimo Máximo 

32,000.00 45,000.00 
6,262.33 8,000.00 
8,506.50 15,000.00 
8,506.50 15,000.00 
8,506.50 15,000.00 
8,506.50 15,000.00 
8,506.50 15,000.00 
8,506.50 12,000.00 
8,506.50 10,000.00 
6,262.33 8,000.00 
8,506.50 10,000.00 
8,506.50 10,000.00 
8,506.50 10,000.00 
6,262.33 8,000.00 
8,506.50 10,000.00 
8,506.50 10,000.00 
6,262.33 10,000.00 
6,262.33 10,000.00 
6,262.33 10,000.00 
8,506.50 10,000.00 
6,262.33 8,000.00 
6,262.33 7,500.00 
4,000.00 6,000.00 
4,000.00 6,000.00 
8,506.50 10,000.00 
8,506.50 10,000.00 
6,262.33 8,000.00 
6,262.33 8,000.00 
6,262.33 8,000.00 
8,506.50 12,000.00 
8,506.50 10,000.00 
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PRESUPuESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS • ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Instituto de la Mujer Duranguense 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2211202000002 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Garantizar el Respeto y Equidad a la Mujer 

Tipos de persónal 

Chofer 
Atención Jurfdica en Municipios 
Atención Psicológica en Municipios 
Trabajo Social en Municipios 

Tipos de personal . 

Director General 
.Trabajo Social 
Coordinador 
Auxiliar Administrati\0 
Secretaria 
Auxiliar 
Velador 

Número de Plazas 

2 
1 
1 

Número de Plazas 

4 
2 

Sueldos y Salarlos 

Mfnimo Máximo 

6,262.33 
8,506.50 
8,506.50 
8,506.50 

8,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
10,000.00 

Prestaciones 

Mfnimo Máximo 

7,951.72 13,500.00 
4,951.72 7,500.00 
4,951.72 7,500.00 
4,951.72 7,500.00 
4,951.72 7,500.00 
4,951.72 7,500.00 
4,951.72 7,500.00 
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PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALI11CO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Comisión Estatal de Suelo y VIvienda de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2211202000003 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Vi\4enda Digna 

Tipos de personal Ni,ímero de Plazas Sueldos y Salarlos 

Auxiliares 
Auxiliar de Patio 
Chofer 
Contralor Interno 
COI"rdinador 
Director General 
Directores 
Secretaria Particular 
Intendentes 
Jefe de Área 
Jefe de Departamento 
Notificador 
Secretaria de Dirección 
Secretaria 
Secretario Técnico 
Super\4sor 
Topógrafo 
Velador 
Vigilante 
Operador 
Cajera 
Capturista de Datos 

98 
20 
7 
1 
4 
1 
3 
1 
7 

17 
13 
4 
4 
19 
1 

", 13 
4 
8 
1 
1 
1 
2. 

Minlmo 

' 3,413.42 
3,518.60, 
5,063.26 

17,233.08 
8,540.48 

79,139.79 
25,285.19 
13,569.95 
3,301.20 
7,021.54 
8,450,78 
3,195.15 
7,253.83 
3,907.28 

20,335.01 
6,799.89 
4,002.29 
3,440.26 
4,904.20 
7,995.22 
4,575.45 
5,306.37 

Máximo 

15,625.24 
6,435.13 
8,206.63 

17,233.08 
18,537.30 
79,139.79 
28,168.n 
13,569.95 
6,179.43 

22,150.54 
17,533.06 
3,195.15 

11;148.84 
6,304.35 

20,335.01 
14,220.68 
6,514.44 
6,179.43 
4,904.20 
7,995.22 
4,575.45 
~.306.37 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS • ANALITICO DE PLAZAS 

ENTE PÚBLICO: Comisión Estatal de Suelo y VIvienda ,de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2211202000003 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Vi-Aenda Digna 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Auxiliares 
Auxiliar de Patio 
Chofer 
Contralor lntemo 
Coordinador 
Director General 
Directores 
Secretaria Particular 
Intendentes 
Jefe de Área 
Jefe de Departamento 
Notificador 
Secretaria de Dirección 
Secretaria 
Secretario Técnico 
SupenAsor 
Topógrafo 
Velador 
Vigilante 
Operador 
Cajera 
Capturista de Datos 

r 

i 
98 ., 
20 ... 
7 .,, 
1 
4 
1 
3 
1 
7 

17 
13 
4 
4 
19 
1 

13 
4 
8 
1 
1 
1 
2 

Mínimo Máximo 

2,060.15 7,230.21 
2,093.37 2,920.12 
2,470.01 4,057.98 
8,968.10 8,968.10 
4,626.13 9,619.56 

39,890.62 39,890.62 
12,988.65 12,988.65 

7,138.36 7,138.36 
2,009.09 4,603.72 
3,867.41 11,424.38 
4,456.89 8,655.57 
1,956.12 1,956.12 
3,651.05 5,609.31 
2,311.83 3,236.44 

10,517.52 10,517.52 
3,756.70 6,398.76 
2,300.56 3,118.02 
2,078.56 2,877.67 
2,431.23 2,431.23 
3,656.66 3,656.66 
2,613.47 2,613.47 
3,010.68 3,010.68 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO Da ESTADO DE DUÁANGO 2018 
ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS • ANALITICO DE PLAZAS 

\ 

ENTE PÚBLICO: Ferias Elpectáculos y Pa•os Turfltlcos de DUrango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2211402000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ferias Espectéculos y Paseos Turfstlcos 

Tipos de personal Número de Plazas Sueldos y Salarlos 

Auditor 
Auxiliar Administrati',() 
Auxiliar Informático 
Auxiliar Jurldico 
Coordinador 
Director 
Diser'lador 
Jefe de Departamento 
Mantenimiento Teleférico 
Recepcionista 
Responsable de Soporte al Teleférico 
Responsable/Encargado de Area 
Taquilla 
Técnico en Sonido 
Auxiliar Operati\() 
Guia/Operador Cabina 
Asistente Mando Superior 
Intendente 

1 
1 
1 
2 

12 
1 
2 
9 
4 
3 
2 

12 -
10 
1 

49 
10 

Mlnlmo 

9,879.40 
6,498.92 
8,838.96 
6,498.92 ' 

11,324.56 
66,241.96 
8,838.96 

13,867.78 
11,324.56 
6,498.92 

15,139.40 
7,640.70 
4,479.18 
6,498.92 
3,181.60 
6,498.92 

12,596.18 
5,152.44 

MáXI~o 

9,879.40 
6,498.92 
8,838.96 
6~498.92 

37,670.60 
66,241.96 
8,838.96 

24,140.48 
11,324.56 
6,498.92 

17,682.64 
11,324.56 
5,376.84 
6,498.92 
7,640.70 
6,947.78 

12,596.18 
5,152.44 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 2015 
ORGANisMOS PÚBLICOS DESCENlRALIZADOS - ANALITICO DE PLAZAS 

/ 

ENTE PÚBLICO: Ferias Espectáculos y Paseos Turfstlcos de Durango 
CLAVE ORGÁNICA (GED): 2211402000001 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ferias Espectáculos y Paseos Turlsticos 

Tipos de personal Número de Plazas Prestaciones 

Auditor 
Auxiliar Administratiw 
Auxiliar Informático 
Auxiliar Jurldico 
Coordinador 
Director 
Di senador 
Jefe de Departamento 
Mantenimiento Teleférico 
Recepcionista 
Responsable de Soporte al Teleférico 
Responsable/Encargado de Área 
Taquilla 
Técnico en Sonido 
Auxiliar Operatiw 
Guia/Operador Cabina 
Asistente Mando Superior 
Intendente 

2 
12 
1 
2 
9 
4 
3 
2 
12 
10 

49 
10 

Mlnlmo 

1,866.11 
1,227.57 
1,669.58 
1,227.57 
2,139.08 

12,512.37 
1,669.58 
2,619.47 
2,139.08 
1,227.57 
2,859.66 
1,443.24 

846.07 
1,227.57 

600.97 
1,227.57 
2,379.28 

973.24 

Máximo 

1,866.11 
1,227.57 
1,669.58 
1,227.57 
7,115.56 

12,512.37 
1,669.58 
4,559.87 
2,139.08 
1,227.57 
3,340.05 
2,139.08 
1,015.63 
1,227.57 
1,443.24 
1,312.36 
2,379.28 

973.24 
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MATRIZ DE 

INDICADORES 
4 . 



NOMBRE DE LA MATRIZ 

EJE 

COMPONENTES 

ACTMDADES 

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO/ DIRECCIÓN DE TRANSPORTES 

CONDUCIR LA INTERNA EN LA ENTIDAD, MEDIANTE LA I.UIN\.ILIA'L.IU'N 

DE INTERESES DENTRO DEL MARCO DEL ESTADO DE DERECHO Y BUSCANDO LA 

GOBERNABILIDAD CON APEGO A LOS PRINCIPIOS PROPIOS DEL EJEROCIO 
DEMOCRÁTICO DEL PODER PÚBLICO, COÁDYUVANOO CON LAS INSTITUCIONES 

GOBIERNO DE RESULTADOS CON TRATO HUMANO y SERVICIOS DE CALIDAD ATENDER LAS DEMANDAS Y PLANTEAMIENTOS DE LOS ACTORES ""'~'~u:;,;¡ 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y CALIDAD EN LA ATENCION A LOS 
CIUDADANOS 

REALIZADAS 

DE LICENCIAS 

DE CREDENCIALES 

CON BASE EN LAS POLITICAS DE POBLACIÓN, DE PROTECCIÓN CIVIL, DE 
TRANSPORTES Y DE REFORMA PENAL; Y MODERNIZANDO LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS Y REGISTRALES QUE OFRECE 

CONSOLIDAR LA GOBERNABIUDAD Y EL ESTADO DE DERECHO, 
DONDE EXISTA COORDINACIÓN ARMONIOSA DE LA DIVISIÓN DE PODERES, SE 

RESPETEN LOS DERECHOS Y GARANTIAS FUNDAMENTALES DE LOS SERES 
HUMANOS Y SE ATIENDAN OPORTUNAMENTE LAS DEMANDAS Y 

PLANTEAMIENTOS SOCIALES, EN UN MARCO DE UNIDAD, ÓIÁLOGO, VALORES, 
CONSENSO, ASI COMO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EFICIENTES Y OPORTUNOS 

Y LA CONSOLIDACIÓN DE LA POLITICA POBLACIONAL 

GENERAL DE TRANSPORTES 

GENERAL DE TRANSPORTES 

GENERAL DE TRANSPORTES 

GENERAL DE TRANSPORTES 

GENERAL DE TRANSPORTES 

GENERAL DE TRANSPORTES 



INTERNA EN LA ENTIDAD, MEDIANTE LA LUNLIUA'LIUN 

DE INTERESES DENTRO DEL MARCO DEL ESTADO DE DERECHO Y BUSCANDO LA 
GOBERNABILIDAD CON APEGO A LOS PRINCIPIOS PROPIOS DEL EJERCICIO 

DEMOCRÁTICO DEL PODER PÚBLICO, COADYUVANDO CON LAS INSTITUCIONES 

GOBIERNO DE RESUL lADOS CON TRATO HUMANO y SERVICIOS DE CALIDAD PARA ATENDER LAS DEMANDAS Y PLANTEAMIENTOS DE LOS ACTORES 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y CALIDAD EN LA ATENCIÓN A LOS 
CIUDADANOS 

t 

SOCIALES; CON BASE EN LAS POLITICAS DE POBLACIÓN, DE PROTECCIÓN CIVIL, 
DE TRANSPORTES Y DE REFORMA PENAL; Y MODERNIZANDO LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS Y REGISTRALES QUE OFRECE 

CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD Y El ESTADO DE DERECHO, 
DONDE EXISTA COORDINACIÓN ARMONIOSA DE LA DIVISIÓN DE PODERES, SE 

RESPETEN LOS DERECHOS Y GARANTIAs FUNDAMENTALES DE LOS SERES 
HUMANOS Y SE ATIENDAN OPORTUNAMENTE LAS DEMANDAS Y 

PLANTEAMIENTOS SOCIALES, EN UN MARCO DE UNIDAD, DIÁLOGO, VALORES, 
u::o,NSI'NSO. AS[ COMO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EFICIENTES Y 

Y LA CONSOLIDACIÓN DE LA POLITICA POBLACIONAL 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

~~~~'!:11111~ <~~r.:.:"'-r!:.:;s<~ 
FIN CONTRIBUIR A LA VIGENCIA Y !AGILIZACIÓN EN LAS PUBLICACIONES DIRECCIÓN DEL PERIÓDICO OFICIAL LA ACTUACIÓN OE LOS DISTINTOS 

OBSERVANCIA DE LAS DISPOS~CIONES lEN D[AS ÓRDENES DE GOBIERNO ES APEGADA A 

NORMATIVAS DE DERECHO PUBLICO Y DERECHO 

PRIVADO 1 

PROPÓSITO El ESTADO CUENTA CON UN DIGITALIZACIÓN DEL PERIÓDICO DIRECCIÓN DEL PERIÓDICO OFICIAL LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y 

PERIÓDICO OFICIAL MODERNO EN LOS OFICIAL PARTICULARES PRESENTAN LOS ACTOS 

PROCESOS DE ELABORACIÓN, A PUBLICAR EN TIEMPO Y FORMA 

CONTROL, SEGUIMIENTO Y 

RESGUARDO 

COMPONENTES PUBLICACIÓN EN El PERIÓDICO PUBLICACIONES DEL PERIODICO DIRECCIÓN DEL PERIÓDICO OFICIAL LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y 

OFICIAL REALIZADA. OFICIAL PARTICULARES PRESENTAN LOS ACTOS 
A PUBLICAR EN TIEMPO Y FORMA 

ACTIVIDADES REGISTRO Y ARCHIVO DEL PERIÓDICO SOLICITUDES PRESENTADAS DIRECCIÓN DEL PERIÓDICO OFICIAL LAS fNTIDADES PÚBLICAS Y 

OFICIAL PARTICULARES PRESENTAN LOS ACTOS 
A PUBLICAR EN TIEMPO Y FORMA 

CONSULTAS DE INFORMACIÓN BUSQUEDA DE PERIÓDICOS DIRECCIÓN DEL PERIÓDICO OFICIAL LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PARTI~ULAR~S PRESENTAN LOS ACTOS 
A PUBLICAR EN TIEMPO Y FOI\MA: 

/ 



::~ ...... _:.:.-r~~.: m~x~:~:~:~~ .. 
FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

AC1MDADES 

INTERNA EN LA ENTIDAD, MEDIANTE LA ..vt"''-"UAO•IU" 

DE INTERESES DENTRO DEL MARCO DEL ESTADO DE DERECHO Y BUSCANDO LA 
GOBERNABIUDAD CON APEGO A LOS PRINCIPIOS PROPIOS DEL EJERCICIO 

DEMOCRÁTICO DEL PODER PÚBLICO, COADYUVANDO CON LAS INSTITUCIONES 

GOBIERNO DE RESULTADOS CON TRATO HUMANO y SERVICIOS DE CALIDAD PARA ATENDER LAS DEMANDAS Y PLANTEAMIENTOS DE LOS ACTORES 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA V CALIDAD EN LA ATENCIÓN A LOS 
CIUDADANOS 

SOCIALES; CON BASE EN LAS POLinCAS DE POBLACIÓN, DE PROTECCIÓN CML. 
DE TRANSPORTES Y DE REFORMA PENAL; Y MODERNIZANDO LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS Y REGISTRALES QUE OFRECE . 

CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD EL ESTADO DEREOtO, 
DONDE EXISTA COORDINACIÓN ARMONIOSA DE LA DMSIÓN ÓE PODERES, SE 

RESPETEN LOS DERECHOS Y GARANT!As FUNDAMENTALES DE LOS SERES 
HUMANOS Y SE ATIENDAN OPORTUNAMENTE LAS DEMANDAS Y 

PLANTEAMIENTOS SOCIALES, EN UN MARCO DE UNIDAD, DIÁLOGO, VALORES, 
ICONSI:NSID,ASI COMO LA PR~TACIÓN DE SERVICIOS EFICIENTES Y Ul'liKIIJN\l~l 

Y LA CONSIOÚDACIÓN DE LA POLITICA POBLACIONAL 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESUlTADOS 

_· .. :;_';. ~~~~::~' ~fr~~~I&I"S.,.· ~~~. ::r: ~~~r.&!~r~~;-¿í:::~' .. ~,<;~~;:~- ~ ."", . . . 
CONTRIBUIR A LA CONSERVACI ó N DEL . ~RESERVACION DEL ARCHIVO INFORME SEMESTRAL PORTAL DE SE CUENTA CON LOS REcuRSIOS PARA 
PATRlMONIO HISTÓRICO fHISTÓRJCO !TRANSPARENCIA t:~EfWAR EL ARCHIVO DE 

CONCENTRACIÓN. 

EL ESTADO CUENTA CON ACERVOS ARCHIVOS ORDENADOS INFORME SEMESTRAL PORTAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSIOS PARA 
DOCUMENTALES ADECUADAMENTE TRANSPARENCIA CONSERVARU ARCHIVO DE 
CONSERVADOS CONCENTRACIÓN. 

ARCHIVOS DE CONCENTRACIÓN ARCHIVOS ORGANIZADOS INFORME SEMESTRAL PORTAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSIOS PARA 
ORGANIZADOS 1 TRANSPARENCIA CONSERVAR El ARCHIVO DE 

CONCENTRACIÓN. ' 
ORGANIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN DEL ARCHIVOS CLASIFICADOS INFORME SEMESTRAL PORTAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSIOS PARA 
ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN TRANSPARENCIA CONSERVAR El ARCHIVO DE 

CONCENTRACIÓN. 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO 1 MOBILIARIO OTORGADO INFORME SEMESTRAL PORTAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSIOS PARA 

ADECUADO TRANSPARENCIA CONSERVAR El ARCHIVO DE 
CONCENTRACIÓN. 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS ADECUADO INSUMOS OTORGADOS INFORME SEMESTRAL PORTAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSIOS PARA 

TRÁMITES Y SERVICIOS-- ----t "SiiAiiio0AnNmOOS 

TRANSPARENCIA CONSERVAR El ARCHIVO DE 
CONCENTRACIÓN. 

------·----·· -·--··-·-·-- -·-··-··-- ---

INFORME SEMESTRAL PORTAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSIOS PARA 
TRANSPARENCIA CONSERVAR El ARCHIVO DE 

1 CONCENTRACIÓN. 



EJE 

DE INTERESES DENTRO DEL MARCO DEL ESTADO DE DERECHO Y BUSCANDO LA 
GOBERNABILIDAD CON APEGO A LOS PRINCIPIOS PROPIOS DEL EJERCICIO 

DEMOCRÁTICO DEL PODER PÚBLICO, COADYUVANDO CON LAS INSTITUCIONES 
GOBIERNO DE RESULTADOS CON TRATO HUMANO Y SERVICIOS DE CALIDAD PARA ATENDER LAS DEMANDAS Y PLANTEAMIENTOS DE LOS ACTORES 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y CALIDAD EN LA ATENCIÓN A LOS 
CIUDADANOS 

CONFERENCIAS IMPARTIDAS 

SOLICITUDES ATENDIDAS 

DE MATERIALES IMPRESO 

DIVERSOS 

SOCIALES; CON BASE EN LAS POL[TICAS DE POBLACIÓN, DE PROTECOÓN CIVIL, 

DE TRANSPORTES Y DE REFORMA PENAL; Y MODERNIZANDO LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS Y REGISTRALES QUE OFRECE 

CONSOLIDAR LA Y El ESTADO DE DERECHO, 
DONDE EXISTA COORDINACIÓN ARMONIOSA DE LA DIVISIÓN DE PODERES, SE 

RESPmN LOS DERECHOS Y GARANT[AS FUNDAMENTALES DE LOS SERES 
HUMANOS Y SE ATIENDAN OPORTUNAMENTE LAS DEMANDAS Y 

PLANTEAMIENTOS SOCIALES, EN UN MARCO DE UNIDAD, DIALOGO, VALORES, 
ICOINSioNSO, AS[ COMO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EFICIENTES Y . 

Y LA CONSOLIDACIÓN DE LA POL[TICA POBLACIONAL 

TECNICA DEL COESPO 

TECNICA DEL COESPO 

LA SOCIALIZAN 

~ -• 



EJE 

~::-k.~~;:~*""l~~i:.::~~ ... :, 
FIN 

PROPósfro 

COMPONENTES 

ACTMDADES 

• • • • 

CONDUCIR LA INTERNA EN LA MEDIANTE LA I,;UIIII.:IL.IACIUN 

DE INTERESES DENTRO DEL MARCO DEL ESTADO DE DERECHO Y BUSCANDO LA 
GOBERNABILIDAD CON APEGO A LOS PRINCIPIOS PROPIOS DEL EJERCICIO 

Oj:MOCRÁTICO DEL PODER PÚBLICO, COADYWANDO CON LAS INSTil\JCIONES 
GOBIERNO DE RESULTADOS CON TRATO HUMANO y SERVICIOS DE CALIDAD ATENDER LAS DEMANDAS Y PLANTEAMIENTOS DE LOS ACTORES SOCIALES; 

DIÁLOGO Y CONSTRUCCIÓN DE CONS~NSOS CON TODAS LAS FUERZAS 
POLITIC~ 

CON BASE EN LAS POÚTICAS DE POBLACIÓN, DE PROTECCIÓN CML, DE 
TRANSPORTES Y DE REFORMA PENAL; Y MODERNIZANDO LOS SERVICIOS 

,\ PÚBLICOS Y REGISTRALES QUE OFRECE 
'\ 

CONSOLIDAR LA Y El ESTADO DE DERECHO, 
DONDE EXISTA COORDINACIÓN ARMONIOSA DE LA DIVISJÓN 00 PODERES, SE 

RESPETEN LOS DERECHOS Y GARANTIAS FUNDAMENTALES DE LOS SERES 
HUMANOS Y SE ATIENDAN OPORTUNAMENTE LAS DEMANDAS Y 

PLANTEAMIENTOS SOCIALES, EN UN MARCO DE UNIDAD, DIÁLOGO, VALORES, 
CONSENSO, AS( COMO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ÉFICIENTES Y OPORTUNOS 

Y LA CONSOLIDACIÓN DE LA POÚTICA POBLACIONAL 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

, ~:..- ~~t.;~:~~;~: ~.:~ #L:~&lx \~:e; :n:~. :,. . 
" ¡<> ~"i" 1' !J . 

~hlil '~ \ C<:'>''#...,__.. - . .. 
CONTRIBUIR A LA ARMONIA SOCIAL IN DICE NACIONAL DE CORRUPCIÓN Y WWW.TM.ORG.MX .. LA SOCIEDAD PARTICIPA EN LA 
MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE BUEN GOBIRNO 

' 
CONSTRUCCIÓN DE CONSENSOS PARA 

CONSENSOS Y LA PAZ SOCIAL SU DESARROLLO 

EN El ESTADO DE DURANGO SE INCIDENCIA DELICTIVA WWW SECRETARIADOEJECUTIVO.GOB. LA POBLACIÓN DENUNCIA LOS ACTOS 
GARANTIZAN LAS CONDICIONES DE MX-INCIDENCIA DELICTIVA NACIONAL Y DELICTIVOS -
GOBERNABIUDAD Y PAZ SOCIAL POR ENTIDAD FEDERATIVA 

., 

ACUERDOS CONSENSUADOS PORCENTAJE DE ACUERDOS SUBSECRETARIA GENERAL DE LOS ACTORES SOCIALES MUESTRAN 
CONSENSUADOS GOBIERNO DISPOSICION PARA ENT~R 

ACUERDOS 

PREVENCIÓN SOCIAL FORTALECIDA INDICE DE PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD WWW.INEGI.ORG.MX·ENVIPE LA SOCIEDAD PARTICIPA EN LAS 
ACCIONES DE PREVENCIÓN 

CONCIUACIÓN DE ACUERDOS TASA DE VARIACIÓN DE ACUERDOS SUBSECRETARIA GENERAL DE LOS ACTORES SOCIALES MUESTRAN 
GOBIERNO DISPOSICION PARA ENTABLAR 

ACUERDOS 

REALIZACIÓN DE ACTOS CIVICOS AfTOS ClviCOS REALIZADOS ÁREA DE ACTOS CIVICOS DE LA SGG LA SOCIEDAD PARTICIPA EN LOS ACTOS 
CIVICOS 

APOYO A ORGANIZAOONES ORGANIZACIONES APOYADAS· ÁREA ADMINISTRATIVA DE LA SGG LA POBLACIÓN REALIZA SOLICITUDES 
PROCEDENTES 

COORDINACIÓN CON LbS OTROS CONVENIOS SIGNADOS DIRECCIÓN JURIDICA LOS PODERES MANIFIESTAN 
• PODEREs DEL ESTADO Y LOS DISPO.SICION DE ESTABLECER 

AYUNTAMIENTOS ACUERDOSPARAELDESARROLLO \ 
1 

~ 
> p -QC) -



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

"fi"i ' ~ iJ> 4- '-'"-." hlc."' ' 

ó ACCIONES DE PREVENCI N SOCIAL PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE ó COMISI N INTERINSTITUCIONAL LA SOCIEDAD SE INTERESA POR LOS 
PREVENCIÓN ESTATAL TEMAS DE PREVENCIÓN """' -

INFRAESTRUCTURA PARA PROMOVER TASA DE CRECIMIENTO DE LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL LA POBLACIÓN PROI'f)NE OlíRAS PARA 
LA PREVENCIÓN SOCIAL INVERSION ESTATAL LA PREYENCION 

' 
COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES ACUERDOS DEL GRUPO DE DIRECCIÓN DE CRIMINOLOGIA LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
DE SEGURIDAD PÚBLICA COORDINACIÓN OPERATIVA PÚBLICA nENEN DISPOSI()ÓN PARA _ 

RULIZAR ACCIONES CONJUNTAS 

' y 



INOMBitE DE LA MATRIZ 

EJE 

OIUETIVO 

RN 

) 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

CARRETERAS, CAMINOS V PUENTES EN 
LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
ESTATAL 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

• l 

DEPENDENCIA 

ALINEACIÓN 

' ( 

DURANGO COMPETITIVO CON PROYECTOS DE GRAN VISION 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE FORTALEZCAN El DESARROLLO V El 
CRECIMIENTO DE DURANGO 

SECRETARIA DE COMUNICACIONES V OBRAS PÚBUCAS 

MISIÓN DE lA DEPENDENOA 
lMPLEMENTAR POÚTICAS V ACCIONES EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA DENTRO 

DEL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, ORIENTADAS A HACER 
POSIBLE, A TRAV~S DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE CAUDAD Y 

PROGRAMAS EFICIENTES, LA AMPUACIÓN V MEJORA DE I.MNFRAESTRUCTURA 
QUE REQUIERE El ESTADO PARA SU DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

VISIÓN DE lA DEPENDENOA · 
SER LA DEPENDENCIA QUE DOTE Al ESTADO DE lA INFRAESTRUCTURA 

NECESARIA PARA EL DESARROLLO~NTEGRAL DE LA ENTIDAD, COADYlNANOO 
ASI, Al MEJORAMIENTO DE 4' CAUDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

·EJECUTANDO LA OB~ PÚBlléA CON ~TOS ESTÁNDARES DE CAUDAD Y 
EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE DENTRO 

, DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULE. 

MAiRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

~··"·· 'f~:?· o• • hoo 

CONTRIBUIR CON CONSTRUCCIONES V PORCENTAÍÉS DE OBRAS -DE 
AMPUACIONES EN LA RED CARRETERA CONSTRUCCIÓN V AMPUACIÓN 
ESTATAL PARA DOTAR A LAS 
COMUNIDADES DE LA DEBIDA 
MODERNIZACIÓN DE LA RED 
CARRETERA ESTATAL EXISTENTE 
PERMmENDO UNA MAYOR 
COMPETITIVIDAD V UNA MEJOR 
CAUDAD DE VIDA V UN MEJOR V MÁS 
FÁOL ACCESO A TODO TIPO DE 
SERVICIOS BÁSICOS 

REALIZADAS 

EL ESTADO LOS CIUDADANOS PORCENTAJES DE OBRAS DE 
DURANGUENSES CUENTAN CON OBRAS CONSTRUCCIÓN V AMPLIACIÓN 

. E INFRAESTRUCTURA URBANA QUE 
CONTitiBUYEN A MEJORAR LA 

. COMPETIVIDAD DEL ESTADO V LA 
CALIDAD DE VIDA 

OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y 
AMPLIACIÓN DE LA RED éARRETERA 
ESTATAL CONCLUIDA 

PEA~IZADAS 

PORCENTAJE DE CONSTRUCCIÓN V 
AMPLIACIÓN DE LA RED CARRETERA 
ESTATAL REALIZADAS 

REGISTROS DE LAS EVALUACIONES EN 
RECORRIDO ANTES V DESPU~S DE LAS 
MODERNIZACIÓN DE LA RED 
CARRETERA ESTATAl REALIZADAS 

SUFICIENOA PRESUPUESTAL 

REGISTROS DE LAS EVALUACIONES EN SUFICIENCIA PRESUPUESTAL 
RECORRIDO ANTES V DESPU~S DE LAS 
MODERNIZACIÓN DE LA RED 
CARRETERA ESTATAL REALIZADAS 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA CERTEZA DE FACTIBIUDAD, V DE 
DIRECCIÓN DE CAMINOS DE LA SECOPE PROPIEDAD DEL PREDIO DONQ_E SE 

REALiZARA LA MODERNIZAOÓ., DE lA 
RED CARRETERA ESTATAL 



ACTIVIDADES DESARROLLO DE PROPUESTAS, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INVENTARIO DE MODERNIZACIÓN DE CERTEZA DE FACTIBIUDAD, Y DE 
EVALUACIÓN DE PETICIONES Y SU ELABORACIÓN DE LAS PROPUESTAS, LA RED CARRETERA ESTATAL PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LAS EVALUACIONES, Y FACTIBILIDADES EN REALIZADAS REALIZARÁ LA MODERNIZACIÓN DE lA 
NORMAS, ESPECIFICACIONES, LA CONSTRUCCION Y AMPLIACIÓN DE RED CARRmRA ESTATAL 
REGLAMENTOS, ETC. LA RED CARRETERA ESTATAL 

CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E SUFICIENCIA PRESUPUESTAL E 
CONSTRUCCION Y AMPLIACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE OBRAS DE INVENTARIO DE CONTRATOS DE INTERESADOS EN PARTIOPAR 
RED CARRETERA ESTATAL DE ACUERDO CONSTRUCCION Y AMPLIACIÓN DE LA MODERNIZACIÓN DE LA RED 

~ -

' 
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE RED CARRETERA ESTATAL CARRETERAESTATALREAUZADAS 

' 
PROCESO DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE CONDICIONES OPTIMAS SOCIALES Y ,, 
CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE AVANCE EN El CUMPLIMIENTO DE LOS CUMATOLOGICAS " RED CARRETERA ESTATAL CON CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA CONTRATOS DE MODERNIZACIÓN DE -
CALIDAD, COSTOS Y TIEMPO RED CARRETERA ESTATAL LA RED CARRETERA ESTATAL 
ESTABLECIDOS 

ENTREGA DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIARIOS SATISFECHOS 

CONSTRUCOÓN Y AMPLIACIÓN DE LA ENTREGA DE LAS OBRAS DE INVENTARIO DE ACTAS DE ENTREGA· 

RED CARRETERA ESTATAL A LA CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA RECEPCIÓN DE MODERNIZACIÓN DE LA 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE SU RED CARRETERA ESTATAL RED CARRETERA ESTATAL REALIZADAS 

OPERACIÓN, REALIZADA EN 
CONDICIONES OPTIMAS DE OPERACIÓN 
Y FUNCIONALIDAD ADECUADA 

' , 



• 1 

NOMBRE DE LA MATRIZ 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAs PÚBLICAS 

ESTATAL 

ALINEACIÓN 
PlAN ESTATAL DE DESARROLLO MISIÓN DE LA DEPENDENCIA 

IMPLEMENTAR POÚTICAS Y ACCIONES EN MATERIA DE OBRA PÚBUCA DENTRO 
DEL MARCO DEl;,.PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, _ORIENTADAS A HACER \ 

EJE DURANGO COMPETITIVO CON PROYECTOS DE GRAN VISION 
POSIBLE, A TRAvB DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE CAUDAD Y 

PROGRAMAS EFIOENTES, LA AMPUACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTR~ 
QUE REQUIERE EL ESTADO PARA SU DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL> 

' . -

VISióN DE LA DEPENDENCIA 
SeR LA DEPENDENCIJI.QUE DOTE AL ESTADO DE LA IN~UCTURA 

NECESARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAJ. DE LA ENTIDAD, COADYUVÁNOO 

OIUETIVO 
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE FORTALEZCAJII EL DESARROLLO Y EL ASf, AL MEJORAMIENTO DE LA CAUDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES, 

CRECIMIENTO DE DURANGO EJECUTANDO LA OBRA PÚBUCA CON AL TOS ESTÁNDARES DE CAUDAD Y 
EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE DENTRO 

DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULE. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

PERMANENTE MODERNIZAOÓN, DE LA RED CARRETERA ESTATAL RECORRIDO ANTES Y DESPUB DE LAS SOSTENIDo Y SUSTENT~'ENTRE LAS 

ADECUACIÓN Y EQUIPAMIENTO EN LA EFECTUADAS MODERNIZACIÓN DE LA RED COMUNIDADES Y REGIONES DEL 

DE LA RED CARRmRA ESTATAL PARA CARRETERA ESTATAL REAUZADAS ESTADO 
/ 

DOTAR A LAS COMUNIDADES DE LA 
DEBIDA MODERNIZACIÓN DE LA RED 
CARRmRA ESTATAL EXISTENTE 
PERMmENDO UNA MAYOR 1 

COMPETITIVIDAD Y UNA MEJOR 
CAUDAD DE VIDA Y UN MEJOR Y p,aÁS ' ' 
FÁCIL ACCESO A TODO TIPO DE 

.,_ < ! 
SERVIOOS aÁSICOS_ " ., ' 

PllOPÓSITO EL ESTADO CUENTA CON UNA . jPORCENTAJE DE REDUCCIÓN DE I,OS REGiSTROS DE LAS EVALUACI~ES EN SUFI(:IENCIA PRESUP\JESTAL 

MODERNIZACIÓN CONSTANTE DE LA TIEMPOS DE RÉCOR"IDO_ '!(REDUCCIÓN RECORRIDO ANTES Y DESPUB tiE LAS . 
: i 

RED CARRmRA ESTATAL PARA QUE DE ACCIDENTES Y DE OAAoS EN MODERNIZACIÓN DE LA RED 

AS[ LOS CIUDADANOS DURANGUENSES VEHfCULOS POR EL MAl ESTADO, DEL CARRETERA ESTATAL REALIZADAS 

CUENTEN CON OBRAS E MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE -
INFRAESTRUCTURA QUE CONTRIBUYEN LAS VIAStDE COMUNICACIÓN 

<-

A MEJORAR LA COMPETIVIDAD DEL EXISTENTES 
ESTADO Y LA CAUDAD DE VIDA 

""' ), • 



DESARROLLO DE PROYECTOS Y 
¡LEVANTAMIENTO EVALUACIONES, 
DIAGNOSTICOS, PETICIONES Y SU 

1 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LAS 

'NORMAS, ESPECIFICACIONES, 
REGLAMENTOS, ETC. 

IOPERACION, REALIZADA EN 
iCONDI·CIOI~ESOPTIMAS DE OPERACIÓN 

FUNCIONALIDAD AOECUADA 

INVENTARIO DE CONTRATOS DE 
MODERNIZACIÓN DE LA RED 
r"'""'T""'" ESTATAL REALIZADAS 

FACTIBILIDAD, Y DE 
1 PR,OPIED~ID DEL PREDIO DONDE SE 
1 Kt:.ALI,U\~>A LA MODERNIZACIÓN DE LA 

CARRETERA ESTATAL 

PRESUPUESTAL E 

ADMINISTRATIVOS DE CONDICIONES OPTIMAS SOCIALES Y 
EN El CUMPLIMIENTO DE LOS CUMATOLOGICAS 

lr,,.rrD&1rnc: DE MODERNIZACIÓN DE 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA ADMINISTRATIVOS E 
ENTREGA DE LA MODERNIZACIÓN DE INVENTARIO DE ACTAS DE ENTREGA-
LA RED CARRETERA ESTATAL RECEPCIÓN DE MODERNIZACIÓN DE LA 

RED CARRETERA ESTATAL REALIZADAS 

, l 

SATISFECHOS 



rr·. " .,.-•A• ~ 
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FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

• 1 

DURANGO COMPETITIVO CON PROYECTOS DE GRAN VISION 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO Y EL 
CRECIMIENTO DE DURANGO 

DEL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, ORIENTADAS A HACER 
POSIBLE, A TRAV~S DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS D'E CAUDADY 

PROGRAMAS EFICIENTES, LA AMPLIACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA 
QUE REQUIERE EL ESTADO PARA SU DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

NECESARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA ENTIDAD, COADYUVANDO 
ASI, AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES, 

EJECUTANDO LA OBRA PÚBLICA CON ALTOS ESTÁNDARES DE CAUDAO Y 
EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE DENTRO 

• 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

'"""""""" "4-""'q • ~,~ljiJl"'•'~li~~=\ ~;~,.~0~i'* -~ -~} :}.:{rtis :~~~,~M:: .. ) "t \ "\i""~ -== ""*""-jtJ.,_,.¡(c> 
,. 

CONTRIBUIR CON TRABAJOS DE PORCENTAJE DE CONSERVACIONES EN REGISTROS DE LAS EVALUACIONES EN SUFICIENCIA PRESUPUESTAL 

~ONSERVACION EN LA RED CARRETERA LA LONGITUD TOTAL DE LA RED RECORRIDO ANTES Y DESPUB DE LAS 
' ESTATAL PARA DOTAR A AL ESTADO DE CARRETERA ESTATAL CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS 

LA DEBIDA CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
ESTATAL EXISTENTE PERMITIENDO UNA 
MAYOR COMPETITIVIDAD Y UNA 
MEJOR CALIDAD DE VIDA 

EL ESTADO CUENTA CON UNA DEBIDA PORCENTAJE DE CONSERVACIONES EN REGISTROS DE LAS EVALUACIONES EN SUFICIENCIA PRESUPUESTAL 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA LONGITUD TOTAL DE LA RED RECORRIDO ANTES Y DESPUB DE LAS ~ 

LA RED CARRETERA ESTATAL PARA QUE CARRETERA ESTATAL CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS 
f 

LOS CIUDADANOS DURANGUENSES 
CUENTEN CON INFRAESTRUCTURA EN 
BUEN ESTADO, QUE CONTRIBUYE A 
MEJORAR LA COMPETIVIDAD DEL 
ESTADO Y LA CALIDAD DE VIDA 

OBRAS DE CONSERVACIÓN PERIÓDICA PORCENTAJE DE CONSERVACIONES REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA CERTEZA DE FACTIBIUOAD, Y DE 

CONCLUIDA EN CAMINOS Y PERIÓDICAS EFECTUADAS DIRECCIÓN DE CAMINOS DE LA SECOPE PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 

CARRETERAS REALIZARÁ LA CONSERVACIÓN DE 
CAMINOS Y CARRETERAS · 

~' 

'· 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
·~~,,~ 

~-"'""'"';;. .. "' '_- ·:~· ~ 
6 OBRAS DE CONSERVACI N RUTINARIA PORCENTAJE DE CONSERVACIÓN REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA CERTEZA DE FACTIBILIDAD, Y DE 

CONCLUIDA EN CAMINOS Y RUTINARIA EFECTUADAS DIRECCIÓN DE CAMINOS DE LA SECOPE PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
CARRETERAS REALIZARÁ LA CONSERVACIÓN DE 

CAMINOS Y CARRffiRAS 

OBRAS DE RECONSTRUCCIÓN PORCENTAJE DE RECONSTRUCCIONES REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA "CERTEZA DE FACTIB~LIDAD, Y DE 
CONCLUIDA EN CAMINOS Y EFECTUADAS DIRECCIÓN DE CAMINOS DE LA SECOPE PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
CARRETERAS REALIZARÁ LA CONSERVACÓN DE 

CAMINOS Y CARRffiRAS 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE EVALUACIONES, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INVENTARIO DE CONSERVACIONES DE CERTEZA DE FACTIBILIDAD, Y DE 
DIAGNÓSTICOS, PETICIONES Y SU ELABORACIÓN DE LAS EVALUACIONES, CAMINOS Y CARRffiRAS REALIZADAS PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LAS DIAGNOSTICOS Y FACTIBILIDADES EN REALIZARÁ LA COfiiSERVAOÓN DE 
NORMAS, ESPECIFICACIONES, LA CONSERVACI6NES DE CAMINOS Y CAMINOS Y CARRffiRAS 
REGLAMENTOS, ETC. CARRETERAS ' . 

1 

CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE P9RCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E SUFICIENaA PRESUPUESTAL E 
CONSERVACIÓN Y/Ó RECONSTRUCCIÓN CONTRATACIÓN DE LAS INVENTARIO DE CONTRATOS DE INTERESADOS EN' PARTIOPAR \ 

DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD CONSERVACIONES DE CAMINOS Y CONSERVACIÓN DE CAMINOS Y 
APLICABLE CARRETERAS CARRETERAS REALIZADAS 

PROCESO DE LA OBRA DE FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE 7 . CONDICIONES OPTIMAS SOCIALES Y 
CONSERVACIÓN Y/Ó I!ECONSTRUCCIÓN EJECUCIÓN DE LAS CONSERVACIONES AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO Df LOS CliMATOLÓGICAS 
DE CAMINOS Y CARRffiRAS CON DE CAMINOS Y CARRETERAS CONTRATOS DE CONSERVACIÓN DE 
CALIDAD, COSTOS Y TIEMPO CAMINOS Y CARRETERAS'R~LIZADAS ' 

r 
",'. : 

ESTABLECIDOS ' 
ENTREGA DE LA OBRA DE · ... !PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA ~GISTROS ADMINIST~TIVOS E ' BENEFICIARIOS SATISFECHOS 
CO~SERVACIÓN Y/Ó RECONSTRUCCIÓN ENTREGA DE LAS CONSERVACIONES DE_ iNVENTARIO DE ACTAS DE ENTREGA- . 
DE cAMINOS Y CARRETERAS A LA CAMINOS Y.CARR~~ RECEPCIÓN DE CONSERVACIÓN DE 
DEPENDENCA ENCARGADA DE SU · CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS 

OPERACIÓN, REALIZADA EN 
CONDICIONES OPTIMAS DE OPERACÓN -· 

' 
Y FUNCIONALIDAD 

DESARROLLO DE EVALUACIONES, PORCENTAJE O~ CUMPLIMIENTO EN LA INVENTARIO DE CONSERVACIONES DE CERTEZA DE FACTJB1t.JDAD, Y DE 
DIAGNóSTICOS, PETICÍONES Y SU ELABORACIÓN E LAS EVALUACIONES, CAMINO~ Y CARRffiRAS REALIZADAS PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LAS DIAGNOSTICOS Y FACTIBILIDADES EN REAUZARÁ LA CONSERVACIÓN DE 
NORMAS, ESPECFICACIONES, LA CONSERVACIONES DE CAMINOS Y CAMINOS Y CARRETERAS 
REGLAMENTOS, ETC. CARRETERAS \ 

\ 

CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E SUFICENaA PRESUPUESTAL E 
CONSERVACIÓN Y/Ó RECONSTRUCCIÓN CONTRATACIÓN DE LAS INVENTARIO DE CONTRATOS DE INTERESADOS EN PARTICIPAR 

OE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD CONSERVACIONES DE CAMINOS Y CONSERVACIÓN DE CAMINOS Y 
APLICABLE CARRffiRAS CARRETERAS REALIZADAS 

. ' 



1 1 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
" ,, 

PROCESO DE lA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE CONDIOONES OPTIMAS S0C1AW Y 
CONSERVACIÓN Y/Ó RECONSTRUCCIÓN EJECUCIÓN DE LAS CONSERVACIONES AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLIMATOLóGICAS 
DE CAMINOS Y CARRETERAS CON DE CAMINOS Y CARRETERAS CONTRATOS DE CONSERVACIÓN DE 

' CALIDAD, COSTOS Y TIEMPO CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS 
ESTABLECIDOS 

. 
ENTREGA DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIARIOS SATISFECHOS 
CONSERVACIÓN Y/Ó RECONSTRuCCIÓN ENTREGA DE LAS CONSERVACIONES DE INVENTARIO DE ACTAS DE ENTREGA-

,, 

DE CAMINOS Y CARRETERAS A LA CAMINOS Y CARRETERAS RECEPCIÓN DE CONSERVAOÓN DE -
DEPENDENCIA ENCARGADA DE SU CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS 
OPERACIÓN, REA~ZADA EN 
CONDICIONES OPTIMAS DE OPERACIÓN 
Y FUNCIONALIDAD 

DESARROLLO DE EVALUACIONES, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INVENTARIO DE CONSERVACIONES DE CERTEZA DE FAcnBILIDAD, Y DE 
DIAGNÓSTICOS, PETICIONES Y SU ELABORACIÓN DE LAS EVALUACIONES, CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
FAcnBILIDAD DE ACUERDO A LAS DIAGNOSTICOS Y FACTIBILIDADES EN REALIZARÁ LA CONSERVACIÓN DE 
NORMAS, ESPECIFICACIONES, LA CONSERVACIONES DE CAMINOS Y CAMINOS Y CARRmRAS 
REGLAMENTOS, ETC. CARRmRAS 

CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E SUFICIENCIA PRESUPUEST~ E 
CONSERVACIÓN Y/Ó RECONSTRUCCIÓN CONTRATACIÓN DE LAS INVENTARIO DE CONTRATOS DE INTERESADOS EN PARTIOP R 
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD CONSERVACIONES DE CAMINOS Y CONSERVACIÓN DE CAMINOS Y 
APLICABLE CARRETERAS CARRETERAS REALIZADAS 

PROCESO DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE CONDICIONES OPTIMAS SOCIAW Y 
CONSERVACIÓN Y/Ó RECONSTRUCCIÓN EJECUCIÓN DE LAS CONSERVACIONES AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLIMATOLóGICAS 
DE CAMINOS Y CARRETERAS CON DE CAMINOS Y CARRETERAS CONTRATOS DE CONSERVACIÓN DE 
CALIDAD, COSTOS Y TIEMPO CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS 
ESTABLECIDOS 

ENTREGA DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIARIOS SATISffcHOS ·: : 

CONSERVACIÓN Y/Ó RECONSTRUCCIÓN ENTREGA DE LAS CONSERVACIONES DE INVENTARIO DE ACTAS DE ENTREGA-
DE CAMINOS Y CARRETERAS A LA CAMINOS Y CARRmRAS RECEPCIÓN DE CONSERVACIÓN DE f 

DEPENDENOA ENCARGADA DE SU CAMINOS Y CARRETERAS REALIZADAS 
OPERACIÓN, REALIZADA EN 
CONDICIONES OPTIMAS DE OPERACIÓN 
Y FUNCIONALIDAD -



EJE 

f'IOIIÓSI10 

.> 

' 

-
' 

DURANGO COMPETITIVO CON PROYECTOS DE GRAN VISION 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE FORTAlEZCAN El DtSARROLLO Y El 
CRECIMIENTO DE DURAI\IGO ¡ 

DEl MARCO DEl PlAN ESTATAL DE DESARROlLO, ORIENTADAS A HACER 
POSIBLE, A TRAVB DE lA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE CALIDAD Y 

PROGRAMAS EFICIENTES,-IA AMPUACIÓN Y MEJORA DE LA llÍIFRAEST1tUCTURA 
QUE REQUIERE El ESTADO PARA SU DESARROllO ECONÓMICO Y SOCIAL 

, SER DEPEt,IDENCIA QUE DOTE AL ESTADO DE LA INFRAEST1tUCTURA 
~ECESARIA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE lA ENTIDAD, COADYWANDO 
' AS!, Al MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES, 

EJECUTANDO LA OBRA PÚBUCA CON AlTOS ESTANDARESpE CALIDAD Y . 
EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y TRANSf'ARENTE DENTRO 

DEl MARCO NORMATIVO QU~ I.OS REGUll..-0 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

CONSERVACIÓN DE CAUDAD Y 1 REALIZADAS RECORRIDO NfTES Y QBPUts DE LAS DE$ARROU.O INTRAtJlt8ANO 
OPORTUNOS PARA DOTAR A LAS CONSERVACIONES REALIZADAS ( ' -.. 

ZONAS URBANAS DE lkOEBIDA .~ 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
., --. 

lA INFRAEST1t1JCTURA URBANA ~ 7 
. 

1 -,, ( 

EXISTENTE PERMffiENDO UNA MAYOR .: 
COMPETITMDAD '(UNA MEiOR J ·, i 

CALIDAD-DE VIÓA ' / ' \ 
"~"- ' 

'. - ''• ' 
EL ESTADO CUENTA CON TRABAJOSl>E PORCENT~ DE C()J!I§t~OONES REGISTROS DE LAS EVALUAOONES EN SUFIOENOA PRESUpuESTAL. 
CONSERVACIÓN DE CAUDAD Y REAUZADAS ,. RECORRIDO ANTES Y DESPUB DE LAS • 1 

OPORTUNOS PARA QUE LOS CONSERVACIONES REAUZADAS 

OUDADANOS DURANGUENSES 
~-

.::' 

OOENTEN CON OBRAS E 1 

INFRAEST1tUCTURA URBANA QUE 
' CONTRIBUYEN A<MEJOMR lA e~ • COMPETIVIDAD DEL ESTADO Y LA 

CALIDAD DE VIDA 
' 

·ó· 

OBfiAS DE CONSERVACIÓN PERIÓDICA PORCENTAJE DE CONSERVAOONES REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA CERTEZA DE FAC1IU.IDM, Y DE ,'-·¡ 

CONcLUIDA EN VIALIDADES EFECTÚADAS DIRECCIÓN DE CAMINOS DE lA SECOPE PROPIEDAD DEl PIIEDIO DONDE SE 
REAliZARA LA CXJNSEilVAOON DE 
VIALIDADES 

1 1 



1 1 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
ii llli~~b :::!r:í:~;:::,~:~~l~ ~-r-~~~~~·~~~~-.- ·~-~ r:-

OBRAS DE CONSERVACIÓN RUTINARIA PORCENTAJE DE CONSERVACIONES REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA CERTEZA DE FACTIBILIDAD, Y DE 
CONCLUIDA EN VIALIDADES EFECTUADAS DIRECCIÓN DE CAMINOS DE LA SECO PE PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 

REAU_ZARÁ LA CONSERVACIÓN DE 
VIALIDADES 

' 
OBRAS DE REHABILITACIÓN PORCENTAJE DE REHABILITACIONES REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA CERTEZA DE FACTIBILIDAD, Y DE 
CONCLUIDA EN VIALIDADES • EFECTUADAS DIRECCIÓN DE CAMINOS DE LA SECOPE PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 

REALIZARÁ LA CONSERVACIÓN PE 
VIALIDADES 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE EVALUACIONES, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INVENTARIO DE CONSERVACIONES DE CERTEZA DE FACTIBILIDAD, Y DE 
DIAGNÓSTICOS, PETICIONES Y SU ELABORACIÓN DE LAS EVALUACIONES, VIALIDADES REALIZADAS PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LAS DIAGNOSTICOS Y FACTIBILIDADES EN REALIZARÁ LA CONSERVACIÓN DE 
NORMAS, ESPECIFICACIONES, LA CONSERVACIONES DE VIALIDADES VIALlDADES 
REGLAMENTOS, ETC. 

CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E SUFICIENCIA PRESUPUESTAL E 
CONSERVACIÓN, REHABILITACIÓN Y/Ó CONTRATACIÓN DE LAS INVENTARIO DE CONTRATOS DE INTERESADOS EN PARTICIPAR 

RECONSTRUCCIÓN DE VIALIDADES DE CONSERVACIONES DE VIALIDADES CONSERVACIÓN DE VIALIDADES 
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD REALIZADAS 
APLICABLE 

PROCESO DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE CONDICIONES OPTIMAS SOCIALES Y 

CONSERVACIÓN, REHABILITACIÓN Y/Ó EJECUCIÓN DE LAS CONSERVACIONES AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLIMATOLóGICAS 
RECONSTRUCCIÓN DE VIALIDADES CON DE VIALIDADES CONTRATOS DE CONSERVACIÓN DE 

CALIDAD, COSTOS Y TIEMPO VIALIDADES 

ESTABLECIDOS 

ENTREGA DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIARIOS SATISFECHOS 

CONSERVACIÓN, REHABILITACIÓN Y/Ó ENTREGA DE LAS CONSERVACIONES DE INVENTARIO DE ACTAS DE ENTREGA-

RECONSTRUCCIÓN DE VIALIDADES A LA VIALIDADES RECEPCIÓN DE CONSERVACIÓN DE 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE SU VIALIDADES REALIZADAS 1 

OPERACIÓN, REALIZADA EN 
CONDICIONES OPTIMAS DE OPERACIÓN 
Y FUNCIONALIDAD ADECUADA 

DESARROLLO DE EVALUACIONES, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INVENTARIO DE CONSERVACIONES DE CERTEZA DE FACTIBILIDAD, Y DE 

DIAGNÓSTJCOS, PETICIONES Y SU ELABORACIÓN DE LAS EVALUACIONES, VIALIDADES REALIZADAS PROPIEDAD DEL PREDIO DO.NDE SE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LAS DIAGNOSTICOS Y FACTIBILIDADES EN REALIZARÁ LA CONSERVACIÓN DE 

NORMAS, ESPECIFICACIONES, LA CONSERVACIONES DE VIALIDADES VIALIDADES 

REGLAMENTOS, ETC. 

CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA REGISTROS ADMINISTRATIVOS E SUFICIENCIA PRESUPUESTAL E . 

CONSERVACióN, REHABILITACIÓN Y/Ó CONTRATACIÓN DE LAS INVENTARIO DE CONTRATOS DE INTERESADOS EN PARTICIPAR 

RECONSTRUCCIÓN DE VIALiDADES DE CONSERVACIONES DE VIALIDADES CONSERVACIÓN DE VIALIDADES 

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD REALIZADAS 

APLICABLE . . 



IDEIPENDE~ICIA ENCARGADA DE SU 
!OPERACIÓN. REALIZADA EN 
ICONDICIOINES OPTIMAS DE OPERACIÓN 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 
ENTREGA DE lAS CONSERVACiONES DE 

PORCt¡NTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 
ELABpRACIÓN DE lAS EVALUACIONES, 
DIA•GNC>STICOS Y FACTIBILIDADES EN 

1 1 

SATISFECHOS 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL E 
INTERt¡SADOS EN PARTICIPAR 

SOCIALES Y 

BENEFICIARIOS SATISFECHOS 

~ e g .. 
('l 
o 
o 

~ 



OBJETIVO 

1 1 

DURANGO COMPETITIVO CON PROYECTOS DE GRAN VISION 

IMPLEMENTAR Y ACCIONES EN MATERIA DE OBRA DENTRO 
DEL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, ORIENTADAS A HACER 

POSIBLE, A TRAV~S DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE CALIDAD Y 

PROGRAMAS EFICIENTES, LA AMPLIACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA 
QUE REQUIERE EL ESTADO PARA SU DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

NECESARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA ENTIDAD, COADYINANOO 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO y EL ASI, AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES, 
CRECIMIENTO DE DURANGO EJECUTANDO LA OBRA PÚBLICA CON ALTOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y 

MEJOR CALIDAD DE VIDA 

EL ESTADO CUENTA CON PORCENTAJE DE AFECTACIONES Y 

AFECTACIONES Y GESTIONES GESTIONES REALIZADAS 

OPORTUNAS PARA LA EJECUCIÓN DE 
LAS OBRAS EN TIEMPO Y FORMA Y DE 

ESTA MANERA LOS CIUDADANOS 

DURANGUENSES CUENTAN CON OBRAS 

A MEJORARLA 
1 rr•u<>.:TII\llriAn DEL ESTADO Y LA 

CALIDAD DE VIDA 

EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE DENTRO 
DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULE. 

1 REALIZADAS EN LA ! 
RED DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA 

ESTATAL Y VIALIDADES 

GESTIONES Y 

1 REALIZADAS EN LA 

1 

RED DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
ESTATAL Y VIALIDADES 

PRESUPUESTAL 

1 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
~~~~~ ,,,_, =· •• - •. . ... 
COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

LIBERACIONES DE PREDIOS, PORCENTAJE DE AFECTACIONES Y 
AFEctACIONES Y DERECHOS DE VfA, GESTIONES REALIZADAS 
PARA LA INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA ESTATAL Y VIALIDADES, 
REALIZADAS 

DETERMINACIÓN Y CUANTIFICACIÓN PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE 
DE AFECTACIONES DETERMINACIONES Y 

CUANTIFICACIONES' REALIZADOS 

TRAMITES DE LIBERACIÓN . PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE 
TRAMITES REALIZADOS 

REGISTROS DE LAS GESTIONES Y CERTEZA DE FACTIBILIDAD, Y DE 
AFECTACIONES REALIZADAS EN LA PROPIEbAO DEL PREDIO DONDE SE 
RED DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA REALIZARÁN LAS OBRAS DE lA REO DE 
ESTATAL Y VIALIDADES 

INVENTARIO DE TRÁMITES EN LA REO 
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
ESTATAL Y VIALIDADES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS E ··~ 

INVENTARIO DE CONTRATOS DE 
AFECTACIONES PARA OBRAS DE LA RED 
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
ESTATAL Y VIALIDADES 

INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
ESTATAL Y DE VIAl,IDAOES 

CERTEZA DE FACTIBIUDAO, Y DE 
PROPiEDAD DEL PREDIO DONDE SE 
REALIZARÁN LAS OBRAS DE LA RED DE 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
ESTATAL Y DE VIAUDAOES 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL E . 
INTERESADOS EN PARTIOPAR 

PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACIÓN DE PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE PAGOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE CONDICIONES OPnMAS SOCIALES Y 
CLIMATOLÓGICAS AFECTACIONES 

ENTREGA DE PREDIOS 

REALIZADOS 

PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE 
ENTREGAS REALIZADAS 

• 1 

AVANCE EN El PAGO DE LAS 
AFECTACIONES DE LAS OBRAS DE lA 
RED DE INFRAESTRUCTURA CARR~ERA 
ESTATAL Y VIALIDADES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE 
AVANCE EN El PAGO DE LAS 
AFECTACIONES DE LAS OBRAS DE LA 

BENEFICIARIOS SATISFECHOS 

RED DE INfJ~AESTRUCTURA CARRET~~ _ 
ESTATAL Y VJALIDADES 



EJE 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

ACTMDAD 

• 1 

PROSPERIDAD PARA TODOS CON MÁS EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA PARA UN DURANGO COMPETITIVO EN LA 
ECONOMIA GLOBAL 

FOMENTAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE DE DURANGO, 
MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y LA ATRACCIÓN DE 

INVERSIONES INDUSTRIALES, COMERCIALES Y LOGisnCAS DE ALTO VALOR 
AGREGADO 

SOMOS UN ORGANISMO EFICIENTE E INNOVADOR QUE (:ONSOUDA LA 
INFRAESTRUCTURA DE DURANGO PARA CONSTITUIRLA El!l UNA ENTIDAD 

ATRACTIVA, DE ALTA COMPETITIVIDAD PARA LA INVERSIÓN Y EL EMPLEO QUE 
SE TRADUCE EN EL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA PARA LOS DURANGUENSES 

MAT~Z DE INDICADORES DE RESULTADOS 
~~'íi-1'"$~l!:lliJ¿:?lli~~~fi;•l~ {;;_~~:""'~:~A-~,_', w

1

~ >• ~ g • 

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE REPORTES DE AVANCE SE CUENTA CON LA MINISTRAO ÓN 
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL PARA INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL PRESUPUESTAL POR PARTE DEL 
LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN ESTADO Y LA FEDERAOÓN 
NACIONAL Y EXTRANJERA. 
IMPActANDO EN LA GENERACIÓN DE 
EMPLEOS 1 

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRAS DE REPORTES SEMESTRALES DE AVANCE SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO EN 
INDUSTRIAL PARA ATRAER INFRAESTRUCTURA DE OBRA TIEMPO Y FORMA 
INVERSIONES 

CENTRO LOGISTICO E INDUSTRIAL DE PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA REPORTES SEMESTRALES DE AVANCE SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO EN 
DURANGO DE OBRA TIEMPO Y FORMA 

RESERVA TERRITORIAL PORCENTAJE DE AVANCE DE TITULOS DE PROPIEDAD SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO EN 
ADQUISICIÓN DE RESERVA TIEMPO Y FORMA 

TERRITORIAL , 
DOTACIÓN DE SERVICIOS BÁSICOS AL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS REPORTES BIMENSUALES DE AVANCE SE CUENTA CON LA MINISTRAOÓN 

CENTRO LOGISTICO E INDUSTRIAL DE SERVICIOS BÁSICOS DE OBRA PRESUPUESTAL POR PARTE DE LA 

DURANGO FEDERACIÓN 

INSTALACIÓN Y OPERACIÓN DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE PROYECTO REPORTES SEMESTRALES DE AVANCE SE CUENTA CON LA MINISTRAOÓN 
ADUANA Y EL RECINTO FISCALIZADO DE OBRA DE OBRA PRESUPUESTAL POR PARTE DE LA 

FEDERACIÓN 

URBANIZACIÓN DEL PARQUE PORCENTAJE DE AVANCE· DE PROYECTO REPORTES DE AVANCE DE OBRA SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO 

INDUSTRIAL DEL CENTRO LOGISTICO E DE OBRA REQUERIDO Y CON LA COLABORACIÓN 

INDUSTRIAL DE DURANGO DE LAS DEPENDENOAS INVOLUCRADAS 



• 1 
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PROSPERIDAD PARA TODOS CON MÁS EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 

APOYO AL LIDERAZGO EMPRENDEDOR 

COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS MIPYMES A DE 
PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO, CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TtCNICA 

APOYANDO PROYECTOS PRODUCTIVOS, QUE DEN VALOR AGREGADO Y 
GENEREN EMPLEO PARA ALCANZAR LAS METAS DE DESARROLLO ALINEADAS AL 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

CONSTITUIRSE EN LA PRINCIPAL SUBSECRETARIA DE LA SEDECO EN EL 
DESARROLLO DE LOS EMPRENDEDORES Y DE LAS MICRO Y PEQUEAAS 

EMPRESAS DEL ESTADO DE DURANGO 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

·~~~ CONTRIBUIR A QUE LOS SECTORES DE PORCENTAJE DE EMPRESAS REGISTRO DE EMPRESAS BENEFICIADAS SE CUENTA CON LOS RECURSOS 

INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS, BENEFICIADAS ECONÓMICOS SUFICIENTES PARA 

INCREMENTEN Y POTENCIAN SUS ATENDER A LAS EMPRESAS 
FIN ACTIVIDADES EMPRESARIALES A 

TRAVtS DE LA PROMOCIÓN, 

CAPACITACIÓN Y FINANCIAMIENTO 

LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA PORCENTAJE DE EMPRESAS REGISTRO DE APOYOS ENTREGADOS LAS EMPRESAS ENCUENTRAN EN EL 

PROPÓSITO EMPRESA EXISTENTES Y NUEVAS SE APOYADAS GOBIERNO DEL ESTADO UN AUADO 

CONSOLIDAN Y CRECEN PARA SU DESARROLLO 

FINANCIAMIENTO A PYMES PORCENTAJE DE CRtDITOS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE CUENTA CON LOS RECURSOS PARA 

OTORGADOS FINANCIAMIENTO 

FONDO NACIONAL EMPRENDEDOR PORCENTAJE DE RECURSOS ESTATALES REGISTRO DE BENEFICIARIOS, LAS DEPENDENCIAS Y LOS 

ASIGNADOS CONVOCATORIAS Y REGISTROS DE EMPRESARIOS INVOLUCRADAS 

COMPROBACIÓN DE PROYECTOS APORTAN LOS RECURSOS NECESARIOS 

COMPONENTE 
DESARROLLO DE CLUSTER PORCENTAJE DE EMPRESAS REGISTRO DE BENEFICIARIOS LOS EMPRESARIOS, ACADtMICOS Y 

BENEFICIADAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES 
SE INTEGRAN EN UN FIN COMÚN 

ASISTENCIA TtCNICA A MIPYMES PORCENTAJE DE APOYOS A EMPRESAS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE REALIZA PROMOCIÓN ADECUADA Y 
LAS EMPRESAS ACUDEN A SOLICITAR 

1 APOYO 

PROMOCIÓN DE LOS PROGRAMAS POR PORCENTAJE DE CRtDITOS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE CUENTA CON LOS FONDOS 

MEDIO DE LAS FERIAS DE CRtDITO Y OTORGADOS FEDERALES PARA FONDEAR EL CRtDITO 

CURSOS DE CAPACITACIÓN FINANCIERA A LAS EMPRESAS 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESUI!TADOS 

~:~ .~:}~ :~.;~~·~=~=~ J~~~~~:l~:t:~~~z;v:~*~:=~- ~~~~ 
GARANTIAS NAFIN PORCENTAJE DE PROYECTOS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE CUENTA CON LOS FONDOS 

APROBADOS FEDERALES PARA FONDEAR EL CRtDITO 
A LAS EMPRESAS 

MICROCRtDITOS PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE CUENTA CON LOS RECURSOS PARA 
FONDEAR EL CRtDITO A LAS EMPRESAS 

1 

FONDO DURANGO PORCENTAJE DE EMPRESAS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE CUENTA CON LOS RECURSOS PARA 
BENEFICIADAS FONDEAR EL CRtDITO A LAS EMPRESAS 

CtLULAS EMPRESARIALES PORCENTAJE DE EMPRESAS APOYADAS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE CUENTA CON LOS RECURS:OS PARA 
ACTIVIDAD FONDEAR EL CRtDITO A LAS EMPRESAS 

MEZCLA DE RECURSOS INSTITUTO PORCENTAJE DE RECURSOS ESTATALES REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO 

' NACIONAL DEL EMPRENDEDOR ASIGNADOS ESTATAL SUFIOENTE PARA LA MEZCLA 
SECRETARIA DE ECONOMIA DE RECURSOS 

APOYO A LA INDUSTRIA DEL MEZCAL PORCENTAJE DE EMPRESAS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE REALIZA PROMOCIÓN ADECUADA Y -
BENEFICIADAS LAS EMPRESAS ACUDEN A SOLICITAR 

APOYO 

DESARROLLO DE MARCA (CÓDIGO DE PORCENTAJE DI; .EMPRESAS ATENDIDAS REGISTRO DE BENEFICIARIOS LOS EMPRESARIOS ACUDEN A LA , 
BARRAS, DISE~O DE IMAGEN, TABLA-

- '...., 
SECRETARIA A SOUCITAR EL APOYO -NUTRIMENTAL Y CAPACITACIÓN} .; · 

- ~ 
, APOYO A EMPRESARIOS A BUSCAR PORCENTAJE DE APOYOS A EMPRESAS REGISTRO DE BENEFICIARIOS SE REALIZA PROMOOÓN ADECUADA Y 

i 
,. NUEVOS, MERCADOS-A TRAvtS DE LA _/ LAS EMPRESAS ACUDEN A SOUCITAR 

PARTlCIPAtiÓN DE EXPOS Y APOYO 
CONGRESOS 

.. 



EJE 

.. 

PROSPERIDAD PARA TODOS CON MÁS EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 

GOBIERNO ALIADO DE LOS EMPRESARIOS Y PROMOTOR DE INVERSIONES 
. 1 

SUSTENTABLE DE DURANGO, 
MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y LA ATRACCIÓN DE 

INVERSIONES INDUSTRIALES, COMERCIALES Y LOG[STICAS DE ALTO VALOR 
AGREGADO 

SOMOS UN ORGANISMO EFICIENTE E INNOVADOR QUE CONSOLIDA LA 
INFRAESTRUCTURA DE DURANGO PARA CONSTRUIRLA EN UNA ENTIDAD 

ATRACTIVA, DE ALTA COMPETITIVIDAD PARA LA INVERSIÓN_Y EL EMPLEO QUE 
SE TRADUCE EN BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA PARA LOS DURANGUENSES 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

~~~=[:J.I~Jt~~~::::: .. "2~~~~~~:!~~~k~~~:::.~.~~,.'~~ ;~~=J:"rt~~~k~'~ 1 

ó CONTRIBUIR A LA ATRACCI N DE PORCENTAJE DE EMPRESAS ATENDIDAS ACTAS Y REGISTROS LAS CONDICIONES 
INVERSIONES E IMPLEMENTAR MACROECONÓMICAS SON PROPICIAS 
PROGRAMAS QUE PERMITAN CONTAR PARA LA INVERSIÓN Y EL DESARROLLO 

FIN CON MÁS Y MEJORES EMPLEOS, BIEN 
7 ECONÓMICO DEL ESTADO 

REMUNERADOS QUE GENEREN MEJOR 
NIVEL DE VIDA EN DURANGO 

' 1 

LAS POúTICAS PÚBLICAS PERMITEN NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS ESTADfSTICAS INTERNAS Y EXTERNAS SE CREAN LAS POLfnCAS PÚBLICAS 
CREAR CONDICIONES PROPICIAS PARA QUE PROMUEVAN EÍ. DESARROLLO A 

PROPÓSITO QUE DURANGO SEA UN ESTADO TRAV~S DE LA COMISIÓN DE MEJORA 
COMPETITIVO Y DESARROLLADO REGULATORIA Y EL CONSEJO DE 

DESARROLLO ECONÓMICO 

OFICINA DEL SECRETARIO PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DEL REGISTROS INTERNOS DE LA SE APLICAN EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS 
SECRETARIO REALIZADAS ¡· l(j SECRETARIA RECURSOs-ASIGNADOS 

CONSEJO DE DESARROLLO ECONÓMICO PORCENTAJE DE SESIONES ! . ACTAS DE SESIÓN SE CONFORMA EL CONSEJO DE 
REALIZADAS DESARROLLO ECONÓMICO 

COMPONENTE MEJORA REGULATORIA PúRCENTAJE DE RECOMENDACIONES REGISTROS DE PROPUESTAS Y EXISTE EL APOYO DE LAS INSTANCIAS 
EMITIDAS RECOMENDACIONES ESTATALES Y MUNICIPALES 

ENCARGADAS DE LOS TRÁMITES 

ADMINISTRATIVO PORCENTAJE DE AVANCE REGISTRO DEL PROGRAMA APLICACIÓN EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS 

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL (ORACLE) RECURSOS ASIGNADOS 

ATENCIÓN DE INVERSIONISTAS PORCENTAJE DE EMPRESARIOS REGISTROS DE INVERSIONISTAS LOS INVERSIONISTAS PIDEN 
ATENDIDOS ATENDIDOS VINCULARSE CON LA SECRETARIA 

GIRAS DE REPRESENTACIÓN P1.-RCENTAJE DE GIRAS REALIZADAS REGISTRO DE GIRAS REALIZADAS LOS RECURSOS SON APLICADOS DE 
MANERA EFLCIENTE 



PORCENTAJE DE PROGRAMA 
REALIZADO 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS 

PRESENTADOS 

PORCENTAJE DE ESTUDIOS REALIZADOS 

. ' 

J. 

i '·,' 



RN 

PllOPÓSITO 

COMPONENTE 

PROSPERIDAD PARA TODOS CON MÁS EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 

GOBIERNO ALIADO DE LOS EMPRESARIOS Y PROMOTOR DE INVERSIONES 
LOS EMPRESARIOS SON EL MAYOR AUADO DEL GOIIERNO ESTATAL EN lA 

BÚSQUEDA DE LA PROSPERIDAD SOCIAL A TRAWs DE MAs Y MEJOIES 
EMPLEOS 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

PROMOCIONAR LA INVERSIÓN NÚMERO DE VISITAS Y ATENCIONES A REPORTES INTERNOS DE LA SE CUENTA CON I.OS·RfOIIlSOS 
NACIONAL Y EXTRANJERA, · INVERSIONISTAS PARA LA ATRACCIÓN SECRETARIA Y APROBACIÓN DE ECONóMICOS 
IMPACTANDO EN LA GENERACIÓN DE DE INVERSIONES GASTOS EN VIÁTICOS 
EMPLEOS 

QUE LA ATRACCIÓN DE INVERSIONES NÚMERO DE POTENCIAlES REPORTES INTERNOS DE LA [sE CUENTA CON I.OSIIECIIIlSOS 
INCREMENTEN NIJESTRAS VOCACIONES INVERSORES CONTACTADOS SECRETARIA y APROBACIÓN DE ECONÓMICOS o 

PRODUCTIVAS GASTOS EN VIÁTICOS \ 
REALIZAR LA PROSPECCIÓN Y El ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE MEDIOS INTERNOS DE LA SECR!TARIA Y SE CUENTA CON 1.05 REEURS05 
INVENTARIO DE INVERSIONISTAS INVERSIONISTAS PROSPECTADOS APROBACIÓN DE GASTOS EN VIÁTICOS ECONóMicos 
POTENCIALES 

ATENCIÓN A INVERSIONISTAS NÚMERO DE INVERSIONISTAS REPORTES INTERNOS DE LA SE CUENTA CON 1.05 REalllS05 
VISITANTES Y EN EL EXTRANJERO Y ATENDIDOS POR AÑO SECRETARIA Y APROBACIÓN DE EcONóMICÓS 

¡\ 1 
DESARROLLAR UN PORTAFOLIO DE GASTOS EN VIÁTICOS 

' 
INVERSIÓN DE FORMA IMPRESA Y 

>• , . 
DIGITAL EN VARIOS IOIOMAS • '· .. •, \! . 1 

VISITAS Y ASESORIA TtCNICA MINERA A NÚMERO VISITAS Y ASESORIAS REPORTES INTERNOS DE LA SE CUENTA CON 1.05 \ 
MUNICIPIOS, EJIDOS, Y OTRAS TtCNICAS EN MINERIA SECRETARIA Y APROBACIÓN DE ECONÓMICOS C\ 
ENTIDADES FEDERATIVAS GASTOS EN VIÁTICOS 

REALIZAR LA PROSPECCIÓN Y LA PORCENTAJE DE AVANCE DE MEDIOS INTERNOS DE LA SECRETARIA Y SE CUENTA CON 1.05 REéUIIsos 
CALENDARIZACIÓN DE POTENCIALES PROSPECCIÓN APROBACIÓN DE GASTOS EN VIÁTICOS EcONóMICOS 

•' 

-
INVERSIONISTAS DE ACUERDO A 
NUESTRAS VOCACIONES PRODUCTIVAS 

DESARROLLAR MATERIAL PUBLICITARIO NÚMERO DE IMPRESOS Y VIDEOS MEDIOS INTERNOS DE LA SECRETARIA Y SE CUENTA CON.I.OSIIECUISOS. 
J· 

IMPRESO Y DIGITAl PARA El !)ESARROLLADO PARA PORTAFOLIO APROBACIÓN DE GASTOS EN VIÁTICOS ECONÓMICOS 
PORTAFOLIO DE.JNVERSIÓN EN , -~ -~ 

DIFERENTES IDIOMAS 3 

' 



REALIZAR PROGRAMA BIMENSUAL DE 

LAS VISITAS T~CNICAS MINERAS EN 
MUNICIPIOS, EJIDOS, Y OTRAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

DEL ESTADO EN EXPOS 

, . 

SE CUENTA CON LOS RECURSOS 

ECONÓMICOS 

N 

Ñ 



-
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PllOfiOSITO 

VISION PROD,UCTIVA Y SOCIAL 

.. 

LA SECRETARIA COMPROMETIDA CON LA SOCIEDAD RURAL, QUE MEDIANTE LA PROMOCION Y FOMENTO DEL 
DESAR~tOll.O AGROPECUARIO Y AGRO~DUSTRIAL PERMITA UN CRECIMIENTO SUSTENTABLE DEL SECTOR, A TRAVES DEL 
IAPIRO\fECiiAr.~IE~ITO DE LA CAPACITACION, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LOS APOYOS DE FINANCIAMIENTO Y 

, "L'"-'"·'V'"'; QVE FORTALEZCAN LOS ASPECTOS PRODUCTIVOS DE RENTABIUDAD Y COMPETITIVIDAD DE LOS 
""'''"-"'LI9 Y PE«;:UARIOS, QUE MEDIANTE El FOMENTO DE INVERSION A LA CONSTRUCCION DE 

,.,<our::,<TDo AGROINDUSTRIAL SE LOGRE ADICIONAR VALOR AGREGADO A LOS PRODUCTOS Y SOBRE 1000, 

IACC:EDIER EN CONDICIONES MAS EQUITATIVAS Y COMPETITIVAS A LOS PROCESOS DE COMEROALI2AQON 

RENTABlE QUE GENERE LA DEPENDENCIA DEL ESTADO ALTAMENTE PROFESIONALIZADA, ESPECIAUZADA EN SU AMBITO DE COMPEltNCJA. 
MAYORES INGRESOS A LOS EN PROMOVER SISTEMATICAMENTE UN DESARROLLO RURAL INTEGRAL QUE MODIFIQUE LOS 
PRODUCTORES t,TRONES DE VIDA; QUE EN LA SUMA DE VOLUNTADES Y ESFUERZOS CON LA SOCIEDAD, SE GENEREN MAS Y MEJOIES 

UNIIUAIU~;) DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA TODOS 1 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

.. 
PROFESIONALIZACION DE lA ' 
AGRICUlTURA, INCORPORANDO 

,. 
TEÓ>IOLOGIA QUE HAGA DISMINUIR 

QUE SE LLEvEN ACABO AqMIW)ES 
LOS COSTOS, GENERANDO LA ' 

TASA DE VARIACION PEL PRODUCTO . WWW.INEGI.ORG.MX ECONOMICAS COMPETITlVAS Y 
INTRODUCCION DE LOS DISTINTOS INTERNO BRUTO DEL SECTOR APARTADO PRODUCTO INTERNO SOSTENIBI.fS, QUE GENEREN RIQUElA 
PRODUCTOS A LOS MERCADOS PRIMARIO BRUTO Y MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA EN El 
NACIONALES Y EXTRANJEROS, SIN 

CAMPO 
INTERMEDIARIOS, Y CUMPUENDO CON 
TODOS LOS REQUERIMIENTOS LEGALES , 
ESTIPULADOS 

LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS -
DEL ESTADO DE DURANGO QUE QUE LOS PRODUCTOitES 
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS TASA DE VARIACION DE PRODUCTORES BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE 

AGROPECUARIOS UTIUCEN EL APOYO 

ESTIPULADOS EN LA NORMATIVIDAD BENEFICIADOS REGISTRO DE INFORMACION 
RECIBIDO PARA MEJORAR SU 

VIGENTE. FORTALECEN SUS PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO 

CAPACIDADES ORIENTADAS AL GENERANDO UNA RED DE VAI.Oit • 
' DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE. 

UNIDADES ECONOMICAS PORCENTAJE DE INVERSION POR BASI: DE· DATOS: SISTEMA UNICO DE 
LOS PR_ECIOS DE LOS ACTIVOS SE 

AGROPECUARIA$ DEL ESTADO DE COMPONENTE REGISTRO DE INFORMACION 
MANTIENEN EN EL RANGO OISEIVADO 

OURANGO CAPITAUZADAS. 
; LOS ULnMOS CINCO AAo5 

\ 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
• ' '1: ., té , ' 

~"" " - ' ~- \ } -. ~":! ' ~ ' f z "" - ~ 

QUE LOS PRODUCTORES ' 
INFORMACION GEOESTADISTICA PORCENTAJE DE INFORMACION BASE DE PATOS: SISTEMA UNIOO DE 

AGROPECUARIOS MEJOREN LA lOMA 

AGROPECUARIA GENERADA. ACTUALIZADA REGISTRO DE INFORMACION DE DEOSIONES Y CONTIIIIUYAN A LA 
INTEGRACION DE CADENAS 
AGROAUMENTARIAS Y DE PESCA. 

POR<;ENTAJE DE 1,A SUPERFICIE QUE~ PRoDUCTORES -
OBRAS DE CONSERVACION DE SUELO Y AGROPECUARIA APOYADA QUE 

BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE 
AGROPECUARIOS_ PRACTICAS 

'·~ 

AGUA REALIZADAS. ~UESTRA EVIDENCIA DE 
REGISTRO DE INFORMACION 

SUSTENTABLES CON SUS ACI'N05 
CONSERVACION Y/0 MEJORAMIENTO INCREMENTADOS QUE GENEREN UNA 
DE LOS RECURSOS NATURALES RED DE VALOR '---- "' 

PORCENTAJE DE SUP,ERFICIE CON QUE LOS PRODUCTORES ~ 

INFRAESTRUCTURA CONSERVADA EN AGROPECUARIOS, REALICEN 

SUPERFICIE DE RIEGO BENEFICIADA. 
DISTRITOS Y UNIDADES DE RIEGO, CON BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE ACTIVIDADES CON SUS ACI'N05 
El <;OMPONENTE DE EQUIPAMIENTO REGISTRO DE INFORMACION INCREMENTADOS EN 
CON RESPECTO Al PROGRAMADO EN INFRAESTRUCTURA HIDRON3IUCXXA 

-
/ El~O QUE GENEREN UNA RED DE VALOIL 

''-'"~~ .. '"'~ ~~ ' ....... ~ 
QUE LOS PRODUCI'ORES 

UNIDADES ECONOMICAS APLICAN LAS CAPACIDADES 
BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE AGROPECUARIOS UEVEN A LA 

AGROPECUARIAS INTEGRALMENTE PROMOVII>AS POR LOS SERVICIOS DE 
ASISTIDAS OOENSION E INNOVACION 

REGISTRO DE INFORMACION PRACTICA LAS CAPACIDADES 

"'~" ·~· 
DESARROLLADAS. 

QUELOSPRO~ / 
AGROPECUARIOS REALICEN 

POTENCIACION DE LOS RECURSOS 
,_ 

ACTIVIDADEs DE PREVENCION ANTE UNIDADES ECONOMICAS 
BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE 

AGROPECUARIAS PROTEGIDAS. PUBUCOS ANTE LA OCURRENCIA ()~ 
REGISTRO DE INFORMACION 

POSIBLES~ NATWwls Y 
DESASTRES NATURALES - - QUE MANTENGAN E INCREMEIIITEN B. 

COMPONENTE 

ESTA TUS SANITARIO ADQUIRIDO EN SU 
' REGIO N 

PRODUc;:TORES AGROPECUARIOS CON 
QUE LOS PRODUCTORES REALICEN LOS 

', BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE ,, [MANEJOS ADE~ EN LA 
PROOUCOON ACORDE Al SUELO Y PORCENTAJE DE POBLÁCION APOYADA 

REGISTRO DE INFORMACION RECONVERSION PARA LA / 

MERCADO GENERADA. 
CONSERVACION DB.SUflD' 

SISTEMAS PRODUCTO AGRICOLAS CON 
PORCENTAJE DE COMITES SISTEMAS QUELOSPR~ 

'\~ PRODUCTO AGRICOLAS APOYADOS, BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE AGROPECUARIOS UEVEN A~-
CAPACIDADES TECNICAS Y 

PARA FORTALECER SUS CAPACIDADES REGISTRO DE INFORMACION PRACTICA LAS CAPAgBADES 
ADMINISTRATIVAS FORTALECIDAS ' 

TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DESARROIJ¡@AS.-

PORCENTAJE DE COMITES SISTEMAS - QUE LOS PRODUCI'ORES 
SISTEMAS PRODUCTO PECUARIOS CON 

PRODUCTO PECUARIOS APOYADOS, BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE ~ROPECUARIOS UEVEN A LA 
CAPACIDADES TECNICAS Y 

PARA FORTALECER SUS CAPACIDADES REGISTRO DE INFORMACION PMCTICA LAS CAPACIDADES -
ADMINISTRATIVAS FORTALECIDAS 

TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS ·- DESARROLLADAS 

PORCENTAJE DE SUPERFICIE ESTATAL 
QUE LOS PRODUCTORES 

SECTOR AGROPECUARIO CON 
BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE AGROPECUARIOS l.l.eyEN A LA 

CONDICIONES SANITARIAS LIBRE O DE BAJA PREVALENCIA DE 
REGISTRO DE INFORMACION PRACTICA LAS CAPACIDADES 

FORTALECIDAS PLAGAS Y ENFERMEDADES 
DESARROLLADAS - .. 

"'C 
t'!".l 

e! o 
o -n o 
o 
~ -n -> 
t"" 



PARA El EQUIPAMIENTO, 
REHABIUTACION Y MODERNIZACION 
DE DISTRITOS DE RIEGO. 

.. 

ITEI"'DioNCIA DE DEMANDA 
ICOM!>l:>NE:NTE PESCA 

ITENDioNCIA DE DEMANDA 
ICOIMF'ONEN1rE PECUARIO 

PORCENTAJE DE VARIACION EN LA 

CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE lo~:,r.:oc:·rDn 

PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE 

ou"'"""''u"DE LOS DISTRITOS DE RIEGO 
IBEIIIEFIICIADAS CON AccioNES DÉ LA """"'o·rr 
COMPONENTE EQUIPAMIENTO 

DE INFORMA~ 

11Nl'EDISTJJ'UOIJIW. PM\-
PIU(HUQjU)ES va PlAN OE 

lA INtt6MCION DI 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

APOYO PARA LA MODERNIZACION Y 
WWW.CONAGUA.GOB.MX 

QUE ELPIIODUCTOI~ 
SUPERFICIE MODERNIZADA Y EXPEDIENTES DE OBRAS DE UNIDADES 

TECNIFICACION DE UNIDADES DE 
TECNIFICADA (HA) DE RIEGO; 

UTIL.Ja ELAPOVO fC"'OIIMCD •. !-

RIEGO. REPORTE DE CIERRE FISICQ.. 
OTORGADO DE FOIIMAIMBII __.--

FINANCIERO CNA. PARA EL FIN QUE FUE souarADQ 

OTORGAMIENTO DE APOYO PARA LA PORCENTAJE DE COBERTURA DE QUE EL-NODUCTOII~ 

EXTENSION E INNOVACION DEL APOYOS PARA LA EXTENSION E BASE DE DATOS SURI: SISTEMA UNICO APUQOE ELCONOCIMIENTO 

SECTOR AGRICOLA INNOVACION EN EL SECTOR AGRICOLA DEL REGISTRO DE INFORMACION INTELECTUAL YlECHICO ~---. 
DE FORMA EFICIENTE 

OTORGAMIENTO DE APOYO PARA LA PORCENTAJE DE COBERTURA DE QUE EL PRODUC1'0R 

EXTENSION E INNOVACION DEL . APOYOS PARA LA EXTENSION E 
BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE APUQUE EL CONOOMIENTO -

SECTOR PECUARIO INNOVACION EN EL SECTOR PECUARIO 
REGISTRO DE INFORMACION INTELECTUAL Y TECNICO ADQUIIIIDO ·· 

DE FORMA EFICIENTE 

ENTREGA DE APOYOS A UNIDADES PORCENTAJE DE UNIDADES ANIMAL QUE EL ~ODUCTOR AGAOPEClMIIO 

ECONOMICAS PECUARIAS PARA APOYADA ANTE LA OCURRENCIA DE SISTEMA DE OPERACION Y GESTION 
UTIL.Ja EL APOYO ECONOMICO 

ATENDER LOS DAii!OS PROVOCADOS DESASTRES NATURALES ELECTRONICA. 
RECIBIDO PARA COMPENSM LOS 

POR DESASTRES NATURALES PERTURBADORES DAAos OCASIONADOS POR DESASTM 
NATURAL 

ENTREGA DE APOYOS A UNIDADES PoRt:ENTAJE-DE SUPERFICIE AGRICOLA . QUE EL PRODUCTOR AGROfiECUMIO 

ECONOMICAS AGRICOLAS PARA ELEGIBLE APOYADA ANTE LA SISTEMA DE OPERACION Y GESTION 
UTIL.Ja EL APOYO ECONOMICO 

ATENDERLOSDAAOSPROVOCAÓOS OCURRENCIA DE DESASTRES ELECTRONICA. 
REOBIOO PARA COMPENSM LOS 

POR DESASTRES NATURALES NATURALE$ PERTURBADORES 
DAAos OCASIONAoos POR oaM,. 
NATURAL 

- QUE EL PRODUCTOR~ 

ENTREGA DE SEGUROS AGRICOLAS 
INDICE DE SINIESTRALIDAD EN SISTEMA DE OPERACION Y GESTION 

UTILICE EL APOYO KoNoMico,, -, 

UNIDADES ECONOMICAS AGRICOLAS ELECTRONICA 
REOIIDO PARA..COMPENSAI LOS 
DAAos OCASIONADOS POR DEMS111 
NATURAL 

i®E EL PRODUCTOR;AGROPECUMIO 

INDIC~ DE SINIESTRALIDAD EN SISTEMA DE OPERACION Y GESTION 
UTIL~g EL APOYO eCoNoMic:o ( 

ENTREGA DE SEGUROS PECUARIOS 
UNIDADES ECONOMICAS PECUARIAS ELECTRONICA. 

REaBIDO PARA COMPENSM!QS 
DAAos ~POIIOESAIIIilr-, , .. 
NATURAL ~- .t \ 

OTORGAMIENTO DE APOYÓ A 
PORCENTAJE DE COMITES SISTEMAS 

- taue EL COMITE SISTEMAoNOOUCIO .· 

COMITES SISTEMAS PRODUCTO 
AGRICOLA U~ ' ' lb 

AGRICOLAS PARA FORTALECER SUS 
PRODUCTO AGRICOLAS QUE CUENTAN BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE IAGROPECUARJA UTILICE EL AlatJJ 

CAPACIDADES TECNICAS Y 
CON PLAN RECTOR Y PLAN ANUAL DE REGISTRO DE INFORMAOON ECONOMICO OTORGADO DE FOIIM 

ADMINISTRATIVAS 
FORTALECIMIENTO EFM:IENTE PARA EL FIN QUE fUE -

soLicrrADO 

OTORGAMIENTO DE APOYO A 
QUE EL COMITE SISTEMA-PROOUCf 

COMITES SISTEMAS PRODUCTO 
PORCENTAJE DE COMITES SISTEMAS PECUARIO U Oll6ANIZACION . 

PECUARIOS PARA FORTALECER SUS 
PRODUCTO PECUARIOS QUE CUENTAN BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE AGROPECUARIA LITII.JCE ELN'Ówo -

CAPACIDADES TECNICAS Y 
CON PLAN RECTOR Y PLAN ANUAL DE REGISTRO DE INFORMAOON ECONOMICO OTORGADO DE FOiiMA 
FORTALEOMIENTO 

~ 
~ 

ADMINISTRATIVAS ' EFICieRTtP~ EL ~QUE AJE;; _ 
SOLICITADO ' --



.. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
~~~fllwllll.:m:;::mEEill.m.';:::~:rrr~a.znts.~¡¡;:<.i::LLS.::::~ "_;:. ·~,:: " 

QUE El PRODUCTOR AGROPECUARIO 

REPORTES DEL COMITE ESTATAL DE 
APLIQUE EL CONOCIMIENTO TEORICQ-

FOMENTO DE CAMPAÑAS PORCENTAJE DE PREVALENCIA EN FOMENTO DE PROTECCION 
PRACTICO ADQUIRIDO PARA 
MANTENER SUS CULTIVOS Y UNIDADES 

FITOSANITARIAS PROYECTOS FITOSANITARIOS AGROPECUARIA 
PECUARIAS LIBRES DE PLAGAS Y 
ENFERMEDADES 

QUE El PRODUCTOR AGROPECUARIO 

REPORTES DEL COMITE ESTATAL DE APLIQUE EL CONOCIMIENTO TEORICO-

FOMENTO DE CAMPAÑAS PORCENTAJE DE PREVALENCIA EN FOMENTO DE PROTECCION PRACTICO ADQUIRIDO PARA 

ZOOSANIT ARIAS PROYECTOS ZOOSANITARIOS AGROPECUARIA MANTENER SUS CULTIVOS Y UNIDADES 

PECUARIAS LIBRES DE PLAGAS Y 
ENFERMEDADES 

QUE El PRODUCTOR AGROPECUARIO 

APOYO PARA ACTIVIDADES DE 
PORCENTAJE DE PREVALENCIA EN APLIQUE EL CONOCIMIENTO 
PROYECTOS DE INOCUIDAD 

COMITE ESTATAL DE FOMENTO DE 
INTELECTUAL Y TECNICO ADQUIRIDO 

INOCUIDAD AGROALIMENTARIA 
AGROALIMENTARIA 

PROTECCION AGROPECUARIA 
PARA MANTENER SUS CULTIVOS LIBRES 

DE PLAGAS 

QUE El PRODUCTOR ACUICOLA UTILICE 
SUSTITUCION DE MOTORES DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR BASE DE DATOS: SISTEMA UNICO DE El APOYO ECONOMICO OTORGADO DE 
ECOLOGICOS MUNICIPIO REGISTRO DE INFORMACION FORMA EFICIENTE PARA El FIN QUE 

FUE SOLICITADO 

OTORGAMIENTO DE PAQUETES PORCENTAJE DE HECTAREAS REPORTE ANUAL "OTORGAMIENTO DE 
TECNOLOGICOS DE CULTIVOS CONVERTIDAS A CULTIVOS PAQUETES TECNOLOGICOS DE 

LA DEMANDA DE FORRAJE SE 

FORRAJEROS FORRAJEROS CULTIVOS FORRAJEROS" 
MANTIENE ESTABLE 

REPORTE ANUAL "OTORGAMIENTO DE 
QUE El PRODUCTOR AGROPECUARIO 

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS PARA DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR UTILICE El APOYO ECONOMICO 
LA COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA COMPONENTE DE APOYO 

INCENTIVOS PARA LA COMPETITIVIDAD 
OTORGADO DE FORMA EFICIENTE 

AGROPECUARIA" 
PARA El FIN QUE FUE SOLICITADO 



FIN 

COMI'óNENTE 

ACI'MIMD 

MATRIZ DE INDICADORES 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 
INTEGROS Y COMPETITIVOS RECONOCIDO COMO UN AGENTE CONFIABLE QUE OPERA 

CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO, RESPETUOSO DE LA PLURALIDAD Y COMPROMEllDO CON ELDESAIIIIOUO 
SUSTENTABLE. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESUlTADOS 

"J: ~"'~\ ¡¡oc,-,r~-;:«.,dl-'4&-)j ~~ -< : ~ "'' ' 
co STICAS ED LOS PADRES DE FAMILIA 
NaUSIÓN SOCIAL CON CONTRI8UYEN CON EL PIIOCESO 

PARTIOPACIÓN OUDADANA EDUCAl'Ml. 
!OS ALUMNOS DE EDUCACION INICIAL EFIOENCIA TERMINAL EN EDUCACIÓN BÁSICA eSTADfSTICAS DE LA SEED Y SEP SE CUENTA CON LA DE 
Y BÁSICA REOBEN SERVIOOS TODOS LOS AGENTES EOUCAlMliS 
EDUCATIVOS DE CALIDAD 1 PARA INCERTARSE EN LOS PIIOCISOS 

' DE MEJORA. 

SERVICIO DE EDUCACIÓN INICIAL GRUPOS" ATENDIDOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD REGISROS DE INSCIPCIÓN, LAS INSTANCIAS QUE I'IIOI'OIICIOIW 
PRESTADO CON CALIDAD e ESTADfsTlCA. EDUCACIÓN INICIAl, IWiliC»M DE 

LOS PROCESOS DÉ~ 
~ 

COMPETENCIAS DE LENGUAJE Y ALUMNOS CON ESTÁNDARES ALCANZADOS EN PREESCOLAR FORMATOS DE REGISTRO DE LOS LOS ALUMNOS~ 
COMUNICACIÓN Y PENSAMIENTO DEPARTAMENTOS DE EDUCACIÓN REGULARMENTE A LA ESCUllA. 
MATEMAllCO EN ALUMNOS DE PREESCOLAR 
PREESCOlAR, ALCANZADAS 

-
LOGRO EDUCATIVO EN EDUCACIÓN NIVEL DE LOGRO EDUY'nVO EN PRIMARIA ESTADfsnCA SEED TODOS LOS Mbi1IS 
PRIMARIA MEJORADO MJ11tW1M 1M LA lUla DE~ .· 

ALUMNOS DE EDUCACIÓN NIVEL DE LOGRO EDUCATIVO EN SECUNDARIA ESTADfSTICA SEP, SEED Y RESUlTADOS LOS ALUMNOftl' DOCIIftiS. ,,. 
SECUNDAIIIA CON NIVELES DE lOGI\0 DE EVALUACIÓN DE EDUC. MEDIA INIIOLUCIWI 1M LOS MOCBB. ; 
MEJORADO SUPERIOR MEIOitA. JI.· 

~- .. l .... _;¿, 
GESTIOfi INSTITUCIONAL ACORDE A LA PROCESOS DE REFORMA EDUCATIVA IMPLEMENTADOS REGISTROS DE VISITAS DE biStiN &AS YUII " IIEfOIUíiA EDUCATIVA, SUPERVISIÓN A LAS ESCUELAS .....:ISIIItiiAMISQfoll 
IMPlfMENTADA LASNUIVM,_.,.DE.._. '{ 

JNSmUCIOIIíiL .. - ~ 

ESCUELAS CON RUTA DE MEJORA ESCUELAS CON RUTA DE MEJORA DOCUMENTOS DE TRABAJO DE I'AII11CIMN 'RIDCIIlGI~ .l. 
ESCUELAS Y ZONAS ESCOIAIIB ----lA 

«UTA DE M1J0M. 1: 
~ 
~-

. ' 



PROYECTOS EN PREESCOLAR 

DE DOCENTES Y 
IPRICIMIOTCIRES DE PREESCOLAR 

ELABORADOS 

MULTIGRADO 

8 RASGOS DE LA 

CON LA DEMANDA 



DE CONSEJOS DE SOCIAl OPERAl)VOS 
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MATRIZ DE INDICADORES 

1 TRAN:SP~.REI'ITE. QUE PROPICIE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, RESPONDA A LA REIWt:Wit CAMIWirrEYI 
CONTRIBUYA A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD INCLUYENTE. 

OIIIETIVO EDUCACION VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 
INTEGROS Y COMPETITIVOS 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

e e .. 1 ~ •• -
CON EQUIDAD, EN EDUCACIÓN DIVERSIDAD DE FAMILIA PARAr:::: HilOS 
BÁSICA ATENDIENDO A LA ASISTAN A ESCUELAS CUENTAN 1' 

DIVERSIDAD. CON APOYO ASISTEIIICIAL.J SE 
INCREMENTA EL I'ORCENTAIE DE 
ALUMNOS ATENDIDOS. 

PIIOPÓSITO AMPUAR COBERTURA DE PROGRAMAS SE LOGRA INCREMENTAR EL NÚMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON LOS ESTAD[STICAS~FICIALES. SE LOGRA INCIIEMENTAII EL NÚMEID 
ASISTENCIALES EN REGIONES Y DIFERENTES PROGRAMAS. DE AlUMNOS ATENDIDOS CON LOS 
CONTEXTOS DE AlTA MARGINACIÓN Y DIFERENTES PROGRAMAS. 
CON NECESIDADES EDUCATIVAS 1 

ESPECIALES DE EDUCACIÓN BÁSICA r 
' ' 

COMPONENTE GESTIÓN DE RECURSOS PARA LA NÚMERO DE PROGRAMAS CON RECURSOS ARTICULADOS EN LA DIRECCIÓN. REUNIONES SISTEMATIZADAS EN LA SE LOGRA LA - ·~ ~ 
APUCACIÓN DE PROGRAMAS DIRECCIÓN CON COORDINADORES. PROGRAMAS ASI5'TEIICWE5, r 
ASISTENCIALES. ATENCIÓNAALUMNOSDE . :, 

EDUCACióN IIAsicA. 
ATENCIÓN ESPECIAUZADA A LA ALUMNOS ATENDIDOS LISTADOS DE LOS PROGRAMA!, SE BIIINDA ATENCIÓN ESPuiA&.ilADl 
DIVERSIDAD A LOS ALUMNOS QUE LO REQUIEIBI. 
SENSIBILIZACIÓN A LA ESTRUCTURA NÚMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADAS LISTAS DE ASISTENCIA EXISTE UNA CULTURA DE AaPI'AOQN 
EDUCATIVA Y SOCIEDAD PARA A LA DIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD. 
GENERAR UNA CULTURA DE 
ACEPTACIÓN A LA DIVERSIDAD Y EN 
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. 

ACTMDAD SENSIBILIZACIÓN DE DOCENTES Y NÚMERO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS QUE PARTICIPAN ACTIVAMENTE. ENCUESTAS APLICADAS DOCENTES Y DIRECTIVOS ASUMEIII SU 

DIRECTlVOS. RESPOHSMIUOAD RESPECIOASU 
,~ '~. e 

' 



ES REALIZADAS ENTRE REUNIONES 

ALUMNOS ATENDIDOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

DE RECURSO HUMANO E 

SUPERVISADOS. 

6 

ADSCRITOS A LA 

IDII~ECCIÓIN SON SUPERVISADOS PARA 
LA EFICACIA DE LOS MISMOS. 



< 

CIDIIIPOfiEIII1' 

.' 

EDUCAOON DE CALIDAD Y CON VALORES 
INTEGROS Y COMPETITIVOS 

MATRIZ DE INDICADORES 

SER RECONOCIDO COMO UN 

DE lA DEPENDENCIA 

CON lOS SECTORES SOCIAl Y PRODUCTIVO, RESPETUOSO DE LA PlURAUDAD Y COMPIIQMf1)00 (Dit El. 
SUSTENTABLE. ' 

MAiRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

'' .. 
REZAGO EDUCATIVO MEDIANTE El 

·~-

TRAI/tS DE ESTADisTICA DE)A SEED, REQUISITOS NEaSAMOIS MMLA 
OTORGAMIENTO DE BECAS A 

~ 
C~TIFICADOS; CALIFICACIONES DE OIITENCIÓN DE ,\A lECA 

!ALUMNOS DE EDUCACIÓN WICA Y ~=: áECARIAS JÍROMAJOVEN DE MANERA 
NORMAL Y NIAAs EN ESTADO DE ' ' MENSUAÚ BIMESTRAl , 
[wLNERABIIJOAI!AGRAVADA POR El - ,. 
EMMRAZO 'f b\ MATERNIDAD. . \ 

~ARA LOS ALUMNOS BECADOS TASA O< ALUMNOS QUE CONCU.lYAN.StfEOUCACIÓN WICA RESPECTO A LOS CON LA POBLACIÓN OIIETNO A LOS ALUMNOS AP101111¡HAN lA lECA 
QuE CONCLUYAN SU EDUCACIÓN INGRESOS A lOS PROGRAMA DE BECAS TRAVts DE ESTADisnCA DE lA SEEO Y PMA CON'TINtJM CXIN Sus ESTUDIOS. 
a.4siCA y NORMAL CERTIFICADOS 

-
f ~-

BECAS DE EXaLENCJA PORaNTAJE DE ALUMNOs QUE SE CUBRE DE lA MATRICULA ESCOLAR DE PADRÓN ACTIVO DE LOS SISTEMAS El PIIESUPUUTO MM EI.I'MIISIIAMfl 
NIVElfiAsiCo Y NORMAL INFORMÁTICOS DE CADA PIIOGRAMA Y SU OI'EMOON SON SUFICIEN1IS. 

) BECAS PIIOMAJOVEN PORaNTAJE DE AlUMNAS QUE DESERTAN Y NO CONClUYEN SU EDUCACIÓN ESTADISTICAs CXlNAPO LASMADMS~~-
( MSICA POR CONDIOONAGRAVÁOA POS El EMBARAZO Y lA MATERNIDAD EMUtAIADM CXINCUM!II SU 
TEM~, ENTRE JOVENCITAS DE 12 A 18 AAos 11 MESES. EDUCACIÓN~ 

SAllSFACIOIIIAMEim. 

I«1YY ECONOMICO A ESTUDIANTES PORaNTAIE DE AlUMNOS BENEFICIADOS RESPECTO A lA MATRICULA DE CON lA POBLACIÓN A TRAvts DE lA SEEO Y lA SEP "*EN A 
DE PIIOMEDIOS DE EXalENCIA AlUMNOS CON LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACóN NECESARIA ESTAóiSTICAs DE lA SEEO OISPOSICION El. UCUIISOBI~ 

'· 
FOIIMA MM El. MIO DI ID'"'~ 
OPERATIIIIOAD DB. f 1 8 IIIAMII 

GESTIÓii DE INCREMENTO EN LOS PORaNTAIE DE SOUCITUOES BENEFICIADAS RESPECTO A El NUMERO DE . NUMERO DE BEIIEfiCIADOS TODAS LASSOLIC.1'NDI$QMUie '; 
RECUIISOS PMA MAYOR CQIERT\JRA SOUCITUOES REOBIOAS PARA BECA NUEVA ACEPTADOS CAPTURADOS EN SISTEMA CON LOS REQUISI1'0S Y IXISll a 
DE LA DEMANDA SOliCITADA PMA DE BECAS DE EXaLENCIA PRESUPUESTO MMA'II!IIDa 81 ._; 

OBTENER BECA. ~ 

\ 

~ 
• 



. ' 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

~-=-
):. '/' -..":~~ . .. 

INFoRMACIÓN DE BECAS DE J INFORMACIÓN REAUZADAS PROGRAMA DE BECAS UEGA EN 
' EXCELENCIA ACUSES DE OFICIOS Y RECIBOS DE TIEMPO Y FORMA A LOS CENTltOS DE 

MATERIAL IMPRESO TRABAJO Y A SU VEZ A LOS ,_ 
BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD 
ESCOLAR. 

MEJOR INFORMAOÓN SOBRE LAS NUMERO DE PLATICAS A DIRECTIVOS DEL SISTEMA ESCOLARIZADO Y NO OFICIOS COMISIÓN Y MATERIAL SE TIENE El TOTAL APOYO POR 
BECAS PROMAJOVEN EN LA ESCOLARIZADO, FAMILIARES Y BENEFICIARIAS FOTOGRÁFICO INSTITUCIONES, FAMILIARES Y 
COMUNIDAD ESCOLAR BECARIAS CON LA PARTICIPACIÓN 

TOTAL DE EUOS. 

APOYO ECONÓMICO PARA LAS NUMERO MADRES JÓVENES Y JÓVENES EMBARAZADAS QUE RECIBIERON El SISTEMA DE INFORMACIÓN LAS MADRES JóVENES Y JOVENES 
MADRES JÓVENES Y JÓVENES APOYO PROMAJOVEN (SIP) EMBARAZADAS UTILIZAN ESTE APOYO 
EMBARAZADAS ECONÓMICO PARA SOSTENERSE Y 

CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA. 

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LAS BECAS NUMERO DE VISITAS A l.ASt>IFERENTES INSTITUCIONES DE LOS TRES ORDENES REPORTES E INFORMES DE VISITAS LA SEP Y LA SEED PONEN A 
DE APOYO A MADRES JÓVENES Y DE GOBIERNO REALIZADAS DISPOSICIÓN El RECURSO EN TIEMPO ~ 
JÓVENES EMBARAZADAS ACUSES DE OFICIOS Y RECIBOS DE FORMA PARA LA OPERATMDAD DEL 
PROMAJOVEN MATERIAL IMPRESO PROGRAMA 



PAG.216 PERIODICO OFICIAL 



PERIODICO OFICIAL PAG.217 

! 
i5 . 
z 
S 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
' '' 

' .. QUE ENEL 
ACTIVACIÓN F[SICA "PONTE AL 100" OFICIALES PROGRAMA. 
MEDICIÓN DE LAS CAPACIDADES LAS ESCUElAS PERMrTEN LAAUMCIS 

/ FUNCIONALES QUE PAIITICIPAN EN EL I'IIOGaNM. 
LAS ESCUELAS PERMITEN LA 
PAIITICIPACION. 

' 
SE OJENTA CON LOSICITS, NlCESAIIIOS 
PAliA LAS EVAU IACIONES 

' . PAmoPACION. 
SE OJENTA CON LOSICITS, NlCESAIIIQS 

' 
PAliA LASEV~ 

-

ACTUAUZAOÓN Y ASESOR[A DOCENTE DOCENTES CAPACITADOS - ESTADISTICAS DE PARTICIPACIÓN TODOS LOS DOCENTES PAIITICIPM IN 
PARA LA MEJORA EDUCATIVA OFIOALES LOS OJRSOS, DI'LOMADOS, TAU.EIIIS 

DE ACTUALIZACIÓN 

ACTMOAD ATENCIÓN DE ALUMNOS CON COBERTURA CON EDUCACIÓN F[SICA ESTAD[STICAS DE ATENOÓN. SE CUENTAN CON LAS Clllllll400NES 
EDUCAOÓN F[SICÁ EN EDUCACIÓN ADEOJAOAS PARA LA ATENCIÓN 
BÁSICA INTEGRAL DE LOS ALUMNOS 

VISITAS DE SUPERVISIÓN SUPERVICIÓN EFECTUADA BITACORA SE REAUZASUPEIMSIOHA TOGAS LAS 
ZONAS 

REAUZAR OUMPIADA NACIONAL ALUMNOS PARTICIPANTES REPORTE EST ADfSTICO DE PAIITICIPAN EN TOGAS LAS ETAPAS 
ESCOLAR DE LA EDUCACIÓN BÁSICA EN PARTICIPACIÓN CONDESA CONADE PROGRAMADAS 
SUS DIFERENTES ETAPAS 
(INTRAMUROS, ZONAS, INTERZONAS, 
SUBSISTEMAS, ESTATALES Y ,, 

NACIOftiALES.) --
REAUZAR LAS UGAS DEPORTIVAS UGAS DEPORTIVAS ESCOLARES Y CLUBES ATENDIDOS ESTAD[STICAS OFICIALES SE CUENTA CON EL RECUIISO 
ESCOLARES Y CLUBES ESTABLECIDOS NECESARIOS PARA LA llfAIJlACION DE 

LAS LIGAS YCWIIES DEPOIITIII'OS, 
LOS ALUMNOS PAIITICIPAN EN LAS , 
LIGAS Y CLUBES. 

' 
-"-

REHABIUTACIÓN DE LA UNIDAD UNIDAD DEPORTIVA REHABIUTADA REPORTE DE INFRAESTRUCTURA SECUENTACONELREOJIISO , ~ 
DEPORTIVA Y CULTURAL "LUIS ECONóMICOS~PAitA ~ 
GÁNDARA SOTO" REHABIUT~ DE LA IJNIIW)• 1. , 

DÉPolmvA 

MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD UNIDAD DEPORTIVA ADECUADA REPORTE DE INFRAESTRUCTUBA SE CUENTA CON EL RECUIISO 

DEPORTIVA Y CULTURAL "LUIS ECONóMICOS SUFICIENTESPAIIA EL 

GÁNDARA SOTO" MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA . 

APUCAR Y DAR SEGUIMIENTO AL ALUMNOS EVALUADOS PLATAFORMA "PONTE AL 100" LOS ALUMNOS Y SUS PADRES 

PROGRAMA NACIONAL DE CONADE CONDESA PAIITICIPAN EN EL PROGRAMA 
i 

ACTIVACIÓN F[SICA "PONTE AL 100" COMPROMEllDAMENTE 



MATRIZ DE INDICAOORES DE RESULTADOS 

~ ~ .. w¿~t~-L ~~- -.:,·:_,:::~'!t~~~~¡¡,t:rr~:·.:~~-:.::a::_.. .... ~ __ ·.:_, . '~ 
GESTIÓN DE ESPACIO DEPORTIVO Y ESPACIO OTORGADO NO EXISTE SE ASIGNA LA UNIDAD DEPORTIYA Y 

RECREATIVO RECREATIVA SE CUENTA CON 
. INSTALACIONES DIGNAS PARA DAR 

SERVICIO A LOS USUARIOS DE LA 
UNIDAD DEPORTIVA 

DOTAR DE KITS DE EVALUACIÓN A LOS KITS OTORGADOS RECIBO DE MATERIAL TODOS LOS CENTROS DE EVALUACIÓN 

CENTRO DEL PROGRAMA "PONTE Al ENTREGADOTODOS LOS CENTROS DE CUENTAN CON LOS KITS REQUERIDOS 

100" EVALUACIÓN CUENTAN CON LOS KITS 

REQUERIDOS 

REALIZAR CURSOS, CURSOS TALLERES, CURSO OFERTADOS LISTA DE ASISTENCIA LOS DOCENTES ASISTEN A LOS CURSOS, 

CAPACITACIONES Y/0 DIPLOMADOS DE SE CUENTA CON El RECURSO 

LOS DOCENTES DE EDUCACIÓN FfSICA ECONÓMICO Y HUMANO. 

CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DOCENTES ATENDIDOS BITÁCORAS DE ASESOR[A Y SE CUENTA CON El RECURSO 

EDUCATIVA; A TRAVtS DE LA SEGUIMIENTO ECONÓMICO Y HUMANO 

EDUCACIÓN F[SICA, El DEPORTE 

ESCOLAR Y LA ACTIVACIÓN FfSICA 
. . ESCOLAR . 

REALIZAR El CONCURSO DE LA SESIÓN CONCURSO REALIZADOS MEMORIA DEL CONCURSO SE CUENTA CON El RECURSO 
DE EDUCACIÓN FfSICA Y PROFESOR SUFICIENTE PARA SU REALIZACIÓN. 

Dl5nNGUIDO SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN DE 

LOS DOCENTES 



FIN 

PIIOI'6srrD 

COMf'QIIlENTE 

MATRIZ DE INDICADORES 

DEIA 
INTEGROS Y COMPETITIVOS 

CON LOS SECTORES SOCIAL Y PROOUCTNO, RESPETUOSO DE LA PLURAUOAD Y COMPIIOMf'TIIXi CON EL DESA11110U0 , 
SUSTENTABLE. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS .. " 
·~~ ... 

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA CAUDAD EACIENCIA TERMINAL DE EDUCAO 6 N PRIMARIA ESTAD STICAS ESTATALES DE LAS INSTITUCIONES fOIIMIIDOM$ 
DE LA EDUCACIÓN BÁSICA MEDIANTE 1 

~ ACTUAUZAOORAS DE DOCENTES 
LA SÓLIDA FORMACIÓN INICIAL DE LOS EGRESAN PROFESIONISTAS CON a 
NUEVOS DOCENTES. PERFIL ACArltMICO REC1UEIIIOO MM 

OESEMPEAARSE EN EDUCACIÓN 
... ' BÁSICA. 

EfiCIENCIA TEI{MINAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA r 
~ 

LOS ESTUDIANTES DE LAS IFAO'S POMEDIO EN EL EXAMEN GI:HERAl DE CONQCIMIENTOS CONCENTRADO DE RESULTADOS n CENEVAl N'UCA El EXAMEN 
MooRAN SU PROMEDIO EN EL EMITIDOS POR CENEVAl EN LA GENERAl tiE CONOCIMIENTOS A 1.01 
EXAMEN GENERAl DE PÁGINA: ESTUDIANTES DE LAS INSMUCIDNIS 
CONOCIMIENTOS APLICADO POR EL HTTPS://SAC.CENEVAL.EDU.MX/EXANI FORMADORAS DE ooc:ams. 
CENEVAl -
DOCENTES CAPAOTADOS Y DOCENTES CAPAOTADqS REGISTRO ASISTENCIA Y CONSTACIAS HAY CONDiciONEs PARA lA 
~AUZAOOS METODÓLOGICA Y DE PARTICIPACIÓN REAliZACIÓN DE lOS CUII$05 Y 
DISCIPUNARMENTE TAlLERES DE C.VAaTAOóN. 

EQUIPO DE PARES ACAOtMICOS QUE EQUIPO DE PARlS ACADtMICO CONFORMADO NOMBRAMIENTOS Y ACTA LOS DIRECTOS DESIGNNt DOCENI'IS 
MONITOREAN Y EVALÚAN LA ADMINISTRATNA PMAIA~DII,~. 
,., ""a....W DE PLANES Y PROGRAMAS DEPARES~ ··• 
DE ESTUDIO EN LAS IFAO'S. 

NORMf.TMDAD ACTUALIZADA Y NORMATMOAD ACTUALIZADA Y APUCADA INSTRUMENTS NORMATIVO LAS AU"IONIWIIS VMIDM LOS 

~ CONCLUIDO DOCUMENTOS NCIINAlMIIS .. 
> 

INSTIT\JtiONES FORMADORAS Y INSTITUCIONES FORMADORAS Y ACTUALIZADORAS DE DOCENTES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y LAS INSTITIJCIONES SE 
.,..., IÁIJZAI)()RM DE DOCENTES ORGANIZADAS Y FUNOONALES. APUCACIÓN DE INSTRUMENTOS DE Y YTRAIAJAMN DE MNIIM ~ 

Y FUNCIONALES. EVAlliACIÓN 



MATRI2 DE INDICADORES DE RESULTADOS 

. . . "· 
ACAiltMICO V EFICIENTE GESTIÓN DIIECTMliS EN UDIMIIO 

. 
INSTITUCIONAL YGE~l~ÓM ' 

INSYINCIOIW. 
/' 

AC'IMDAD DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE DIAGNOSTICO ELABORADO DIAGNOSTICO EXISTEN DEFICIENCIA DaCifUIWI f 
CAPACITAClÓN. MmiDOl08ICA 111 LOSDOCIIIIIS 

PAM lA AI'UCACION DE PIMIS Y 
I'IIOGIWMS 

SELECCIÓN DE DOCENTES QUE DOCENTES SELECIONADOS REGISTRO ASISTENCIA Y CONSTACIAS LA DGESPE IMMIITI O... DI 

' 
REOBIRÁN CAPACITACIÓN NAOONAL . DE PARTICIPACIÓN CAPACITACIÓN A LOS DOCIIRII-
POR PARTE DE LA DGESPE. AllENDEN tA MRWMa~•• 
ORGANIZACION DE LOS CURSOS DE CURSOS ORGANIZADOS REGISTRO ASISTENCIA V CONSTACIAS EXISTEN CONQICIONB PARA lA 
CAPACITAClÓN ESTATAL. DE PARTICIPACIÓN 011&11 NllACIÓNliE CUIIIOIII ·.· 

CAPACITACIÓN 

DEFINICIÓN DEL PERFIL ACADtMICO PERFIL ACADtMICO DEFINIDO DOCUMENTO CON LOS EXISTEN DOCUMENT05QUE 
DE LOS PARES. REQUERIMIENTOS DEL PERFIL ORIENTAN lA DEFINICIÓN DB. ..... 

SELECCIÓN DE LOS DOCENTES QUE DOCENTE SELECCIONADOS RELAOÓN DE DOCENTES LOS DHIECTIIIOS I'IIOPOIIIEN 
INTEGRARÁN EL EQUIPO DE SELECOOANADOS DOCENTES POIUCIAI.ISPAMlA 
SEGUIMIENTO V EVALUAOÓN. CONFORMACIÓN DEL fQIMO 

CONFORMAClÓN DEL EQUIPO DE EQUIPO CONFORMADO NOMBRAMIENTOS Y· ACTA DOCENTES QUE N:D'fM 1171~ 
SEGUIMIENTO V EVALUACIÓN. ADMINISTRATIVA AL EQUIPO DE SEGI.IBIIOY 

EVALUACIÓN 

TALLER PERMANENTE DE TAllER PERMANENTE REAUZADO PLANEAOÓN DEL TALLER, REGISTRO FACIUOAD QUE SE OIOII&MAUia 
SEGUIMIENTO V EVAWAOÓN. DE ASISTENCIA, ACUERDOS DOCENTES PAM A5I5T1R AL Tt1IUa 

PEIIMANENTE 

' 
REUNIÓN CON DIRECTORES PARA REUNIÓN REALIZADA CITA TORIO, REGISTRO DE ASISTENCIA, DE DIIECIMI5 NM 
PRESQflAOÓN OE RESULTADOS. PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS V ASISJ1II A LA REUNIÓN 

ACUERDOS 

DIAGNÓSTICO DEL MARCO DIAGNÓSTICO ELABORADO DIAGNÓSTICO EXISTEN ANTECEDENTES Y 
NORMATIVO DE LAS IFAD'S. CONDICIONES PAliA lA~ 

DEL DIAGHÓ5TICO 
1 ! 

' 
ACTUALIZAOóN DE LA NORMATIVIDAD ACTUALIZADA REGLAMENTOS, ACUERDOS, PERSONAL DE LA JDI 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. MANUALES LAS FAD'S ,"CON I'Bfll:=t'' 

IOONEO PAMlA~ . LA NOIIMA11VIDAD. _ 
1 

, 

1 '~ ' ~ ~ 1 

REVISIÓN DE LAS PROPUESTAS DE NORMATIVIDAD REVISADA AUTORIZAOÓN DE LA PROPUESTA LA DIRECCION DE ASUNTDS..,... 

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA. V LABORALES DE lA SEED,IIVIIA Ull 
PIIOI'UESTAS DE ACIIIMJMCIOIIDE 
LA NOIIMA11VIDAD 

GESTIÓN PARA LA PUBUCACIÓN DE LA NORMATIVIDAD PUBUCADA PERIÓDICO OFICIAL DEl ESTADO DE PUIUCACIÓNDE LA NOIMA~ 
NORMATIVIDAD DURANGO ACTUAUZADA EN a PEilldol:o 

OFICIAL DEL GOIIEINO DEL ESTADO - iOEDUMNGO 
\ 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

APLICA ÓN DE LA NORMATIV D Cl 1 ADA NORMATIVIDAD PUBLICADA 
PARTIR DE SU VIGENCIA 

' 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE PROGRAMA OPERADO 
ESTIMULO AL DESEMPEJio DOCENTE 
CON LA APUCAOÓN DEL REGLAMENTO 
VIGENTE 

ORGANIZACIÓN DE LAS FUNCIONES FUNOON DE DOCENOA ORGANIZADA 
DOCENTES. 

REAliZACIÓN DE lAS ACTIVIDADES DE FUNCIÓN DE INVESTIGACIÓN ORGANIZADA 
INVESTIGACIÓN 

DIFUSIÓN DE lOS PROYECTOS DE PROYECTOS DE INVESTIGAOÓN Y RESUlTADOS DIFUNDIDOS 
INVESTIGAOÓN Y SUS RESULTADOS. 

/ 

ARTICULACIÓN DE lAS FUNCIONES FUNCIONES SUSTANTIÍIAS ARTICULADAS 
SUSTANTIVAS DE DOCENCIA,· 
••~•~·ÓN Y DIFUSIÓN. 

E N Y APLICAOON DE PROPUESTAS DE MEJORA ELABORADAS 
PROPUESTAS DE MEJORA. 

VINCUIAOÓN DE lAS IFAD'S CON EN IFAD'S VINCULADAS 
EDUCACIÓN BÁSICA, ~QN OTRAS lES Y 
CON AUTORI~DES.fDUCATIVAS 

, 
ESTATALES Y FEDERALES. -
CAPACITACION DE DIRECTIVOS EN DIRECTIVOS.CAPAOTADOS ' 
LIDERAZGO ACADtMICO Y GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 
fASESORAMIENTO A lOS DIRECTIVOS DIRECTIVOS ASESORADOS 
PARA El DESARROllO DE SUS 
!fuNCIONES. ' 

-~ 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEl DIRECTIVOS MONITOREAOOS Y EVALUADOS 
--

' DESEMf'ERO DE lOS DIRECTIVOS. 

REUNIONES DE RETROAUMENTACION REUNIÓN REALIZADA 
DE lOS RESUlTADOS DE LA 
EVALUACIÓN. 

OESAIIROUO DE lOS CURSOS DE . DOCENTES CAPAOTADOS 
CAPACITACIÓN. 

PROCESOS ACAD MICOS Y AUTORIDADES~ 
ADMINISTRATIVOS, SUSTENTADOS DIFUNDEN Y APLICAN LA 
CON LA NORMATMDAD VIGENTE NORMA llVIDAD ACt\JALIZADII. \,"' 

REGLAMENTO DE ESTIMULO AL PARTICIPACION DE DOCENTES llEWO 
DESEMPEAO DOCENTE COMPLETO COMPACTADO EN El 

PROGIIAMA 

CARGAS HORARIAS, PlANEACIONES LAS ACTMDADES DE LAS 
DIDÁCTICAS DE lOS MAESTROS lfAD'S SE OESAIUIOl.lAN DE MANEM 

ARTICULADA 
PROYECTOS DE INVESTIGACION, EXISTEN CUERPOS y 

, PUBliCAOONES, Y PRODUCOONES DOCENTES ASIGNADOS A TMEAS DE 
INVESTIGN:IÓN 

PROYECTOS DE INVESTIGAOÓN, EXISTEN 
PUBLICAOONES, Y PRODUCCIONES PARA LA DIFUSIÓN QllOS _,.,. ,._,. 

O( LA INVEST1GAdóN IIEAI.JlNM. 
i 

EXISTENCIA Y FUNOONAMIE.NTO DE DIRECTNDS '( DOCENTESTMIAWI 
CUERPOS ACADtMICOS. REDES DE .............. ~.~-
COlABORACIÓN, RESUlTADOS DEl 
B<AMEN GENERAL DE 
CONOCIMIENTOS. 1 
PROPUESTASD~ ~EJORA , lAS FAO'S SE OCUPAN DE ElMOMit 

PROPUESTAS DE MEJORA. 

' 
. 

REGIS1110 ASISTeNCIA A REUNIONES EXISTEN !'ARA 
oE VINCUlACIÓN Y CONVEN\05 ESTAilECEII LA VINCUlACIÓN. 

/ 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y EXISTEN !'ARA IIIALI1M 
CONSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LA CAMCITACIÓN 

AGENDAS DE TRABAJO, REGISTROS DE LOS QIUCT'N05 MUISTMN 
ASISTENCIA, MATERIAl DE TRAIIAIO DISI'OSICIOH !'ARA IIEc.AsboiM 

1'011 PARlE DE LA COOIIDINIIiCION DE 
INSmUaONES I'OIItiWIOMS DE 
DOCENTES. 

INSTRUMENTO DE EVALUACION, EICIST'ENCIA DE IIKUIISOI 
INFORME DE RESUlTADOS NIM-UM 

EVAI.UACál ~ 

AGENDAS DE TRABAJO, REGISTROS DE DE DllllCIMlS MM 
ASISTENCIA, MATERIAl DE TRABAJO ASISTIII Y I'OMAIIIECER EIIILA . 

REUNION > 

REGISTRO ASISTENCIA Y CONSTANCIAS EXISTEN CONOICIONES PARA El 
. DE PARTICIPACIÓN DESARROlLO DE lOS CUIISOS DE 

CAPACITACIÓN 

' 

~ 
~ 

~ o 
~ -(j o 
o 
~ -(j -> 
t""-



EDUCACION DE CALIDAD Y CON 

EDUCATIVA A TRA\15 DEL 
MANTENIMIENTO A LOS ESPACIOS 
CON INSTALACIONES Y MOBILIARIO EN 
BUENAS CONDICIONES. 

I'ROPÓSITO PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A 
LOS EDIFICIOS, INSTALACIONES Y 
MOBILIARIO ESCOLAR AS( COMO EL 
SUMINISTRO DE SERVICIOS BÁSICOS A 
LOS PLANTELES EDUCATIVOS. 

COMPONENTE A TENDER CON BRIGADAS DE 
PLOMERIA Y ELECTRICIDAD 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 
BÁSICOS A OFICINAS RERGIONALES Y 
MUNICIPALES 

SUMINISTRO DE PAQUETES DE 
MATERIAL DE OFICINA Y LIMPIEZA. 

SERVICIO DE ELECTRIODAD, AGUA 
POTABLE Y DRENAJE A LOS PLANTELES 
EDUCATIVOS DEL ESTADO. 

ACTMDAD ATENDER CON 4 PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO A LAS ESCUELAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL DEL 
ESTADO. 

MATRIZ DE INDICADORES 

CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO, RESPETUOSO DE LA PLURAUDAD Y COMPIIOMETIDO CON El~ 
SUSTENTABLE. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

GA, Q .. 
SISTEMA FINANCIERO ORACI.E. METEOIIOI.ÓGitOS QUE .._,M 
REPORTE DE VISITAS LOS IIOIOS. QUE SE DE UNA AMW. 

PARTICIPACIÓN DE LA COMI__,. 

NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS REHABILITADOS ACTAS Y RECIBOS DE ENTREGA, QUE SE DE UNA MAVOII 
SISTEMA FINANCIERO ORACLE, PARTICIPACIÓN DE LACOMI__,, 
REPORTE DE VISITAS DE SUPERVISIÓN QUE DISMINUYAN LOS 10105. 

NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS REHABILITADOS ACTAS Y RECIBOS DE ENTREGAS, LAS CONDICIONES éUMAr.......-.-Y 
SOLICITUD DE DE MANDAS, DE SEGURIDAD SON FAWMIUS 
REQUISICIONES DE MATERIAL PARA ACUDIR A LOS ESPACJOS 

EDUCATIVOS 

NÚMERO DE OFICINAS REGIONALES Y MUNICIPALES CON SERVICIOS SOLICITUD DE MINISTRACIÓNES, CONTAR CON LOS IIECUIISOS 
SUMINISTRADOS· REPORTE DE VISITAS DE SUPERVISIÓN, ECONóMICOS AUTOIUZADOS EN 

ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS TIEMPO Y FORMA 

NÚMERO DE PAQUETES SUMINISTRADOS REQUISICION DE MATERIALES DE LOSPAQUETESDEMATEIUAL~ , 
OFICINA Y LIMPIEZA, REPORTE DE OFICINA Y UMPIEZASE~'EN 

- ENTREGA DE PAQUETES DE MATERIAL TIEMPO Y FORMA. ( 
DE OFIONA Y LIMPIEZA 

NUMERO DE ESCUELAS DE EDUCACION BÁSICA CON SERVIOOS BÁSICOS ORDEN DE SERVICIO, RECIBOS, CONTAR CON LOS RECURSOS 

SUMINISTRADOS SISTEMA FINANCIERO ORACLE ECONóMICOS Al/TOIIIlADOS EN 
TIEMPO Y FORMA 

NÚMERO DE PROGRAMAS REALIZADOS VALES DE SALIDA, RECIBOS DE CONTAR CON LOS RECUIISOS .~ 

ENTREGA DE MA TERIAI. ECOMÓMICOSAUTOÚADOS EN r 

TIEMPO Y FORMA 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

. . {""" ~ 

MEDIANTE LAS BRIGADAS DE ENTREGA DE MATERIAl. INFORME DE DE SEGURIDAD SON FA~ 
PLOMERIA Y ELECTRICIDAD A MANTENIMIENTO PARA ACUDIR A LOS ESPACIOS 
ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y 

j 

EDUCAllVOS 
NORMAL 

RADICACIONES A LAS OFICINAS NÚMERO DE RADICACIONES A LAS OACI NAS REGIONALES Y MUNICIPALES SOLICITUpDE_MINISTRACIÓNES, CONTAR CON LOS IIECUIISOS 
REGIONALES Y MUNICIPALES PARA SU ENVIADAS REPORTE DE VISITAS DE SUPERVISIÓN, ECONOMICOS AIITORIZADOS EN 
FUNCIONAMIENTO Y ATENCIÓN A LAS ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS TIEMPO Y FORMA 
DEMANDAS DE LOS CENTROS 
EDUCATIVOS. 

PAGO DE PASAIES AEREOS PARA PAGO NÚMERO PASAIES AEREOS REALIZADOS SISTEMA FINANCIERO ORACLE CONTAR CON LOS RECUIISOS 
DE NÓMINA A LA OFICINAS ECONOMICOS ALITORJZAD05 EN 
REGIONALES DEL MEZQUITAL Y TIEMPO Y FORMA 
:rAMAZULA ' 1 

VISITAS DE SUPERVISION A LAS NÚMERO DE VISITAS DE SUPERVISIÓN REALIZADAS CRONOGRAMA DE VISITAS DE LAS~ES CUMATOtDGICASY 
OACINAS REGIONALES, MUNICIPALES SUPERVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE SEGURI~ SON FAVOIIAIIUS 
Y SUS CENTROS EDUCATIVOS. PARA ACUDIR A LOS ESPACIOS l 

/ EDUCAllVOS \:._ 

; 
r 

DOTAR DE PAQUETES-DE MATERIAL DE NÚMERO DE PAQUmS DE OFICINA Y LIMPIEZA ENTREGADOS ACTAS Y RECIBOS DE ENTREGAS, 11,.05 PAQUETES DE MATEIIIAI. DE \ 

OFICINA Y LIMPIEZA A LOS SOLICITUD DE DEMANDAS, OFIONA Y LIMPIEZA SE EN11IEGAN EN 
SUPERVISORES Y JEFES DE SECTOR REQUISICIONES DE M~TERIAL TIEMPO Y FORMA. 

1 

REALIZAR VISITAS DE VERIFICACIÓN Y NÚMERO DE VISITAS DE SUPERVISIÓN REALIZADAS CRONOGRAMA DE VISITAS DE LAS CONDICIONES CUMATOI.OGICAS Y 
SUPERVISIÓN A LAS ESCUELAS DE SUPERVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE SEGURIDAD SON FAIIOMIUS 
EDUCAÓON BÁSICA 

.~ ·;. / PARA ACUDIR A LOS ESMCI05 
' -

EDUCAllVOS 
- ' .. f" 

AGO DE-sERVICIO DE ENERGIA NÚMERO DE PLANTELES DE EDUCACIÓN BÁSICA_!lEL ESTADO DE DURANGO SISTEMA Fl(ii.(NCIERO ORACLE CONTAR~ LOS RECUilSOS 
/ ELECTRICA A TODOS LOS PLANTELES DE SU~TRAOOS CO .. ~R61A ~!CA EcOHOMICos ALITORJZAD05 EN 

EDUCACIÓN BÁSICA DEL ESTADO DE TIEMPO f FORMA 
-

DURANGO 

PAGO DE SERVICIO DE AGUA POTABLE NÚMERO DE PLANTELES DE EDUCACIÓN WICA DEL ESTADO DE DURANGO SISTEMA FINAÑCIERO ORACLE CONTAR CON LOS JIECUIISOS 

A TODOS LOS PLANTELES DE SUMIN15YRADOS CON AGUA POTABLE E~AirotuzADosEN· 
EDUCACIÓN BÁSICA DEL ESTADO DE TIEMPO Y FORMA 

DURANGO 

PAGO DE SERVICIO TELEFÓNICO A LAS NÚMERO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA SISTEMA FINANCIERO ORACLE CONTAR cxJN LOS IIECUIISOS 

~ICIHAS ADMINISTRATIVAS DE EDUCACIÓN SUMINISTJW)AS CON SERVIOO TELEFÓNICO ECOMÓMICP'AURIIIlADQia 
PERTENECIENTES A LA SECIIETARIA DE ¡no..o y FOIIMo\ 

Eouc'AoON .. 
PAGO DE ARRENOAMIENI;O DE LAS NUMERO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA SISTEMA FINANCIERO ORACLE CONTAR CON LOS RECUilSOS 

OFIONAS ADMINISTRATIVAS DE EDUCACIÓN SUMINISTRADAS CON ARRÉNDAMIENTO DE OFICINA ECONÓMICOS AU10IIIlADOS EN 

PE111ENEOENTES A LA SECIIETARIA DE TIEMPO Y FORMA 

EDUCAtiOH 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
~~~~::::Jz~:,ru~ 

PAGO DE SERVICIO DE VIGILANCIA NÚMERO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA SISTEMA FINANCIERO ORACLE CONTAR CON LOS RECURSOS 

REQUERIDOS PARA LAS OFICINAS DE EDUCACIÓN SUMINISTRADAS CON SERVICIOS DE VIGILANCIA ECONÓMICOS AUTORIZADOS EN 

ADMINISTRATIVAS PERTENCECIENTES TIEMPO Y FORMA 

A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

COORDINAR UN SISTEMA EN SISTEMA EN OPERACIÓN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CONTAR CON LOS RECURSOS 

OPERACIÓN DE MEJORAS TANTO EN MEJORA A DESARROLLAR ECONÓMICOS AUTORIZADOS EN 

LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS TIEMPO Y FORMA 

COMO EN ESCUELAS DE EDUCACIÓN 

BÁSICA Y NORMAL PERTENECIENTES 

AL SISTEMA EDUCATIVO. 



OBJETIVO 

MATRIZ DE INDICADORES 

EDUCACION DE CAUDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 
INTEGROS Y COMPETITIVOS 

ALUMNO ATENDIDO 

PARTIOPATIVA, 
.RA,iSPI~REifiiTE QUE PROPICIE El DESARROUO lfiiTEGRAL DE LAS PERSONAS, RESPONDA A lA REAUDAD CAMIIANTt 

CONTRIBUYA A lA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD INCLUYENTE. 

SER COMO 
CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO, RESPETUOSO DE lA PLURAUDAD Y COMPROMETIDO CON El DESARROUO 

SUSTENTABLE. 

RECIBOS DE ENTREGA 

BENEFICIADOS DE EDUC. PRIMARIA Y PREESCOLAR 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
~?~ ,.¡:.) ~~$ ~ ";;)?,;~~:,::~-~"' 

~~ ~::;~~~~..~CJ,.~o::·~· 
RECEPCIÓN DE LIBROS Y SU AlUMNOS ATENDIDOS RECIBOS DE ENTREGA QUE lOS liBROS SEAN ENVIADOS A 
DISTRIBUCIÓN TIEMPO A LOS ALMACENES 

SE ENVIA ESTADISTICA DE ESCUELAS ESCUELAS BENEFICIADAS CON BIBLIOTECAS ESCOLARES RECIBOS DE ENTREGA QUE El JEFE DE SECTOR ENVIE EN 

TIEMPON Y FORMA lAS LISTAS DE LOS 
CENTROS EDUCATIVOS 

RECEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE BIBLIOTECAS ESCOLARES ENVIADAS RECIBOS DE ENTREGA QUE El MATERIAl EDUCATIVO SEA 

BIBLITECAS ESCOLARES ENVIADO A TIEMPO A LOS 

ALMACENES 



MATRIZ DE INDICADORES 

OIUETIVO 

~~~ñ)~------_J------~~~~~~~~~~~J!Ñ~~~~D~E~FI~G~U~~~E~D~U~CA~TIV~AS~P~R~O~F~ES~IO~N~A~L~IZA~DAS~E~N~D~I~FE~R~E~NT~E~S--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~----~ 
DE FORMACIÓN CONTINUA Y QUE APLICAN LO APRENDIDO 

PROFESIONALIZADOS 

DE TUTORES 

SATISFACTORIO CAPACITADOS EN CONVIVENCIA 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS ,, :· ~~':4;: ~~'\ ¡Í ~A . ' 
~ - . ..a. ··-

AClMIWI CAPACITACIÓN PARA ASESORES PORCENTAJE DE APOYOS TtCNICOS PEDAGÓGICOS CAPACITADOS REGISTROS DE INSCRIPCIÓN, ASESORES ltCNICO CON 
ltCNICO PEDAGÓGICOS DE ASISTENCIA Y ACREDITAOÓN DE LOS CAPACITACIÓN PARA DAR 
SUPERVISIÓN ESCOLAR PROCESOS DEL PROGRAMA ORIENTAOÓN EN SUS ZONAS . 

SERVICIO DE ASISTENCIA TtCNICA A PORCENTAJE DE ESCUElAS ATENDIDAS REGISTROS DE INSCRIPCIÓN, ESCUElAS DE AlTO REZAGO 
ESCUELAS FOCALIZADAS CON ALTOS ASISTENCIA Y ACREDITAOÓN DE LOS EDUCATIVO ATENDIDAS 
REZAGOS EDUCATIVOS PROCESOS DEL PROGRAMA 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN PORCENTAJE DE INSTITUCIONES CON CONVENIO REGISTROS DE INSCRIPCIÓN, INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
ESTABLECIDOS ASISTENCIA Y ACREDITAOÓN DE LOS SUPERIOR EN COlAIIORACIÓN CON EL 

PROCESOS DEL PROGRAMA DESARROUO PROFESIONAL DOCENTE 

' 
INTEGRACIÓN DE UN EQUIPO ESTATAL PORCENTAJE DE TUTORES REGISTRADOS REGISTROS DE INSCRIPCIÓN, DOCENTES DE NUEVO INGRESO 
DETUTORIA ASISTENCIA Y ACREDITACIÓN DE LOS CAPACITADOS PARA EJERCER SU 

PROCESOS DEL PROGRAMA FUNCIÓN 

- CURSO "APRENDAMOS A VIVIR PORCENTAJE DE FIGURAS EDUCATIVAS PROFESIONALIZADAS REGISTROS DE INSCRIPOÓN, DOCENTES CON DISPOSICIÓN PARA 
JUNTOS" ASISTENCIA Y ACREDITACIÓN DE LOS ACEPTAR LA CONVMNOA ESCOLAR 

PROCESOS DEL PROGRAMA PACIFICA 



~ 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

MATRIZ DE INDICADORES 

GARANTIZAR LA DE SERVICIOS EDUCATIVOS, MEDIANTE UNA INNOVADOIIA y 
TRANSPARENTE, QUE PROPICIE El DESARROllO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, RESPONDA A LA REAUDAD CAMIIANTEY 

CONTRIBUYA A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD INCLUYENTE. 

EDUCACION DE CALIDAD V CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 
INTEGROS V COMPETITIVOS SER RECONOCIDO COMO UN AGENTE CONFIABLE QUE OPERA UN SISTEMA EDUCATIVO DE VANGUARDIA; VINCUlADO 

CON LOS SECTORES SOCIAL V PRODUCTIVO, RESPETUOSO DE LA PLURALIDAD V COMPROMETIDO CON EL DESA11110U.0 
SUSTENTABLE. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

~ """'-:~~t&;~;~"':!.!:~i ~;L:%='-{~ "'i~:;.~;~4:~ : .. :~~b:~i:~..-:~:.:~~"'" p~A >j a~ ~ '"J h • 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR E PORCENTAJE DE DOCENTES QUE RECIBEN ESTIMULO ESTADISTICA DE LA SEP V DE LA SEED LOS PADRES DE FAMILIA CONTRI8UYEN 
INCLUSIÓN SOCIAL CON CON El PROCESO EDUCA TillO 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA COBERTURA 

DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL V PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CUBREN LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN DICTÁMENES DE EVALUACIÓN V LOS DOCENTES SE INSCRIBEN EN LOS 
BÁSICA RECIBEN ESTIMULO AL LOS PROGRAMAS V SON DICTAMINADOS FAVORABLE ENTRE El TOTAL DE RECIBOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

MEJORAMIENTO PROFESIONAL DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL V BÁSICA PROFESIONAL 

DOCENTE 

INSCRIPCIÓN SATISFACTORIA PORCENTAJE DE DOCENTES INSCRITOS REGISTROS DE INSCRIPCIÓN EN BASE LOS DOCENTES TIENEN INTEW 1'011 
DE DATOS DE LA COORDINACIÓN INSCRIBIRSE EN EL PROGIIAMA 
ESTATAL DEL PROGRAMA 

EXPEDIENTES INTEGRADOS PORCENTAJE DE EXPEDIENTES COMPLETOS EN RELACIÓN CON LOS EXPEDIENTES ARCHIVOS DE CARRERA MAGISTERIAL LOS DOCENTES PROPORCIONAN LA 

PRESENTADOS DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LA 
CONVOCATORIA 

ESTfMULOS ENTREGADOS PORCENTAJE DE DOCENTES BENEFICIADOS DOCENTES BENEFICIADOS EN BASE DE LOS DOCENTES CUMPlEN CON~ '( 
DATOS DE LA DIRECCIÓN DE REQUISITOS DEL PROGRAMA ""· 
PROGRAMAS COMPENSATORIOS r 

DIFUSIÓN DE LOS LINEAMIENTOS PORCENTAJE DE CUADERNillOS DISTRIBUIDOS ' OFICIOS CON ACUSE DE RECIBO LA ESTRUCTIJRA EDUCATIVA PAKTICIPA 

DEL PROGRAMA ACTIVAMENTE EN LA DIFUSIÓN Y 
DISTRIBUOÓN 

PROCESO DE INSCRIPCIÓN PORCENTAJE DE DOCENTES INCORPORADOS A LOS PROGRAMAS REGISTROS DE INSCRIPCIÓN EN BASE LOS DOCENTES CUMPUEN CON LOS 
DE DATOS DE LA COORDINACIÓN REQUISITOS DEL PROGRAMA 
ESTATAL DEL PROGRAMA 

EVALUACIÓN PORCENTAJE DE DOCENTES DICTAMINADOS FAVORABLEMENTE ACTAS DE DICTAMINACIÓN LOS DOCENTES CUMPLEN LOS 
REQuiSITOS DE EVALU~ 

1 

' 



FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

FOMENTO Al DEPORTE PARA UN DESARROllO EQUILIBRADO, SALUDABLE Y 

COMPETITIVO DE LA POBLACION 

SER LA DEPENDENCIA QUE DOTE Al ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA 

NECESARIA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA ENnDAD.-COAOYUVANDO 

AS[, Al MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS ÍiABITANTES, 
EJECUTANDO LA OBRA PÚBLICA CON ALTOS ESTÁNDARES DE CAUOAD Y 

EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE YJRAt<~SPARENTE DENTRO 

DEl MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULE. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
~· ~ t¿~~ •4 _, ~ ~> ·j~,~ ~~·~: ~ ~~v~ l~;::...:! ~;r ,~ :~:2"'" ~~~ ~~~ ~:· -~~.~::ifm~r tw ,~ . ~ . ~ 

DEPORTE INTEGRAL Y FORMATIVO 

MEDIANTE LA CREACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA SE 

CONTRIBUIRÁ A FOMENTAR DEPORTE 

INTEGRAL Y FORMATIVO 

CONSTRUCCION DE ESPACIOS PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

DEPORTIVOS: UNIDADES DEPORTIVAS, CONSTRUCCION DE ESPACIOS 

DOMOS. DEPORTIVOS 

ANUARIO ESTADISTICO DEl ESTADO DE CONTAR CON EL RECURSO 

DURANGO WWW.INEGI.ORG.MX PRESUPUESTAL PARA LA EJECUOÓN DE 
• OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA 

ANUARIO ESTADISTICO DEL ESTADO DE ~ONTAR CON EL RECURSO 
DURANGO WWW.INEGI.ORG.MX PRESUPUESTAL PARA LA EJECUOÓN DE 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

SUPUESTO 1.- QUE SE CUENTE CON EL 

RECURSO PRESUPUESTAL 

SUPUESTO 2.- QUE S~ LICITEN EN 
TIEMPO LAS OBRAS 

SUPUESTO 3.-QUE SE OBTENGA 
OPORTUNAMENTE EL REGISTRO ANTE 

LA SECRETARIA DE HACENDA 
SUPUESTO 4.-QUE EXISTAN 
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LAs 
LICITACIONES. 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

REHABILITACIÓN O RESTAURACIÓN DE PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REGISTROS ADMINISTRA'tiVOS 
ESPACIOS DEPORTIVOS EXISTENTES REHABILITACIÓN O RESTAURACIÓN DE INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

ANALISIS DE FACTIBILIDADES DE 
CONSTRUCCION DE ESPACib~ 
DEPORTIVOS 

CONTRATACIÓN DE OBRAS PARA 
CONSTRUCCION DE ESPAOOS ' 
DEPORTIVOS 

EJECUCIÓN DE OBRA DE 
INFRAESTRUCTll~ DEPORTIVOS • 

/ 

1 

ESPACIOS DEPORTIVOS 

PORCENTAJE DE AVANCE Et\1 El 
ESTUDIO DE FACTBIUDADES DE 
PROYECTO ·· 1 -

PORCENff\)E DE AVANCE EN LA 
CONTRATACION DE OBRAS DE 
CONSTRUCCION DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

é PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
EJEC~UCIQN DE OBRAS DE 
COÑSTRUCCION DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTI\,OS ADMINISTRATIVOS 
INTERNOS DE LA DIRECCION DE 
EDIFICACION TRIMESTRALES 

/ 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 
INTERNOS DE LA DIRECCION DE 
EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS AOMINISJMTIVOS 
INTERNOS DE LA OJRECCIONÓE 
EDIFICACION TRIMESTRALES, 

ENTREGA DE LAS OBRAS DE PORCENTAJE DE ENTREGA DE OBRA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS 
CONSTRUCOON DE INFRAESTRUCTURA ESPACIOS DEPORTIVOS 
DEPOR:JWOS 

ANAUSIS DE FACTIBILIDADES DE 
REHABILffAQ9N O RESTAURAOON DE 
ESPACIOS DEPORTIVOS 

PORCENTAJE DE AVANCE EN El 
~DIO DE FACTIBILIDADES DE 
REHABIUTACION DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 
EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 
INTERNOS DE LA DIRECCION DE 
EDIFICACION TRIMESTRALES 

SUPUESTO 1.- QUE SE CUENTE CON EL 
RECURSO PRESUPUESTAL 
SUPUESTO 2.- QUE SE LICITEN EN 
TIEMPO LAS OBRAS -
SUPUESTO 3.-QUE SE OBTENGA 
OPORTUNAMENTE EL REGISTRO ANTE 
LA SECRETARIA DE HACIENDA 
SUPUESTO 4.-QUE EXISTAN 
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN lAS 
l.ICITACJONES 

SUPUESTO 1.- QUE EXISTA RECURSO 
PARA LLEVAR A CABO LOS ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD 
SUPUESTO 2.- QUE SE CUENTE CON EL 
PERSONAllECNICÓ ,~-

SUPUESTO 1.- QUE HAYA INTER~ 
EN PARTICIPAR PAAÁ, CONTRATAR LAS 
OBRAS 
SUPUES10 2.- QUE HAYA EL RECURSO 
~c;:ESARtO PARA EL INIOO DE OBRAS 
SUPUESTO 3.+ QUE SE CUENTE CON 
TOpA LA INFORMAOÓN TECNICA 

SUPUESTO 1.- QUE NO EXI$TAN 
PROBLEIIOAS SOCIALES 
SUPUESTO 2.- QUE SE GARANTIZE LA 
PROPIEDAD DE PREPIO DONDE SE 
PRETENDA REALIZAR El ~ltOYECTO 

SUPUESTO 1.- QUE LA OBRA ESTE 
TERMINADA 
SUPUESTO 2.- QUE SE TENGA DEFINIDO 
QUIEN OPERARA LA OBRA ' 

SUPUESTO 1.- QUE EXISTA RECURSO 
PARA LLEVAR A CABO LOS ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD 
SUPUESTO 2.- QUE SE CUENTE CON EL 
PERSONAL TECNICO 



HABILITACION O 

DE LAS OBRAS DE 

REHABILITACIÓN O RESTAURACIÓN DE 

ESPACIOS DEPORTIVOS EXISTENTES 

CONTRATACION DE OBRAS DE INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

REHABILITACIÓN O RESTAURACIÓN DE EDIFICACION TRIMESTRALES 

ESPACIOS DEPORTIVOS 

AJE DE ENTREGA DE OBRA 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

ADMINISTRATIVOS 

TRIMESTRALES SUPUESTO 2.- QUE SE TENGA DEFINIDO 

QUIEN OPERARÁ LA OBRA 



FIN 

• I'IIOPÓSITO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

UN GOBIERNO Y DE RESULTADOS QUE INFORME Y RINDA CUENTAS, 
ITICA. LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA. TRANSPARENCIA. HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONAIJSMO;QUE 

PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y DEL DESEMPEAO GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

~ '~;- n~: ~4:; ~ J~~ t: : -~ ~·nc~;:..:·!~~?::J~~::"=-=0:j~_:::4:r.~:~'¿i;;;"':'" •ht;, ~· 

"' '' GENERAR CONFIANZA EN LAS TASA DE VARIACIÓN DEL PORCENTAJE EN ACCIONES DE ACCESO A LA INFORME ANUAL, PORTAL DE NUEVOS MITOOOS, EQUIPOS O 
INSTITUCIONES MEDIANTE EL INFORMACIÓN TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES TECNOLOGIAS, CAMBIOS 
CUMPLIMIENTO DE LOS TtRMINOS DE EXltRNAS. INSTITUCIONALES 
LEY PARA CONTAR CON UNA WWW.TRASPARENCIA.DURANGO.GOB 
SOCIEDAD INFORMADA Y .MX 
PARTICIPATIVA. 

LA CIUOADAN[A CUENTA CON PROMEDIO DE SOLICITUDES CON RESPUESTA SATISFACTORIA INFORME ANUAL, PORTAL DE NUEVOS MtTODOS, EQUIPOS O 
INFORMACIÓN PÚBLICA EN RESPUESTA TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES TECNOLOGIAS, CAMBIOS 
A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS, LA EXTERNAS. INSTITUCIONALES 
CUAL ES PROPORCIONADA POR LOS WWW.TRASPARENCIA.DURANGO.GOB 
SUJETOS OBLIGADOS DE MANERA .MX 
OPORTUNA 

SOLICITUDES DE ACCESO A LA PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA RESPUESTA EN TIEMPO REPORTE MENSUAL DE SOLICITUDES NUEVAS ESTRATEGIAS POR CAMliO DE 
INFORMACIÓN CONTESTADAS EN EL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA SERVIDORES PÚBLICOS -· 
PRIMER T~RMINO DE LEY UNIDAD DE ENLACE PARA LA 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN. 

INFORMACIÓN SATISFECHA PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO EN LA ATENCIÓN DE INSATISFACCIÓN DE REPORTE MENSUAL DE SOLICITUDES APERTURA EN LA SENSIIIIUZACJON 
INFORMACIÓN DE ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA PROYECTADA EN EL TEMA 

UNIDAD DE ENLACE PARA LA 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN. 

SOLICITA INFORMACIÓN A SUJETOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA GESTIÓN DE LAS INFORME DE SOLICITUDES DE ACCESO DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE 

OBLIGADOS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN A LA INFORMACIÓN. TRANSPARENCIA 

ELABORA ACUERDO ADMINISTRATIVO PORCENTAJE DE REPUESTAS OTORGADAS EN EL PRIMER T~RMINO DE LEY INFORME DE SOLICITUDES DE ACCESO GENERACIÓN DE RESPUESTA EN 

DE RESPUESTA A LA INFORMACIÓN. TIEMPO POR EL SUJETO 0BUGAD0 
GENERACIÓN DE CALIDAD EN LA 
INFORMACIÓN 

REQUIERE INFORMACIÓN MATERIA PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN EN LAS RESPUESTAS OTORGADAS CONCENTRADO DE SOLICITUDES DE INADECUADo\ LOGISITICA EN LA 

DEL RECURSO INFORMACIÓN CON RESPUESTA AGENDA DE LOS SERVIDORES 
ANTERIOR Al PRIMER T~RMINO PÚBLICOS 

DA CUMPLIMIENTO AL PORCENTAJE DE RECURSOS CUMPLIMENTADOS EN TIEMPO INFORME ANUAl LAS NOTIFICACIONES SE REALICEN DE 

REQUERIMIENTO DEl ÓRGANO MANERA INADECUADA O A 

GARANTE DESTIEMPO, 
: 



FIN 

PIIOPÓSITO 

COMPONENTE 

ESTABLECIDAS, A TRAVtS DE LA FISCAUZACION DE LOS RECURSOS PARA QUE LA ADMINISlMCIÓIIII'IlllJCA ISTATM. 
SEA CAPAZ DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA OUDADANIA OPnMIZANDO EL GASTO POiueo. 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y DE CUENTAS 

CONTRIBUIR CON EFICIENCIA EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 
PARA COADYWAR AL DESARROLLO DE 
LOS PROGRAMAS Y ACCIONES 
ESTABLECIDOS EN LA SECRETARIA 

LAS AltEAS DE LA SECRETARIA DE 
CONTRALORIA RECIBEN UNA 
ATENOÓN EFICAZ DE LAS SOLICITUDES 
DE RECURSOS HUMANOS, 
FINANOEROS Y MATERIALES. 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
~TICOS REALIZADA 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
FINANCIEROS REALIZADA 

~MINISTRACIÓN DE RECURSOS 
MATERIALES REALIZADA 

COADYUVAR CON LA ESTATAL PARA LOGRAR 
QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINOPIOS DE ÚlC1A. LEGALIDAD, JUS'TlCIII, ~ ~
HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONAUSMO; QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y n IJBEMI lllo 

GUBERNAMENTAL. 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA EROGACIÓN DEL RECURSO MATERIAL, INFORME Y COTEJO DEL PAT, •APEGO DE LAS ACT'MIWJES A ID 
FINANCIERO, HUMANO E INFORMÁTICO INFORMES DE LAS AltEAS PRESUPUESTADO EN n PIAN ANUM. 

INVOLUCRADAS DE TRABAJO. 
•LEGISLACIÓN VIGENTE. 
0 DISPONIIIUDAD DE RECUIISOS 
FINANOEROS. 

PORCENTAJE DE ACTMDADES REALIZADAS ESTABLEODAS EN EL PROGRAMA 0 INFORME DE AVANCE DEL PLAN 0 APEGO DE LAS AClMlWIB A LO 
ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ANUAL DE TRABAJO. PRESUPUESTADO EN n PIAN ANUM. 

0 INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL. DETRAIAJo. 
0 DISPONIBILIDAD DE RECUIISOS 
FINANOEROS. 

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE SERVICIOS INFORMÁTICOS ATENDIDAS 0 1NFORME DE ACTMDADES *AOIIIIOADES lEAl IZADAS EN LAS 
•REPORTE DE SOLICITUDES AltEAS. 
PROGRAMADAS Y REOBIDAS, ASI 0 DISPOMIBILIDAD DEL REOJI5Q 

COMO LAS ATENDIDAS FINANOERO O MATEJIW.ES. 
•PLANES DE TRABAJO DE LAS 
DIFERENTES ÁREAS DE LA SfCIIETAiá 
•CAMBIOS DE TECNOlOGIA 

PORCENTAJE DE RECURSOS EJERCIDOS 0 INFORME DE ACTIVIDADES 0 ACTIVIDADES IIIAUZADAS EN~ 1 
•REPORTE DE SOLICITUDES REOBIDAS AltEAS. '·'."' 
Y A TENDIDAS. 0 DISPONIBIUDADJlEL REOJI50 f 

FI~ERO O MATERIAL . ' 
•PLANES DE TRABAJO DE LAS 
DIFERENTES AltEAS DE LA SECIIET--

PORCENTAJE DE SOLIOTUDES DE SERVICIOS ATENDIDAS 0 INFORME DE ACTIVIDADES • ACTMOAOES REAliZADAS EN LAS 
• REPORTE DE SOLICITUDES REOBIDAS AltEAS. 
Y ATENDIDAS. - • DISPONIIIUOAD DELIIECUIISO 

FINANOERO O MATERIALES. 
0 DISPONIBIUDAD DELIIálJitSO 
HUMANO ESPECIALIZADO. 
*'!50 Y DESGASTE DE LOS BIENES 
M_UEILES O INMUEBLES. o 



POaCENTAJE DE CONTROLES DE BIENES REALIZADOS 

DE DE REPORTES DE CONTROL DE GENERADOS 

PORCENTAJE DE REPORTES DE DE VIGILANCIA GENERADOS 

DE PROYECTOS DE PRESUPUESTOS REALIZADOS 

DE RECURSO DE RECURSO EJERCIDO ESTATAL 

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE COMPRAS ATENDIDAS 

DE SOLI(:ITUDES DE SERVICIOS GENERALES 

fiNCJOENC~~ DE PERSONAL 

"'' ~ ::0 -o 
o -(] 
o 
o 
"f'l -(] -> r-



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

~ '"" '- :"l·¡~·,;¡¡r¡,:~'!l' !$:.::". ~ •• ~. ~ -~.~~ ".·:>. " "t ~~"";~""~ -?~_,~ :: ' ' 
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ELABORAOÓN DE REPORTE DE PORCENTAJE DE REPORTES DE NOMINA PREc>EN.fADOS *REPORTE DE MOVIMIENTOS DE *INCIDENCIAS DEL PERSONAL 
NÓMINA NÓMINA *ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL 

*DESEMPEAo DEL PERSONAL 

REAUZACIÓN DE AlTAS Y BAJAS DE PORCENTAJE DE ALTAS Y BAJAS ATENDIDAS *INFORME DE ACTIVIDADES *ROTACION DEL PERSONAL 
PERSONAL *REPORTE DE SOliCITUDES *DESEMPEfiO DEL PERSONAL 

l'ROGRAMAl)AS Y RECIBIOAS; ASf •CAMBIOS DE ADMINISTRACIÓN. 
COMO LAS ATENDIDAS. *DISPONIBILIDAD DEL RECURSO 



CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

Fllll LA IMPLEMENTACIÓN EN LAS TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN Y CONTROL DOCUMENTAL 
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DE 
ARCHIVOS ORGANIZADOS, 
ASEGURANDO LAS MEDIDAS 
APROPIADAS PARA UNA ADECUADA 
GESTIÓN DOCUMENTAL. El ACCESO 
OPORTUNO A LA INFORMACIÓN Y LA TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN Y CONTROL DOCUMENTAL 
RENDICIÓN CUENTAS. 

PRQIIÓSITO LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CUENTA PROMEDIO DE IMPLEMENTACIÓN Y CONTROL DOCUMENTAL 
CON INSTITUCIONES QUE 
IMPLEMENTAN MECANISMOS DE 
CONTROL Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

COMI'ONENTE PROMEDIO DE AVANCE DE PROMEDIO DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE ARCHII/0 
IMPLEMENTACIÓN DE ARCHIVO 

PROMEDIO DE AVANCE EN El PROMEDIO DE AVANCE EN El CONTROL Y GESTIÓN DOCUMENTAL 
CONTROL Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

ACnVIOAD PORCENTAJE DE ETAPAS PORCENTAJE DE ETAPAS IMPLEMENTADAS EN LOS ORGANISMOS EN ARCHIVO 

IMPLEMENTADAS EN LOS HISTóRICO 
ORGANISMOS EN ARCHIVO HISTÓRICO 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE PORCENTAJE DE ETAPAS IMPLEMENTADAS EN LOS ORGANISMOS EN El 

ETAPAS AL ARCHIVO DE ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN 

CONCENTRACIÓN 

INFORME ANUAL, PORTAL DE 
TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES 
EXTERNAS. 
WWW.TRASPARENCIA.DURANGO.GOB 
.MX 

INFORME ANUAL, PORTAL DE 
TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES 
EXTERNAS. 
WWW.TRASPARENCIA.DURANGO.GOB 
.MX 

"ARCHII/0 EN TRAMITE, DE 
CONCENTRACIÓN E HISTÓRICO EQDZ. 
HTTP://TRANSPARENCIA.DURANGO.G 
OB.MX/INFO/SECO/PROGRAMAS_OPE 
RA TIVOS_ ANUALES/2013" 

INFORME SEMESTRAL Al CONTROL Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL DE LOS 
DOCUMENTOS DE LAS DEPENDENCIAS 
Y ORGANISMOS 

"INFORME DE SUPERVISIÓN Al 
ARCHIVO HISTÓRICO 
HTTP://TRANSPARENCIA.DURANGO.G 
OB.MX/INFO/SECO/PROGRAMAS_OPE 
RA TIVOS ANUALES/2013 

"INFORME DE SUPERVISION Al 
ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN 
HTTP://TRANSPARENCIA.DURANGO.G 
OB.MX/INFO/SECO/PROGRAMAS_OPE 
RA TIVOS_ ANUALES/2013 

INFORME ANUAL, POIITAL DE 
TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES 
EXTERNAS. 
WWW.TRASPARENCIA.DUIWIGO.GOa 
.MX 

NUEVOS MffODOS, EQUIPOS O 
TECNOLOGIAS, CAMilOS 
INSTITUCIONAI.ES 

... 

QUE EXISTAN DOCUMENTOS 
CLASIFICADOS EN AIIOIIYOS DE 
TRÁMITE, DE CONCENTMCIÓN E 
HISTORICOS 

QUE LAS DEPENOENCIAS Y 
ORGANISMOS CUMPlAN 
EFECTIVAMENTE CON LOS MtTODOS 
DE CONTROL Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

• ÁREAS DE LAS DIRECCIONES~ 
CUMPLAN CON El CALENDARIO DE 
REVISIÓN. 

• DIRECCIONES QUE CUMPLAN CON R 
CALENDARIO DE REVISIÓN. 

•' 

~ 
t'!'j 

~ o 
~ -(j o 
o 
~ -(j -> 
t-



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
~'"~"'::::!&~~~~·-··,¡¡;··~~ ... ~~ 

PORCENTAJE DE ETAPAS ~fnÁJE APAS IMPLEMENTADAS EN LOS ORGANISMOS EN El •INFORME DE SUPERVISION Al • DIRECCIONES QUE CUMPLAN CON El 
IMPLEMENTADAS EN LOS 1·~ ' ~HIVO DE TRÁMITE ARCHIVO DE TRÁMITE CALENDARIO DE REVISIÓN. 

ORGANISMOS EN ~~O DE 
. 

HTIP://TRANSPARENCIA.DURANGO.G 
TRÁMITE ··-! ---.. OB.MX/INFO/SECO/PROGRAMAS_OPE 

.. RATIVOS_ANUALES/2013 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS·BASE ESTABLECIDOS INFORMES SEMESTRALES DE REVISION AUTORIZACION DE VISITAS A 

DOCUMENTOS-BASE ESTABlECIDOS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS 

PORCENTAJE DE CAPACITACIÓN PORCENTAJE DE CAPACITACIÓN EFECTUADA INFORMES DE CAPACITACIÓN AGENDAS DE lOS SERVIDORES 

EFECTUADA ANUALES PUBUCOS A CAPACITAR 



FIN 

-~ 

CDMI'Of8ITE 

~ 

MATRIZ DE INDICADORES 
1 

Y lA A lAS 
ESTABLECIDAS, A TRA\18 DE lA FISCAUZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA QUE lA ADMINISTRACióN Pú1tJcA ESTATAL 

SEA CAPfJil DE RESPONDER A lAS EXPECTATIVAS DE lA CIUDADANIA OPTIMIZANDO El GASTO I'ÍIIUCO •. 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

LOS RECURSOS PÚBUCOS FEDERALES 
CUMPLEN LOS OBJETIVOS 

PROGRAMADOS 

LOS ENTES DE lA ADMINISTRACIÓN 
PÚBUCA ESTATAL Y MUNICIPAL DE 
DURANGO EJERCEN El RECURSO 
PÚBUCO DE r«lURALEZA FEDERAL EN 
ESTRICTO APEGO A lA NORMATIVIDAD 
,...UCABLE. CONSIDERANDO LOS 
PRINCIPIOS DE ECONOMIA,-!FICACIA, 
EFICIE~TRANSPAI!ENaA Y 

HON~ 
DUIECTAS A LOS ENTES DE 

lA ADMINISTMOÓN PÚBUCA ESTATAL 
Y MUNICIPAL REAliZADAS EN TIEMPO. 

·. 

COORDINADAS A LOS 

~DE LA ADMINISTRACióN 
~TAL Y MUNICIPAL 

ENTIEMPO. -

DE /IIOVOA LOS ENTES 
DE LA AOMINISTMCióN PÚBUCA 
ESTATAL Y MUNICIPAL REAJ.IZADAS EN 
l&tPO.ISFP) 

DE !<POYO A LOS ENTES 
DE LAADMINIS1MaóN I'ÚIUCA 

ESTATAL Y MUNICII'ALIIEAUZADAS EN 
TIEMPO.(ASF) 

CON lA ESTATAL PARA LOGRAR UN GOIIERNO 
Qué' INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE rnCA,LEGAUDAD, JUSTICIA, EF~ ~~ 
HONESTIDAD, CAUDAD Y PROFESIONAUSMO; QUE PROMUEVA El MEJORAMIENTO DE lA GESTlóN Y Él. DESEWdiO 

GUBERNAMENTAL A' 

MATRIZ DE ;NDICADORES DE RESULTADOS 

I'Of!CENTAJE DE lAS ACCIONES DEL PROGRAMA INFORME ANUAL, PORTAL DE NOOIOS MtroQ0s, ~y 
TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES TECNOlOGIA:·' , , 

PORCENTAJE DE AUDITORIAS CONVENIDAS REAUZADAS EN TIEMPO EXTERNAS CAMBIOS IH$llT\JCIONALE 

PORCENTAJE. DE AUDITORIAs CONVENIDAS REAUZADAS EN TIEMPO INFORMES TRIMESTRALES DE DISPOSICIÓN DE LOS ENJES DE LA 
INDICADORES, INFORMES 1 ADMifiiiS'TMoóN PÚIUCA ESTATAL Y 
NOTIFICADOS 

' MUNICiPAL EN lA EJEOJCIÓM DE 

""' 
ACTOS DE FISCAIJZACIÓN Y CXIMaiiL . 

' -,. 1 
~ 

' / 

" ' 
' -

4, \ 
-- ' 

PORCENTAJE DE AUDITORIÁS DIREOAS REAUfADA$ EN TIEMPO INFORMES DE AUDITORIA, INFORMES 
DE SEGUIMIENTO 

DElOS~-~ 
Pd~L!CA-., 

MUNICI'AL,EN LA EJiCUDOit 111 
ACTOS DE FlsN! lliiCIGJfy~ 

-<' 

POI\CENTAJE DE AUDITORIAs CCIORDINADAS REAUZADAS EN TIEMPO INFORME ANUAL, PORTAL DE IIEUIIianaaaa 
TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES ADMIIII&S1'UCid I'WurA ....... y 
EXTERNAS MUNICIPM.INIA~IIÍ 

ACTOS IIE ~YCIDIIIIIOL. 

POI\CENTAJE DE AUDITORIAS DE APOYO (SFP) REAUZADAS EN TIEMPO INFORME ANUAL, PORTAL DE • TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES ~~J~utA--. •. 
EXTERNAS MUNICII'AL DI LA EJICUCIOII .. 

ACTOS DE R5QI.IIMIOII v-. 
PORCENTAJE DE AUDITCRfAs DE APOYO (ASF) REAUZADAS EN TIEMPO INFORME ANUAL, PORTAL DE DILCII-&A • 

TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES ~-·----....... 
- ~ 

EXTERNAS . - MUNICIPAL EN LA ..... III 

---- ~ 
ACTOSDE~Y~ 

~ 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
'' ~ .f:~ ,:~ ~~~ :r~:~~~7:J:1!~,.~~~ !~~~"~:;:~w~}::'"j ·· 

TIEMpO DE FORMAUZACIÓN E INICIO DE LOS 
TRABAJOS DE REVISIÓN, 

REALIZACIÓN DE EJECUCIÓN Y PORCENTAJE DE REALIZACIÓN QE EJECUCIÓN Y SOLVENTACIÓN EN TIEMPO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, 
SOLVENTACIÓN EN TIEMPO, INFORME DE RESULTADOS INICIALES Y 

FINALES . 
' 

REALIZACIÓN DE PLANEACIÓN EN PORCENTAJE DE REALIZACIÓN DE PLANEACIÓN EN TIEMPO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, ACTA 
TIEMPO DE FORMALIZACIÓN E INICIO DE LOS 

TRABAJOS DE REVISIÓN. 

REALIZACIÓN DE EJECUCIÓN Y PORCENTAJE DE REALIZACIÓN DE EJECUCIÓN Y SOLVENTACIÓN EN TIEMPO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, ACTA 
SOLVENTAOÓN EN TIEMPO. DE CIERRE Y ClDULAS DE 

SEGUIMIENTO 

REALIZACIÓN DE PLANEACIÓN EN PORCENTAJE DE REALIZACIÓN DE PLANEACIÓN EN TIEMPO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, ACTA 
TIEMPO OE FORMALIZACIÓN E INICIO DE LOS 

TRABAJOS DE REVISIÓN, 

REALIZACIÓN DE EJECUCIÓN Y PORCENTAJE DE REALIZACIÓN DE EJECUCIÓN Y SOLVENTACIÓN EN TIEMPO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, ACTA 
SOLVENTACIÓN EN TIEMPO DE CIERRE Y ClDULAS DE 

SEGUIMIENTO 

REALIZACIÓN DE PLANEACIÓN EN PORCENTAJE DE REALIZACIÓN DE PLANEACIÓN EN TIEMPO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, ACTA 
TIEMPO. DE FORMALIZACIÓN E INICIO DE LOS 

TRABAJOS DE REVISIÓN. 

REALIZACIÓN DE EJECUCIÓN Y PORCENTAJE DE REALIZACIÓN DE EJECUCIÓN Y SOLVENTACIÓN EN TIEMPO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, ACTA 
SOLVENTACIÓN EN TIEMPO. DE CIERRE Y ClDULAS DE 

SEGUIMIENTO 

. 
ADMINISTRACIÓN PúBLICA ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTOS DE FISCAliZACIÓN Y CONT1IOL 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PúBLICA ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTOS DE FISCAliZACIÓN Y CONT1IOL 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PúBLICA ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTOS DE FISCAliZACIÓN Y CONTROL 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y 
MUNIOPAL EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTOS DE FISCAliZACIÓN Y CONTROL 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRAOÓN PÚBLICA ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTOS DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EST:t.TAL Y 
MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTOS DE FISCAliZACIÓN Y CONTROL 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTOS DE FISCAliZACIÓN Y CONTROL 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PúBLICA ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN LA EJECUOÓN DE 
ACTOS DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
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CULTURA DE 

ADMINISTRAOÓN PÚBLICA ESTATAL, 
CUENTAN CON MECANISMOS DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS Y RESPUESTA 
A LAS EXPECTATIVAS DE LA 
OUDADANIA. 

LOS ENTES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA ESTATAL, HACEN USO 
EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS 
PÚBLICOS, EN CUMPUMIENTO A LA 
NORMATMDAD APUCAILE. 

aiW'OIIEim 1-UDITORIAS INTEGRALES A LOS ENTES 
DE LA ADMINISTIIACIÓN PÚBLICA 
REALIZADAS EN Tl(MPO. 

REVISIONES A LOS ENTES DE LA 
~INISTIIACIÓH PÚBLICA 
REALIZADAS EN TIEMPO 

-· 

AaMDAD IR~.t.ol2.t.ni\N DEAUDITORIAS 
F~A LOS ENTES DE LA 
~,..........,.PúBLICA, EN 

fnEMPO. 
DE CUMPUMIENTO A LOS 

ENTES DE LA ADMINISTIIACIÓN 

~tN.nEMPO. 

/ 
FINN«JERAS Á LOS ENTES 

DE LAADMHSTMCIÓfj PúllJCA 
IIEAUZADAS EN tiEMPO. 

{ MVISIONES.DE i:IJWtJMIENTo 11 LOS 
BmSDEIÁ~ 
MucA~ENTIEMPO. · .. 

MATRIZ DE INDICADORES 

ESTATAL PARA LOGRAR UN GOBIERNO 
QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINOPIOS DE fficA. LEGAUOAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSP~ 
HONESTIDAii; CAUOAD Y PROFESIONAUSMO; QUE PROMUEVA El MEJORAMIENTO DE LA GESiJ6N y ELIJESEMI'Eik) 

GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

... 
TRANSPARENCIA Y EVALUACJ9NES TECNOLOGIAS 
EXTERNAS CAMBIOS INSTITUCIONAI.ES 

' 1 

PORCENTAJE DE AUDITORIAS PREVENTIVAS REALIZADAS EN TIEMPO INFORME ANUAL, PORTAL DE DISPOSICION DE \OS~ DE LA 
TRANSPARENOA Y EVALUACIONES AOMINISTIIACIÓN PdluCA BTATAI. 

v 
EXTERNAS EN LA EJECUCIÓN DE ACJ05 DE 

FISCAIJZACIÓNY CONTROL 

PORCENTAJE DE AUL>ITORIAS INTEGRALES REAUZAOAS EN TIEMPO INFORME MENSUAL, PORTAL DE lliSPOSICION DE LOS ENTES DE LA 
TRANSPARENCIA Y EVALUAOONES ADMJNISTRACIÓN PÚiliCA BTATAl 
EXTERNAS 1 EN LA EJECUCIÓN DE ACJ05 DE 

.FISCAIJZACION y CONTROL 

PORCENTAJE DE REVISIONES REALIZADAS EN TIEMPO INFORME MENSLIAL, PORTAL DE DE LOS ENTES DE LA 
/ 
~ TRANSPARENaAY EVAJ,UACióNES ADMINISTMOON,POIUcll BTAW. 

EXTERNAS / 

EN LA EJECIJCIÓN!DE ACJ05 lE . " 
~ 

/ 
FISCAIJZACION y CDfiD. -~ ~ ..--

PORCENTAJE DE AUDITORIAS FINANCifRAS REAUZAOAS EN TIEMPO INFORME MENSUAl, PORTAL DE DELOS_III._ 
·/ 

. 
TRANSPARENOA Y EVALUACIONES ~ ..... --'---; ~--·' ' EXTERNAS DE..a. •.. 

ACIÓN~. .. ' 
PORCENTAJE DE AUDITORIAS DE CUMPUMIENTO REALIZADAS EN TIEMPO INFORME MENSUAL, PORTAL DE -TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES Ñ"OUIIS. · 

1 
EXTERNAS EN LA EJECUCIONDE M:ftlne j 

!...,..a~17.....Wy~ 

PORCENTAJE DE REVISIONES FINANOERAS REALIZADAS EN TIEMPO INFORME MENSUAL, PORTAL DE lELOS--lA 
TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES .PGIID-
EXTERNAS INLAE.IKUC:ItltDEN;IIaiiE . ... 

·~ ' 
PORCENTAJE DE REVISIONES DE CUMPUMIENTO REALIZADAS EN nEMPO INFORME MENSIJA&., I'OIITAl. DE 

TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES I'OIUI:á . 
EXTERNAS ~IUA~~-;-1 

~ ...... _._,CIIINIJDL . . 



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 
M"' t ~ / .,"f ~~ > ~ ~ "' 1 e' f. "Ji; ~ .,, ,- 5> ~ "' f 

AUDITORIAs DE OBRA PÚBLICA A LOS PORCENTAJE DE AUDITORIAs DE OBRA PÚBLICA REALIZADAS EN TIEMPO 
ENTES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA EN TIEMPO 

INFORME MENSUAL, PORTAL DE 
TRANSPARENCIA Y EVALUACIONES 
EXTERNAS 

DISPOSICIÓN DE LOS ENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 
EN LA EJECUCIÓN DE ACTOS DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL 



OBJETIVO 

MATRIZ DE INDICADORES 

DEPENDENCIA 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

DE INFORMES REALIZADOS 

REALIZADAS 

LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y 
ESTABLECIDAS, A TRAVts DE LA FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA QUE LA ADMINISTRACIÓN POiucA mATAL 

SEA CAPAZ DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANIA OPTIMIZANDO EL GASTO I'ÚIUCO. 

COADYUVAR 

QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE 8"1CA. LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSP~ 
HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONALISMO; QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y EL DESEMPEIO 

GUBERNAMENTAL 



REPORTES 

ENSAYES REALIVIDOS 

REALIZADOS 



oaJETM) DE CUENTAS 

COMPCIIIEJm 

CON MUNICIPIOS 

DIIIECTIVO A 

DE PIIOGIIAMAS DE 

PROMOVER lA RENDICION DE CUE~AS, lA EFICIENCIA 
A TRAVlS DE lA FISCAUZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA QUE lA ADMINISTRACIÓN POII.ICA ESTAJAUEA CNI!ZIIl 

RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE lA CÍUDADANfA OPTIMIZANDO El GASTO I'OIUco 

CON lA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PARA LOGRAII 
INFORME Y RINDAWENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE tncA, LEGAUDAD, JUSTICIA. EFICACIA. 1MN5PAIIDICIII, 

HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONALISMO; QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE lA GESTióN Y EL~ 
GUBERNAMENTAL. 

DE LAS TIIAIA.IO 
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EJE 

OBJ 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

MATRIZ DE INDICADORES 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

SEA CAPAZ DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANÍA OPTIMIZANDO El GASTO PÚBLICO. 

COADYUVAR CON LA RNO HONESTO Y DE RESULTADOS 

QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE ÉTICA, LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA, 

HONESTIDAD, CALIDAD Y GESTIÓN Y El DESEMPEÑO GUBERNAMENTAL 

EN LA NORMA TIVIDAD QUE 

EN LA NORMATIVIDAD QUE 

LA NORMATIVIDAD QUE 

Dl PERSONAL INVOLUCRADO EN LA 
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OBJETIVO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

Y ORGANISMOS DE ACCIONES DE 

/UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA 

COADYUVAR CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS, LA EFICIENCIA 

ADMINISTRATIVA Y LA ADHESIÓN A LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS, A TRAV~S DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y 

EVALUACIÓN PARA RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANÍA, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PÚBLICOS Y 

SUS IMPACTOS EN El BENEFICIO SOCIAL COLECTIVO. 

PROMOVER UN GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS QUE INFORME Y RINDA CUENTAS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE 

~TICA, LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA, HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONALISMO; QUE 

PROMUEVA El MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y DEL DESEMPEÑO GUBERNAMENTAL. 

IPORCtNIAJE DE PROYECTOS DE EXPEDIENTES DE 1 
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EJE 

OBJETIVO 

ACTIVIDAD 

PROCESOS REVISADOS 

DE APOYO A LA 

!oPERACIÓN ADMINISTRADAS 

Y RENDICION DE CUENTAS 

DE VARIACION DE ASESORIAS, REVISIONES Y 

PREVENTIVAS A PROCESOS 

~ 
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DE PROCEDIMIENTOS REVISADOS POR UNIDAD 

DE ACTUALIZACIONES REALIZADAS 
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OBJETIVO CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

DE CUMPLIMIENTO DE LA ~UBLICALION 

DE LOS PROGRAMAS 

DE RUBROS PUBLICADOS EN TIEMPO 

uE C.BSERVACIONES DERIVADAS DE EVALUACIONES EXTERNAS 

EN LOS SITIOS WEB 
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OlllETlVO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

IMPAROALIDAD Y LEALTAD. 

NTO DE QUEJA 

DE DENUNCIA 

DE 

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

COADYUVAR CON LA ADMINISTRACION PÚBLICA ESTATAL PARA LOGRAR UN GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS 

QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE ~TICA, LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA, 

HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONALISMO; QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y EL DESEMPEÑO 

GUBERl:IAMENTAL 

INFORMES Y REGISTROS 

N FORMES Y REGISTROS 

DE QUEJA REALIZADOS EN TIEMPO 

DE TRAMITES DE INICIO DE PRA REALIZADOS EN TIEMPO 
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OBJETIVO CULTURA DE DE CUENTAS 

COMPONENTE 

ACTMDAD 

PROMOVER LA RENDICIÓN DE CUENTAS, LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LA ADHESIÓN A LAS 

ESTABLECIDAS, A TRAVÉS DE LA FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA QUE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

SEA CAP¡.;¡_ DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANfA OPTIMIZANDO EL GASTO PÚBLICO. 

DE LAS ENTIDADES, CURSOS Y 

DE LAS ENTIDADES, CURSOS Y 
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DE LOS CURSOS IMPARTIDOS ANUALMENTE 
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NOMBRE OE LA MATRIZ 

OBJETIVO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

PROMOVER LA RENDICIÓN DE CUENTAS, LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LA ADHESIÓN A LAS 

ESTABLECIDAS, A TRAV~S DE LA FISCALIZACIÓN DE lOS RECURSOS PARA QUE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

SEA CAPAZ DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANIA OPTIMIZANDO El GASTO PÚBLICO. 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

Y OBSERVACIONES 

COADYUVAR CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PARA LOGRAR UN GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS 

QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE ~TICA, LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA, 

HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONALISMO; QUE PROMUEVA El MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y El DESEMPEÑO 

DE INSTRUMENTOS LEGALES REVISADOS O EMITIDOS 

DE REVISIONES DE NORMATIVIDAD 

PORCENTAJE DE CONTRATOS Y CONVENIOS REVISADOS 

DE PROPUESTAS DE NORMATIVIDAD REVISADAS 

DE PRONUNCIAMIENTOS EMITIDOS 

DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN TIEMPO 

GUBERNAMENTAL 

INFORMES Y REGISTROS 

INFORMES Y REGISTROS 

ES Y REGISTROS 

INFORMES Y REGISTROS 

INFORMES Y REGISTROS 

Y REGISTROS 

DE LOS ENTES 

CORRESPONDIENTES PARA PONER A 

CONSIDERACIÓN DE LA SECRETARIA 

LOS DOCUMENTOS LEGALES PARA SU 

REVISIÓN 

ENTES 

!
CORRESPONDIENTES PARA PONER A 

CONSIDERACIÓN DE LA SECRETARÍA 

LOS DOCUMENTOS LEGALES PARA SU 

REVISIÓN 

DE LOS ENTES 

CORRESPONDIENTES PARA PONER A 

CONSIDERACIÓN DE LA SECRETARIA 

CONTRALORIA LOS INSTRUMENTOS 

LEGALES PARA SU REVISIÓN 
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DE PRONUNCIAMIENTOS EN TIEMPO 
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DE LA MATRIZ SERVICIOS A LA 

OBJETIVO CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 

COMPONENTE 

DENO 
!EXPEDICIÓN DE CONSTANOA 

DE PROVEEDORES EXPEDIDOS 

EN TIEMPO 
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COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

MATRIZ DE INDICADORES 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

PROMOVER LA RENDICIÓN DE CUENTAS, LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LA ADHESIÚN A LAS 
ESTABLECIDAS, A TRAV(S DE LA FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA QUE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

SEA CAPAZ DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANIA OPTIMIZANDO EL GASTO PÚBLICO. 

DE LA DEPENDENCIA 

COADYUVAR CON LA ESTATAL PARA LOGRAR UN GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS 
QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE ITICA, LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA, 

HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONALISMO; QUE PROMUEVA El MEJORAMIENTO DE LA GESTIÚN Y El DESEMPEfilo 

GUBERNAMENTAL 

Al SISTEMA ESTATAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

REALIZADAS Y ATENDIDAS DE COMBATE A LA DIRIGIDOS A LA 

DE ASUNTOS ATENDIDOS DELA 

DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA SOCIEDAD CIVIL INTERES DE LA CIUDADANIA 
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OBJETIVO CULTURA DE 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

MATRIZ DE INDICADORES 

Y RENDICION DE CUENTAS 

PROMOVER LA RENDICIÓN DE CUENTAS, LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LA ADHESIÓN A LAS 

ESTABLECIDAS, A TRAV~S DE LA FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA QUE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

SEA CAPI>:Z DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANfA OPTIMIZANDO EL GASTO PÚBLICO 

DELA 

COADYUVAR CON LA ESTATAL PARA LOGRAR UN GOBIERNO HONESTO Y 

DESARROLLO SOCIAL 

DE CONTROL Y VIGILANCIA HACIA LA Cl INFORMES DE LAS ACCIONES 

REALIZADAS 
PROGRAMAS SOCIALES 
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OBJETIVO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

MATRIZ DE INDICADORES 

DEPENDENCIA 

DE CUENTAS, LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LA ADHESIÓN A LAS 

ESTABLECIDAS, A TRAV~S DE LA FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS PARA QUE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

SEA CAPAZ DE RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANIA OPTIMIZANDO EL GASTO PÚBLICO. 

CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

BRIGADAS INFANTILES POR LA 

HONESTIDAD 

DE ESCUELAS ATENDIDAS 

COADYUVAR CON LA ADMIN ESTATAL PARA LOGRAR UN GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS 

QUE INFORME Y RINDA CUENTAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE ~TICA, LEGALIDAD, JUSTICIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA. 

HONESTIDAD, CALIDAD Y PROFESIONALISMO; QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y EL DESEMPEiiO 

GUBERNAMENTAL 

DELA 

NÚMERO DE NI tilOS ATENDIDOS 
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(NOMBRE DE LA MATRIZ 

VISION PRODUCTIVA Y SOCIAL 

INDUSTRIALIZACION DEL SECTOR 
OBJETIVO 

FIN 

EMPRESARIAL Y SOCIAL 

PROMOVE~ LA SUSTENTABILIDAD DE LOS ECOSISTEMAS A TRAVES DE PROGRAMASY ACCIONES DONDE LA 
EDADSEGUIRA RECONOCIENDO LA IMPORTANCIA DE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE BRINDAN LOS RECURSOS Y EL 

MEDIO AMBIENTE, OBTENIENDO MAYOR INTEGRACION ENTRE LOS COMPONENTES DE LA SOCIEDAD Y EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LAS ZONAS RURALES Y URBANAS. 

FORTALECER EN EL ESTADO LA SUSTENTABILIDAD FORESTAL Y AMBIENTAL TENDIENTES A ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA 
DE LA SOCIEDAD, APLICANDO POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A DIS)VIINUIR EL DETERIORO DE LOS ECOSISTEMAS, 
UBICANDO AL ESTADO A LA VANGUARDIA EN EL CUIDADO Y MEJORAMIENTO DE SUS RECURSOS NATURALES Y MEDIO 

INVENTARIO DE GASES DE EFECTO 
INVERNADERO (GEl). 

1-----------~INVENTARIO DE CONTAMINANTES 
CRITERIO EN LA SRNYMA EN EL AREA 

NTAJE DE SUPERFICIE FORESTAL ,DE MEDIO AMBIENTE. 

'ASA DE VARIACION DE SUPERFICIE 

FORESTAL RESTAURADA 1 REGISTRO ANUAL DE SUPERFICIE 

L--------------...IRESTAURADA EN LOS REGISTROS 
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CONTAMINACION AMBIENTAL 
REGULADA 

DEGESTION 

COMPONENTE 1 

PRODUCTIVIDAD FORESTAL 
INCREMENTADA. 

MEDICION DE LA CALIDAD DEL AIRE. 

DE VARIACION DEL PROMEDIO 

DE CONTAMINACION POR 

!PORCENTAJE DE TRAMITES 
ATENDIDOS 

!PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS 
DEGESTION 

1 

(ORCENTAJE DE PRODUCCION, EN El 
ESTADO, DE MADERA EN ROLLO EN 
RELACION A LA PRODUCCION 

NACIONAL. 

!PORCENTAJE DE MONITOREO DE 
CONTAMINACION ATMOSFERICA 

r·---- ·-·-··. ····-·-·· .. ·-
AUTORIZADOS. 

!ACTIVIDADES ECONOMICAS CUMPLAN 
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL 1 

INFORME DE APLICACION DE --- ---. ·-· -··-- -- -· .. -··-·-
DEPENDENCIAS, ORDENES DE 

!INSTRUMENTOS DE GESTION 
AMBIENTAL. 

GOBIERNO Y SOCIEDAD ORGANIZADA 

INTERNOS DE LA SRNYMA 
PARTICIPEN DE ACUERDO A SU 
FUNCION. 

1
_ .. __ ... ·-· . DE MEDIO AMBIENTE. 

ANUAL DE INSTRUMENTOS IOUE EXISTAN RECURSOS ECONOMICOS 1 

REGISTROS INTERNOS DE LA SRNYMA ¡oPORTUNOS. 
1 EN El AREA DE PLANEACION 

ESTADISTICA DE PRODUCCION DE IQUE LOS TITULARES DE PERMISOS 
MADERA DE LA SRNYMA. EJECUTEN LO ESTABLECIDO EN E(, 

REGISTROS INTERNOS DE LA SRNYMA PROGRAMA DE MANEJO FORESTAl. 

DENTRO DEL AREA DE PLANEACION. 

CONCENTRADO DE MEDICION DIARIA 
DE CALIDAD DEL AIRE. 

!REGISTROS INTERNOS DE LA SRNYMA 
EN El DEPTO. DE MONITOREO lcONTAMINACION. 
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ltVALUALIUN Y DICTAMINACION DE 
DICTAMEN ES EMITIDOS 

DE SITIOS DE 
PORCENTAJE DE CABECERAS 

DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS EN !MUNICIPALES EQUIPADAS CON 
MUNICIPIOS DE DURANGO. RELLENOS SANITARIOS 

LOCALIZACION Y ATENCION DE 
IRREGULARIDADES AMBIENTALES. 

ll>tNt.KAl.IUN DE INFORMES SOBRE 

ACCIONES ANTE El CAMBIO 

~ORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS 
CONCLUIDOS 

REDUCCION DE EMISIONES GASES 
INVERNADERO POR ACCIONES 

REGISTRO DE SOLICITUD DE 
DICTAMEN ES DE LA SRNYMA EN El 
DEPTO. DE REGULACION Y 
DISMINUCION DE LA CONTAMINACION. 
REGISTROS DE LA PUBLICACION DEL 
RECT. 
REGISTRO DEL TRAMITE DE LICENCIA 
AMBIENTAL UNICA EN LA SRNYMA. 

IOPtRACION ANUAL (COA). 

LOS PROMOVENTES NO CUMPLAN 
El TRAMITE CORRESPONDIENTE. 

RE LACIO N DE RELLENOS SANITARIOS y !CONSENSO SOCIAl: Y SUFICIENCIA 
POBLACION BENEFICIADA. 
EN LOS REGISTROS INTERNO DE LA 

EN El DEPTO. DE RESIDUOS 

EN El DEPTO. DE CAMBIO 

PRESUPUESTAL PARA SU 
CONSTRUCCION. 

CONCIENCIA DE DENUNCIA DE LA 
POBLACION. 

ACTORES REALICEN LAS 
ES CONTEMPLADAS EN El 

IINUUl.l.IUN Y REGULARIZACION DE LOS 
BITACORA AMBIENTAL DE LA SRNYMA 

UALILAUUN DEL ORDENAMIENTO 'EN El DEPTO. DE ORDENAMIENTO 

ltCOLOGICO ESTATAL ECOLOGICO. 

LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

ORDENAMIENTOS. 

IRFVISION DE LA NORMATIVIDAD 

I

ELABORACION DE PLANES 
MUNICIPALES DE EDUCACION 

INSTRUMENTOS LEGALES EMITIDOS EN IPERCEPCION COI\RECTA DE LA 
LA SRNYMA EN El DEPTO. DE MARCO POBLACION Y FUNCIONARIOS RtALIZAKI 

IJUKIUil.U AMBIENTAL. 

RE LACIO N DE PLANES MUNICIPALES 
ELABORADOS EN LA SRNYMA EN El 

DEPTO. DE EDUCACION Y 
CAPACITACION AMBIENTAL. 

LOS CAMBIOS PERTINENTES. 

QUE EXISTA INTERES DE LOS 
MUNICIPIOS CONTAR CON LOS PLANES 

MUNICIPALES DE EDUCACION 
AMBIENTAL. 
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DOCUMENTO TECNICO DEL 
N DEL INVENTARIO !PORCENTAJE DE AVANCE EN lA ~INVENTARIO FORESTAL Y DE SUELOS. 

DEL INVENTARIO REGISTROS INTERNOS DE lA SRNYMA 

EN lA SUBSECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES. 

PARA lA 1 ~RESUMEN ANUAL DE PROYECTOS 
APOYADOS. 

Y CULTURA 1 REGISTROS INTERNOS DE lA SRNYMA 
EN lA SUBSECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES. 

DEL SISTEMA ESTATAL !PORCENTAJE DE AVANCE EN lA !iNFORMES ANUALES DEL SISTEMA. 

PlANEACION. 

A lAS ACTIVIDADES PARA El !PROMEDIO DE SUPERFICIE FORESTAL 1 REGISTRO ANUAL DE SUPERFICIE CON 

PARA ACTIVIDADES DE MANEJO FORESTAL 

EN lA SRNYMA EN lA SUBSECRETARIA 
RECURSOS NATURALES. 

A lA DIVERSIFICACION 1' -··-~···~~ -~ . .. ~.~-·~J -~ l.aPnv.ann~ 

FORESTALES. 

VALOR DE CONSERVACION. 

IQUE EXISTA INTERES DE LAS 
AUTORIDADES EN lA MATERIA PARA 

ASIGNACION DE RECURSOS. 

QUE HAYA SOLICITUDES Y RECURSOS 
PRESUPUESTALES SUFICIENTES QUE 
DEMANDA LO PROGRAMADO. 

¡a~~ LOS ACTORES REALICEN LAS 
- - CONTEMPlADAS EN El 

1' .. ~~·~··•A· 

LOS 
APROVECHAMIENTOS FORESTALES 
TENGAN INTERES EN REALIZAR LAS 

ACTIVIDADES CONSIDERADAS EN LOS 
PROGRAMAS DE MANEJO 

l"u~ HAYA INTERES Y SOLICITUDEs_ DE 
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MODERNIZACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL 

NATURALES. 

INFORME DE RESULTADOS ANUALES DE 
PRODUCION DE PLANTAS FORESTALES !PROMEDIO DE fRODUCCION DE IPRODUCCION. 
PARA RESTAURACION DE ECOSISTEMAS PLANTA EN VIVERO DEL GOBIERNO DEL REGISTROS INTERNOS DE LA SRNYMA 

DE OBRAS DE 
lcoNSERVACION DE SUELO Y AGUA. 

h>AI'VFNCION Y COMBATE DE PLAGAS E 

la~:l:nDI:CT.t.ronN DE AREAS 

lELAsORACION DE UN SISTEMA 

DE VARIACION DE SUPERFICIE 
OBRAS DE CONSERVACION DE 

'VARIACIO~ANUAL DE LA 

DE VARIACION DE SUPERFICIE 

EN LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES. 

INFORME ANUAL DE SUPERFICIE 
RESTAURADA. 
REGISTROS INTERNOS DE LA SR~YMA 
EN LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS 

INFORME ANUAL DE RESULTADOS QE 
LAS CAMPAiiiAS PARA LA ATENCION A 
LOS INCENDIOS Y PLAGAS FORESTALES. 
REGISTROS INTERNOS DE LA SRNYMA 
EN LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES. 

INFORME ANUAL DE SUPERFICIE 
REFORESTADA. 
REGISTROS INTERNOS DE LA SRNYMA 
EN LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES. 

DE AVANCE EN LA 'INFORMES ANUALES DEL SISTEMA 
IELABORACION DEL SISTEMA ESTATAL ESTAT~L AMBIE!ffAL 

HAYA SUFICIENTE PRODUCOON 

LOS Acro«ES RENJCEN tAS ~ 
(ACCIONES ~ÚIB. 
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CERTIFICADA POR BUEN ICERTIFICADAE!II El EST~OO EN 
RElACfON A LA SUPERFICIE TOTAL 

" 
CERTIFICADA DEL PAIS 

i 
' DEL PAGO POR SERVICIOS ITASA DE VARIACION DE SUPERFICIE 

EN LOS BOSQUES. APOYADA CON PAGO POR SERVICIOS 

:/..-' .. 1 1 

A LA REHABILITACION DE !PROMEDIO ANUAL DE .KILOMETROS 
FORESTALES. REHABILITADOS DE CAMINOS 

~~~~;::~RN=·~~·=== 
TENGAN EL INTERES EN CEJn1FICAit 
SUS PREDIOS. 

EN El AREA DE PLANEACION. 

1 __ ... ...-..... -
FORESTALES TENGAN INTEIIES EN 

INFORME DE LA CONAFOR Y REGISTROS INGRESAR AL PftOGIIAMA DE IIMiO 
INTERNOS DE LA SRNYMA EN El AREA POR SEIMCIOS AMBIEN'rALES EN lOS 

PLANEACION. ----· ·--

1 1 

LOS DUEAos DE LOS PttEOIOS 
REGISTROS DE LA CONAFOR Y FORESTALES TENGAN INTERES EN 

!REGISTROS INTERNOS DE LA SRNYMA INGRESAR AL PROGRAMA DE PAGO 
EN LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS POR SERVICIOS AMBIENTALES EN LOS 
NATURALES. 
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EJE 

OBJETIVO 

ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

COORDINACION EFICAZ, PROFESIONALIZACION POLICIAL E INTELIGENCIA 

CONTRA EL CRIMEN 

SOMOS UNA SECRETARIA CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN El 

PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 

Y LA CORRUPCIÓN 

"SER UNA SECRETARiA EFICIENTE, PROFESIONAL Y MODERNA, COMPROMETIDA 

EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL CON SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN. 

CON DECISIONES SUSTENTADAS Y EL USO DE NUEVAS TECNOLOGfAS, QUE 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y SOSTENIDO, QUE SE 
TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

ESTADO DE DURANGO" 

LA CIUDADANIA UTILICE DE 

LA CIUDADANIA IDENTIFICA Y USA LOS 

NÚMEROS DE ATENCIÓN CIUDADANA 

QUE EXISTA CONCURRENCIA DE 

RECURSOS. QUE LAS 
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!DIRECCIÓN DEL NIT ENTREGADO A LA 
DIRECCION DE PLANEACIÓN, 

Y EVALUACIÓN 
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EJE ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

COORDINACION EFICAZ, PROFESIONALIZACION POLICIAL E INTELIGENCIA 

CONTRA El CRIMEN 

LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD ~PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS 
PÚBLICA CUENTAN CON TECNOLOGIAS PROGRAMAS DE TECNOLOGIAS 

PARA LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS. IMPLEMENTADOS 

RE INGENIERIA DE PROCESOS 

APLICADOS. 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION 
EXITOSA DE LOS PROYECTOS DE 
REINGENIERIA DE PROCESOS. 

CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 
SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN El 
PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 

Y LA CORRUPCIÓN 

"SER UNA SECRETARiA EFICIENTE, PROFESIONAL Y MODERNA, COMPROMETIDA 
EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL éoN SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN. 

CON DECISIONES SUSTENTADAS Y El USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, QUE 
ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CONDICIONES PARA El DESARROLLO ARMÓNICO Y SOSTENIDO, QUE SE 
TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOROLIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

-ESTADO DE DURANGO" 

RECURSOS, EN 

PUBLICO S 

JAt'LIU.UtN LAS METODOLOGfAs DE 
CALIDAD Y REINGENIERIA DE PROCESOS! 
EN SUS ÁREAS DE TRABAJO 
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CONOCIMIENTOS DE CUIDADOS 

PREVENTIVOS BÁSICOS PARA LA 

TECNOLOGÍA, FORTALECIDOS. 

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS 

DE SOFTWARE PARA LA 

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS. 

HERRAMIENTAS O 

ti..NULU\.JIA:> DE INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN. 

PORCENTAJE DE INCIDENCIAS EN 

HARDWARE. 

tt:NULUuiA~ DE 

UAL POR PARTE DE LA i LUNLUKKtNL\A 

¡uoKtLLIUN T~CNICA Y DE SISTEMAS, 

REMITIDO A LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN. 

ARRENDAMIENTOS O 

CONTRATACIONES. 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA !LOS SERVIDORES PUBLICO$ APLICAN DE 
DIRECCIÓN T~CNICA Y DE SISTEMAS, MANERA EFECTIVA SUS 

REMITIDO A LA DIRECCIÓN DE CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DEL 

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN. 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

DIRECCIÓN T~CNICA Y DE SISTEMAS, 

REMITIDO A LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN. 

HARDWARE QUE lES ES ASIGNADO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS 

EXISTE DEMANDA CONSTANTE PARA 

IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS 

DE SOFTWARE PARA LA 

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS. 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA CONCURRENCIA DE RECURSOS EN 

DIRECCIÓN T~CNICA Y DE SISTEMAS, TIEMPO Y FORMA. 

DO A LA DIRECCIÓN DE EXISTE DEMANDA CONSTANTE PARA LA 

I'LANtACION, SEGUIMIENTO Y IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

DIRECCIÓN T~CNICA Y DE SISTEMAS, 

REMITIDO A LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN. 

ENSUAL POR PARTE DE LA 

DIRECCIÓN T~CNICA Y DE SISTEMAS, 

ITIDO A LA DIRECCIÓN DE 

METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS 

PARA LA OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS. 

CUENTA CON EL PERSONAL, 

RRENCIA DE RECURSOS, EN 
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EJE ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

COORDINACION EFICAZ, PROFESIONALIZACION POLICIAL E INTELIGENCIA 

CONTRA EL CRIMEN 

PROFESIONALIZADOS PARA SU 

PROTECCIÓN Y VIGILANCIA. 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

PENITENCIARIOS PROFESIONALIZADOS. 

CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN EL 

PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 

Y LA CORRUPCIÓN 

"SER UNA 

EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL CON SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN. 

CON DECISIONES SUSTENTADAS Y EL USO DE NUEVAS TECNOLOGfAS, QUE 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y SOSTENIDO, QUE SE 

TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

ESTADO DE DURANGO" 

NACIONAL DE 

I
VICTIMIZACIÓN Y PERCEPCIÓN SOBRE 

SEGURIDAD PUBLICA (INEGI) 

NACIONAL DE 1 LA CIUDADANIA PARTICIPA DENTRO DE 

IlACIÓN Y PERCEPCIÓN SOBRE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD PUBLICA 

l=>tl:IUKIDAD PUBLICA (INEGI) 

DE SEGURIDAD 

Y CUSTODIA APLICAN LO 

!APRENDIDO EN LA CAPACITACIÓN EN 

ÁREA DE TRABAJO 
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EDUCATIVAS EN SEGURIDAD PUBLICA 

IMPLEMENTADAS. 

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD 
PUBLICA FORTALECIDO 

AL INSTITUTO 

~tALILAI..IUN DE ACCIONES DE 

EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO 

DE AVANCE EN LAS 

DE AVANCE EN LA 

PARA EL 

"ALECIMIENTO DEL INSTITUTO 

PORCENTAJE DE ACCIONES DE 

EQUIPAMIENTO AL INSTITUTO 

SEGURIDAD PUBLICA ENTREGADO A LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN,. 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

DEL INSTITUTO SUPERIOR DE 

ELEMENTO CONCLUYEN DE 

CONTRATACIONES, ADQUISICIONES O 

ARRENDAMIENTOS DE SERVICIOS O 

EQUIPAMIENTO SE REÁLICEN EN 

Y FORMA. 

UTILIZADA DE FORMA ACTIVA POR LOS 

SEGURIDAD PUBLICA ENTREGADO A LA ¡ELEMENTOS SE SEGURIDAD PUBLICA Y 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, CUSTODIA 

lENTO Y EVALUACIÓN 

E MENSUAL DE ACTIVIDADES 

lOAD PUBLICA ENTREGADO A LA 

'

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

QUE EXISTAN CONCURRENCIA DE 

RECURSOS EN TIEMPO Y FORMA. 

LAS CONTRATACIONES, 

ISICIONES O ARRENDAMIENTOS 

<;FRVIlln<; O EQUIPAMIENTO SE 

""= > 
C") 
N 
.....:a 
~ 

~ 
t'!j 

e o o -n o 
o 
~· -n -> r-



PERIODICO OFICIAL PAG.277 

EJE ARMONIA SOCIAL CON 

OBJETIVO 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

FRENTE COMUN Y VISION INTEGRAL 1 

ARMONL 

CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD Y 

ARMONÍA SOCIAL DEL ESTADO DE 

DURANGO MEDIANTE UNA EFICIENTE 

COHESIÓN SOCIAL. 

LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE 

DURANGO CUENTA CON EFICIENTES 

ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LA 

CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA 

CONVIVENCIA SOCIAL, PREVINIENDO 

ASÍ LOS DELITOS. 

COHESION Y CONVIVENCIA SOCIAL 

FORTALECIDA 



PAG.278 PERIODICO OFICIAL 

FOMENTO DE LA CULTURA DE LA 

LEGALIDAD APLICADA 

VALORES INDIVIDUALES Y SOCIALES 

FORTALECIDOS 

ACTIVIDAD IMPLEMENTACIONES DE ACCIONES EN 

LA COHESION Y CONVIVENCIA SOCIAL 

APROVECHAMENTO DE ESPACIOS 

PUBLICO$ 

FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS DE 

PREVENCION CON PARTICIPACION 

CIUDADANA 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA 

EL FOMENTO DE LA CULTURA DE LA 

LEGALIDAD 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA 

FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES 

INDIVIDUALES Y SOCIALES 



PERIODICO OFICIAL 

MATRIZ DE INDICADORES 

SEGURIDAD Y JUSTICIA 

QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y LA 

A SOCIAL 

TASA DE DELITOS POR CADA 100 MIL 

HABITANTES 

PERCEPCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

PORCENTAJE DE POBLACION QUE 

PARTICIPA DE MANERA CONSTANTE 

EN LAS ACCIONES DE PREVENCION 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS 
ACCIONES DE COHESION Y 

CONVIVENCIA SOCIAL 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN [ 

SUS FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEC:: 

EL PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, '1 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, Ef 

Y LA CORF 

"SER UNA SECRETARÍA EFICIEN

COMPROMETIDA EN PROPORCIONAR 

CON SENTIDO HUMAI 

CON DECISIONES SUSTENTADAS Y EL 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y C:: 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLC 

TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CAL 

ESTADO DE 1 

ENCUESTA NACIONAL DE 

VICTIMIZACIÓN Y PERCEPCIÓN SOBRE 

SEGURIDAD PÚBLICA (INEGI) 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN 

SOCIAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

REMITIDA A LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN. 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

SUBSECRETARIA DE PREVENCION 

SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

REMITIDA A LA DIRECCION DE 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

PAG.279 



PAG.280 PERIODICO OFICIAL 

PORCENTAJE DE POLIGONOS A 
TENDIDOS EN EL FOMENTO DE LA 
CULTURA DE LA LEGALIDAD 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 
SUBSECRETARIA DE PREVENCION 
SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 
REMITIDA A LA DIRECCION;DE 
PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

PORCENTAJE DE POBLACION REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

ATENDIDA DE MANERA PERMANETE SUBSECRETARIA DE PREVENCION 
EN EL FOMENTO DE VALORES SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 
INDIVIDUALES Y SOCIALES REMITIDA A LA DIRECCION DE 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

PORCENTAJE DE ACCIONES 
IMPLEMENTADAS EN LA COHESION Y 

CONVIVENCIA SOCIAL 

EVALUACION 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 
SUBSECRETARIA DE PREVENCION 

SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

REMITIDA A LA DIRECCION DE 
PLANEACION SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION 

PORCENTAJE DE ACCIONES REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

REALIZADAS EN ESPACIOS PUBLICOS SUBSECRETARIA DE PREVENCION 

SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 
REMITIDA A LA DIRECC:ION DE 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

PORCENTAJE DE ACCIONES DERIVADAS REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

DE LAS POLITICAS DE PREVENCION SUBSECRETARIA DE PREVENCION 
SOCIAL Y PAÍHICIPACION CIUDADANA 

REMITIDA A LA DIRECCION DE 
PLANEACION SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION -

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL REPORTE MENSUAl POR PARTE DE LA 

FOMENTO DE LA CULTURA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION 
LEGALIDAD SOCIAL Y PARTICIPACION CII;JDADANA 

PORCENTAJE DE ACCIONES 

REMITIDA A LA DIR~CCION DE 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA 

REALIZADAS EN EL FORTALECIMIENTO SUBSECRETARIA DE PREVENCION 

DE LOS VALORES INDIVIDUALES Y 

SOCIALES 

SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

REMITIDA A LA DIRECCION DE 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 



PERIODICO OFICIAL 

DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 
>EL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS 
iRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN 

' CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 
\1 LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 
\UPCIÓN. 

fE, PROFESIONAL Y MODERNA, 
UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL 

NO A LA POBLACIÓN. 

USO DE NUEVAS TECNOLOGfAS, QUE 
iOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 
) ARMÓNICO Y SOSTENIDO, QUE SE 
.lOAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 
DURANGO". 

LA SITUACION SOCIO-ECONÓMICA DEL 
ESTADO NO SE DETERIORA 

LA CIUDADANIA PARTICIPA DE 
MANERA CONSTANTE EN LAS 
ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 

LA CIUDADANfA PARTICIPA DE 
MANERA CONSTANTE EN LAS 
ACCIONES DE COHESION Y 
CONVIVENCIA SOCIAL. 

QUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 
RECURSOS 

PAG.l81 



PAG.282 PERIODICO OFICIAL 

LA CIUDADANrA PARTICIPA DE 
MANERA CONSTANTE EN LA 
APLICACIÓN DE LA CULTURA DE LA 
LEGALIDAD QUE 
EXISTA LA CONCWRRENCIA DE 
RECURSOS 

QUE EL CIUDADANA APLIQUE LOS 
VALORES INDIVIUALES Y SOCIALES 
QUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 
RECURSOS 

QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE EN 
LAS ACCIONES DE COHESION Y 
CONVIVENCIA SOCIAL 

QUE LA CIUDADANÍA UTILICE DE 
MANERA ADECUADA Y CONSTANTE 
LOS ESPACIOS REHABILITADOS 

QUE LA CIUDADANIA ADOPTE DE 
MANERA PERMANENTES LAS 
POLITICAS DE PREVENCION 
PROPORCIONADAS 

QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE EN 
LAS ACCIONES PARA EL FOMENTO DE 
LA CULTURA DE LA LEGALIDAD 

A CIUDADANÍA PARTICIPA DE MANERA 
CONSTANTE EN LAS ACCIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES 
INDIVIDUALES Y SOCIALES. 



OBJETIVO 

COMPONENTE 

ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

READAPTACION SOCIAL CON SENTIDO HUMANO Y PRODUCTIVO 

ARMONIA SOCIAL DEL ESTADO DE 

DURANGO MEDIANTE LA EFICIENTE 

UNA EFICIENTE REINSERCIÓN SOCIAL 

LOS INTERNOS Y EXTERNADOS DE LOS 

CENTROS PENITENCIARIOS DEL ESTADO 

DE DURANGO CUENTA CON EFICIENTES 

RAMAS DE REINSERCIÓN SOCIAL. 

KUI.JKAIVIA:> DE REINSERCION 

FORTALECIDOS 

NTAJE DE REINGRESOS 

PORCENTAJE DE POBLACION 

PROMWIO QUE PARTICIPA EN LOS 

PROGRMAS DE REINSERCION 

SOMOS UNA SECRETARÍA CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN El 

PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUS1ENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA Y 

LA CORRUPCIÓN 

EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL CON SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN 

CON DECIONES SUSTENTADAS Y EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, QUE 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y SOTE NIDO, QUE SE 

TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

ESTADO DE DURANGO 

REMITIDA A LA DIRECCION DE 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

EXISTAN CONCURRENCIA DE 

QUE LOS INTERNOS PARTICIPEN DE 

MANERA CONSTANTE EN LOS 

PROGRAMAS PARA SU REINSERCIÓN 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA ¡EXISTAN CONCURRENCIA DE 

DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE RECURSOS. LA 

PENAS, MEDIDAS DE SEGURIEDAD, 

SUPERVICION DE MADI DAS CUTELARES 

Y SUSPENSIÓN CONDICIONAL DEL 
REMITIDA A LA DIRECCIÓN 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

ltVALUACIÓN 

PARTICIPACIÓN CONSTANTE DE LOS 

DENTRO DE LOS 

PROGRAMAS DISEÑADOS PARA SU 

REINSERCIÓN 
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ACTIVIDAD 

ICOUKDINAUON ENTRE SOCIEDAD Y 

GOBIERNO PARA LA REINSERCIÓN. 

MODERNIZACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA 

PENITENCIARIO ESTATAL 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS 

!ACCIONES DE MODERNIZACIÓN EN LA 
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA 

PENITENCIARIO ESTATAL 

ENSUAL POR PARTE DE LA IQUE EXISTAN CONCURRENCIA DE 

!DIRECCIÓN GENERAL DE EJECUCION DE RECURSOS. QUE 

PENITENCIARIOS REMITIDA A 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
UIMIENTO Y EVALUACIÓN 

SE REALICEN LAS CONSTRATACION, 

CONVENIOS Y ADQUISICONES EN 

TIEMPO Y FORMA. 
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DEL SISTEMA PENITENCIARIO ESTATAL !EQUIPAMIENTO 

FORTALECIMIENTO AL PERSONAL DE

SEGURIDAD DEL SISTEMA 

PENITENCIARIO ESTATAL 

NTAJE DE PERSONAL DE 

URIDAD Y CUSTODIA 

PENITENCIARIA 

UIMIENTO Y EVALUACIÓN 

SE REALICEN LAS CONSTRATACION, 

CONVENIOS Y ADQUISICONES EN 

lEMPO Y FORMA 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA ICONTRATACION EN TIEMPO Y FORMA 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS 

PENITENCIARIOS REMITIDA A LA 

DIRECCION DE PLANEACION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

DEL PERSONAL CONFORME A PERFILES 

EFECTIVA EN LA 

EJECUCION DE CONDICIONES 

ALTERNATIVAS A LA PRISIÓN 

PORCENTAJE DE CONVENIOS \REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA \QUE LAS AUTORIDADES AUXILIARES 

SIGNADOS PARA LA COORDINACION Y DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE PARTICIEN EN LA SUPERVISIÓN DE LAS 

SUPERVICION DE LA EJECUCION DE 

CONDICIONES ALTERNATIVAS A LA 

PRISION 

INTEGRACION DE EXPEDIENTES PARA \PORCENTAJE DE BENEFICIOS DE 

LOS PROCESOS DE BENEFICIOS DE LIBERTAD ANTICIPADA OBTENIDOS 

LIBERTAD ANTICIPADA 

DEL PERSONAL 

Y DE SEGURIDAD PARA EL 

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

DE PERSONAL 

QUE OPERA EL NUEVO 

PENAS, MEDIDAS DE SEGURIEDAD, !MEDIDAS CAUTELARES 

RVICION DE MADI DAS CUTELARES 

SUSPENSIÓN CONDICIONAL DEL 

EVALUACIÓN 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA \QUE LAS AUTORIDADES DE EJECUCION 

DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE DE SENTENCIAS OTORGAN BENEFICIOS 

PENAS, MEDIDAS DE SEGURIEDAD, 

SUPERVICION DE MADI DAS CUTELARES 

Y SUSPENSIÓN CONDICIONAL DEL 

!PROCESO REMITIDA A LA DIRECCION 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

DE LIBERTAD ANTICIPADA 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA \CURSOS DE ACTUAIZACION 

DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE REALIZADOS EN TIEMPO Y FORMA 

PENAS, MEDIDAS DE SEGURIEDAD, 

SUPERVICION DE MADIDAS CUT E LARES 

Y SUSPENSIÓN CONDICIONAL DEL 

\PROCESO Y LA DIRECION GENERAL DE 

PENITENCIARIOS REMITIDA A 
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IUI"tKAl.IUN DEL NUEVO SISTEMA DE 

MEDIDAS DE SEGURIEDAD, 

lsuPERVICION DE MADIDAS CUTELARES 

SUSPENSIÓN CONDICIONAL DEL 

PROCESO REMITIDA A LA DIRECCION 

DE PLANEACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 
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EJE 'ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

COORDINACION EFICAZ, PROFESIONALIZACION POLICIAL E INTELIGENCIA 

CONTRA El CRIMEN 

ARMONIA SOCIAL DEL ESTADO DE 

DURANGO MEDIANTE El 

FORTALECIMIENTO Y DEPURACIÓJI. DL 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA 

t'UI:ILA\..IUN DEL ESTADO DE 

DURANGO ESTA SEGURA Y PROTEGIDA 

EN SU PATRIMONIO. 

COORDINACIÓN POLICIAL APLICADA. 

ACCIONES COORDINADAS 

CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN El 

PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 

Y LA CORRUPCIÓN 

"SER UNA SECRETARÍA EFICIENTE, PROFESIONAL Y MODERNA, COMPROMETIDA 

EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL CON SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN. 

CON DECISIONES SUSTENTADAS Y EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, QUE 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y SOSTENIDO, QUE SE 

TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

ESTADO DE DURANGO" 

APLICA DE MANERA EFECTIVA. 

LA CIUDADANÍA PARTICIPA DENTRO DE 

LAS POLÍTICAS DE SEGURIDAD 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

PÚBLICA ESTATALES Y MUNICIPALES SE 

COMPROMETEN EN EL COMBATE A LA 

DELINCUENCIA. 
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ACTIVIDAD 

PRESTADORES DEL SERVICIO DE 

SEGURIDAD PRIVADA SUPERVISADOS 

PÚBLICA 

E DE EMPRESA DE 

ptllUKIUAD PRIVADA QUE CUMPLEN 

Y LICENCIAS OFICIALES CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES SE 
COLECTIVAS, DIRECCION DE ASUNTOS \REALICEN EN TIEMPO Y FORMA 
INTERNOS, SUB SECRETARIA 

OPERATIVA ENTREGADOS A LA 
DIRECCIÓN DE PLANEACION, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MENSUAL DE ACTIVIDADES 

IV ADA ENTREGADO A LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

E LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD 

IONES EN LA MATERIA 

CONSOLIDACION EN LAS ACCIONES DE 'PORCENTAJE DE OPERATIVOS DE 'REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES 'LOS ELEMENTOS POLICIALES APLICAN 
PREVENCION Y DISUACION DEL DELITO PREVENCION Y DISUACION DEL DELITO DE LA SUBSECRETARIA OPERATIVA Y LA PROTOCOLOS 

IUI'l:KALIUN DE LOS CONVENIOS DE 

A LAS DENUNCIAS 

IMPLEMENTADAS EN EL ESTADO 

RCENTAJE DE AVANCE DE 

MPLIMIENTO DEL CONVENIO DE 

AJE EN EL CUMPLIMENTO DE 

NTAJE DE EXPEDIENTES CON 

RESOLUCIÓN 

FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS \MIDE ~L AVANCE EN LA KtALILALIU 

DE LAS ACCIONES 

INFRAESTRUCTURA, PLANTILLA DE 

PERSONAL Y NORMATIVIDAD 

E DE AVANCE EN LAS 

\ACCIONES DE SEGURIDAD PRIVADA 

POLICÍA ESTATAL ENTREGADO A LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MENSUAL DE ACTIVIDADES 

LA SUBSECRETARIA OPERATIVA 

ENTREGADO A LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

QUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

RECURSOS. LAS 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES SE 

REALICEN EN TIEMPO Y FORMA 

LA CIUDADANIA DENUNCIA LOS ACTOS 

INDEBIDOS DE LOS CUERPOS DE 

SEGURIDAD 

LA CONCURRENCIA DE 

LAS 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES SE 

REALICEN EN TIEMPO Y FORMA 

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES IQUE LAS EMPRESAS REALICEN LAS 
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD INSTRUCCIONES EMITIDAS POR LA 
PRIVADA ENTREGADA A LA DIRECCIÓN DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PRIVADA. 

DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

LAS HERRAMIENTAS 
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EJE 

OBJETIVO 

ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

FRENTE COMUN Y VIS ION INTEGRAL QuE GARANTICE LA SEGURIDAD Y LA 

ARMONIA ~OCIAL 

ILW"LIUN CIUDADANA AJE DE AVANCE EN LAS 

SOMOS UNA SECRETARiA CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN EL 

PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 

Y LA CORRUPCIÓN 

"SER UNA SECR 
EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL CON SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN. 

CON DECISIONES SUSTENTADAS Y EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, QUE 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CQNDICIONES PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y SOSTENIDO, QUE SE 

TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

ESTADO DE DURANGO" 

POR PARTE DE LA !QUE LA CIUDADANIA DENUNCIA ESTE 

TIPO DE DELITO. 

QUE LA CIUDADANA PARTICIPE DE 

MANERA CONSTANTE EN EL 

PROGRAMA. 

POR PARTE DE LA !QUE LA CIUDADANA PARTICIPE DE 

REMITIDA A LA DIRECCION DE 

PLANEACIÓN SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

MANERA CONSTANTE EN EL 

PROGRAMA 
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IMPLEMENTADO 

FAMILIAR Y DE GENERO 

CIUDADANIA PARTICIPE DE 

DE LA LINEA TELEFONICA 

PORCENTAJE DE,ACCION~ KtALILAUA:>I MtN:>UAL POR PARTE DE LA IOUE LA CIUDADANA PARTICIPE DE 
SUBSECRETARI MANERA CONSTANTE EN El 

PROGRAMA 

AL PROGRAMA 

IVIULI:NLIA FAMILIAR Y DE GENERO 

REMITIDA A LA DIRECCION DE 

PLANEACION SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION 

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES IQUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 
POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS PARA LA ADQUISICIÓN Y 
PREVENCIÓN SOCIAL Y PARTICIPACIÓN Cf:?NTRATACIÓN DE SERVICIOS 

¡CIUDADANA REMITIDA A LA DIRECCIÓN 
DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y. 

EVALUACION 
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EJE 

OBJETIVO 

ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

COORDINACION EFICAZ, PROFESIONALIZACION POLICIAL E INTELIGENCIA 

CONTRA El CRIMEN 

FORTALECIMIENTO Y DEPURACION DA 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA 

DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y PERMANENCIA DE LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD PÚBLICA, PRIVADA, ESTATAL Y MUNICIPAL, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN PERMANENTE DE EVALUACIONES POLIGRÁFICAS, PSICOLÓGICAS, 

DE ANALISTA SOCIO ECONÓMICO, ASÍ COMO EXÁMENES M~DICOS Y 

TOXICOLÓGICOS, ACTUANDO BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD OBJETIVA 

EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS 

HUMANOS. 

SER UN CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA RECONOCIDO A NIVEL FEDERAL, 

ESTATAL Y MUNICIPAL POR REALIZAR EVALUACIONES PERMANENTES DE 

CONTROL DE CONFIANZA, CON OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, APEGO A LOS 

DERECHOS HUMANOS Y CALIDAD; CON LA PARTICIPACIÓN DE PERSONAL 

ALTAMENTE CAPACITADO, COMPROMETIDO CON LA SOCIEDAD Y LA MEJORA 

CONTINUA; VALIÉNDOSE DE LA NORMATIVIDAD, LAS HERRAMIENTAS 

"ECNOLÓGICAS, LOS PROCESOS OPERATIVOS CERTIFICADOS Y LA ACREDITACIÓN 

DE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES QUE LE PERMITAN EMITIR 

RESULTADOS ALTAMENTE CONFIABLES; CUYA FINALIDAD ES CONTRIBUIR CON 

El FORTALECIMIENTO Y LA DEPURACIÓN DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES 

DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PRIVADA, ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA El SU CASO 

OTORGAR LA CERTIFICACIÓN DE SUS ELEMENTOS, COADYUVANDO A LA 

COORDINACIÓN DE VOLUNTADES ENTRE SOCIEDAD Y GOBIERNO TANTO 

ESTATAL COMO FEDERAL. 

ESTADO NO SE DETERIORA 

pti.:>Ur<IUAU PUBLICA {INEGI) 
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DURANGO cuENTA coN ¡coNFIANZA EN LAS coRPORACIONES ¡viCTIMIZACION Y PERCEPCION soBRE ¡LAs POLITICAs DE SEGURIDAD 
INSTITUCIONES DE CONFIANZA PARA DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD PUBLICA (INEGI) LOS ELEMENTOS DE lA SEGURIDAD 
SU PROTECCION Y VIGilANCIA PROCURACION DE JUSTICIA 

ENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, jPORCENTAJE DE ELEMENTOS QUE 

ACREDITAN SUS EXAMEN ES DE 

CONTROL DE CONFIANZA 

CENTRO ESTATAL DE 1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS 

lAS ACTIVIDADES PARA lA 

CONSOLIDACION DEL CENTRO 

RCENTAJE DE ACUERDOS 

REALIZACION DE LAS EVALUACIONES !PORCENTAJE DE ELEMENTOS 
DE CONTROL DE CONFIANZA A EVALUADOS INTEGRADOS EN EL 

lAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD 

PUBLICA, PRIVADA Y PROCURACION DE 

JUSTICIA 

pt\:JU"IUAD PUBLICA 

EQUIPAMIENTO AL CENTRO ESTATAL J PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

DE ACREDITACION Y CONTROL DE ~PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DEL 

CONFIANZA CENTRO 

PUBLICA Y PIVADA, ASI COMO LOS 

CUSTODIOS PENITENCIARIOS ACTUAN 

CON APEGO A lA LEGALIDAD 

POSTERIOR A SU CERTIFICACION 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES !LOS ELEMENTOS DE lA SEGURIDAD 
DEL CENTRO ESTATAL DE PUBLICA Y PIVADA, ASI COMO LOS 

ACREDITACION Y CONTROL DE 

CONFIANZA, ENTREGADO A lA 

DIRECCION DE PlANEACION, 

lENTO Y EVALUACION 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

DEL CENTRO ESTATAL DE 

ACREDITACION Y CONTROL DE 

CONFIANZA, ENTREGADO A lA 
DIRECCION DE PlANEACION, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

DEL CENTRO ESTATAL DE 
ACREDITACION Y CONTROL DE 

CONFIANZA, ENTREGADO A lA 

DIRECCION DE PlANEACION, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

DEL CENTRO ESTATAL DE 

ACREDITACION Y CONTROL DE 

CONFIANZA, ENTREGADO A lA 

DIRECCION DE PlANEACION, 

CUSTODIOS PENITENCIARIOS ACTUAN 

CON APEGO A lA LEGALIDAD 

POSTERIOR A SU CERTIFICACION 

QUE EXISTAN lA CONCURRENCIA DE 

RECURSOS FEDERALES EN TIEMPO Y 

FORMA. QUE lAS 

CONTRATACIONES, ADQUISICIONES O 

ARRENDAMIENTOS DE SERVICIOS O 

EQUIPO LOS REALICE EL SECRETARIADO 

EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE 
SEGURIDAD PUBLICA EN TIEMPO Y 

FORMA. 

QUE SE ATIENDAS LOS PROCESOS DE 

SELECCIÓN. QUE 
FIRMEN EN TIEMPO Y FORMA LOS 

CONFORME A lA 
'""TI<Ir4r11'1N DEL CENTRO EL 

JAUUUI~ILIUNES O ARRENDAMIENTOS 

DE SERVICIOS O EQUIPO LOS REALICE 

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL 
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD 

PUBLICA EN TIEMPO Y FORMA. 
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EVALUADORA DEL CENTRO ESTATAL DE !EVALUADORA 

ACREDITACIÓN Y CONTROL DE 

CONFIANZA 

DEL CENTRO ESTATAL DE 

ACREDITACIÓN Y CONTROL DE 

CONFIANZA, ENTREGAOO A LA 

DIRECCION DE PLANEACION, 

EGUIMIENTO Y EVALUACION 

CONTROL DE CONFIANZA ACREDITEN 

SUS EVALUACIONES Y CAPACITACIÓN. 

QUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

RECURSOS 
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EJE 

COMPONENTE 

ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

COORDINACION EFICAZ, PROFESIONALIZACION POLICIAL E INTELIGENCIA 

CONTRA EL CRIMEN 

DE DELITOS POR CADA 100 MIL 

EFICIENCIA EN LAS 

UALilACION DE LAS BASES DE 

CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN EL 

PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 

Y LA CORRUPCIÓN 

"SER UNA SECRETARIA EFICIENTE, PROFESIONAL Y MODERNA, COMPROMETIDA 

EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL CON SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN. 

CON DECISIONES SUSTENTADAS Y EL USO DE NUEVAS TECNOLOG[AS, QUE 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y SOSTENIDO, QUE SE 
TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

ESTADO DE DURANGO" 

IIN~UKMt REMITIDO POR EL CENTRO 

NACIONAL DE INFORMACION A LA 

DIRECION DE LA UNIDAD DE ENLACE 

INFORMATICO 

ESTADO NO SE DETERIORA 

EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

ENDAMIENTO DE EQUIPO 

DE PARTICIPACION CIUDADANA !REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA \QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE DE 

EN LOS REGISTROS PUBLICO$ 

.. 

DIRECCION DE LA UNIDAD DE ENLACE !MANERA CONSTANTE EN LAS 

INFORMATICO REMITIDA A LA 

DIRECCION DE PLANEACION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

ACCIONES DE LOS REGISTROS 

PUBLICO$. QUE 
EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

RSOS 
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ACTIVIDAD 

QUE LAS INSTANCIAS POLICIALES 

INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS\DIRECCION DE LA UNIDAD DE ENLACE ¡SUMINISTREN EN TIEMPO INFORMA LA 

INFORMATICO REMITIDA A LA INFORMACION CORRESPONDIENTE 

PROCESOS PARA EL SUMINISTRO DE 

INFORMACION APLICADOS 

PARA LA 

PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS 

PROGRAMAS 

CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES 

EN LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

DE EFICIENCIA EN LA 

PORCENTAJE DE At'LILALIUN 

NTAJE DE ACCIONES DE 

SOLIDACION 

MODERNIZACION EN EL ¡PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA 
EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA, MODERNIZACION, EQUIPAMIENTO, 

NORMATIVIDAD E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA, NORMATIVIDAD E 

INFRAESTRUCTURA 

DIRECCION DE PLANEACION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA IQUE LAS INSTANCIAS POLICIALES 
DIRECCION DE LA UNIDAD DE ENLACE SUMINISTREN EN TIEMPO INFORMA LA 

INFORMACION CORRESPONDIENTE 

LA CIUDADANIA PARTICIPE DE 

MANERA CONSTANTE EN LAS 

ACCIONES DE LOS REGISTROS 

PUBLICOS. QUE 

EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

RECURSOS 

QUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

RECURSOS 

E EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

QUE 

ENDAMIENTO Y ADQUISICIONES SE 

REALICEN EN TIEMPO Y FORMA 

FORTALECIMIENTO EN LA CAPTURA DE ¡PORCENTAJE DE OPERATIVOS EN LOS ¡REPORTE MENSUAL POR PARTE DE LA IQUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 

DATOS Y REGISTROS PROCESOS DE REGISTRO Y CAPTURA DE DIRECCION DE LA UNIDAD DE ENLACE RECURSOS. LOS 

DE LOS 

DATOS 

DE REALIZACION Y 

APLILALIUN DE LOS PROTOCOLOS 

SOLICITANTES LLEVEN LA 

INJFORMACIÓN NECESARIA PARA SU 

ATENCIÓN YTRAMITE 

MENSUAL POR PARTE DE LA IQUE LAS DIVERSAS CORPORACIONES 

Y EVALUACION 

APLICAN DE MANERA EFICIENTE LOS 

PROTOCOLOS DE ACTUACION 
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EJE 

OBJETIVO 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

• 

ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

FRENTE COMUN Y VISION INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y LA 

ARMONIA SOCIAL 

LA SECRETARiA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA DEL ESTADO DE DURANGO 

DISEÑA E INSTRUMENTA UNA 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL ORIETADA A 

RESULTADOS Y EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO 

SERVICIOS DE ACTUALIZACION AL 

MARCO JURIDICO Y ATENCIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS 

URÍDICOS DE LA SECRETARÍA DE 

SEGURIDAD PÚBLICA REALIZADOS 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

PORCENTAJE DE SERVICIOS JUR 

REALIZADOS 

CONFIABLE Y DE RESULTADOS, COMPROMETIDA CON 

SU COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN TODAS SUS 

FORMAS; SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD PERSONAL Y LA SEGURIDAD EN EL 

PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS, Y CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, TOMA 

DECISIONES FIRMES Y SUSTENTADAS, EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA 

Y LA CORRUPCIÓN 

SER UNA SECRETARiA EFICIENTE, PROFESIONAL Y MODERNA, COMPROMETIDA 

EN PROPORCIONAR UNA SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL CON SENTIDO 

HUMANO A LA POBLACIÓN. 

CON DECIONES SUSTENTADAS Y EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, QUE 

ALIENTEN LA RELACIÓN SOCIEDAD Y GOBIERNO, PARA IMPULSAR MEJORES 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y SOTENIDO, QUE SE 
TRADUZCA EN BIENESTAR Y MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 

ESTADO DE DURANGO 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

ENTREGADO AL COMIT~ DE 

IMPANTACIÓN DEL PRESUPUESTO 

BASADO EN RESULTADOS Y 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LA 

SSP 

MANTIENEN 

E DE AVANCE DEL PROGRAMA ILAS CONDICIONES DE SEGURIDAD SE 

VALUALIUN DEL DESEMPEÑO DE LA 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 

ENTREGADO A LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

MANTIENEN 

UKIUAUt:. LEGISLATIVAS Y 
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BASA EN RESULTADOS 

IMPLEMENTADOS 

ADMINISTRATIVOS 

UALILALIUN DEL MARCO JUR 

DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA 

RESULTADOS INSTITUCIONALES 

ELABORACIÓN INFORMES SOBRE 

RESULTADOS DE EVALUACIONES 

INSTITUCIONALES Y DE ESTUDIOS EN 

MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

REPORTE DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN ESTRATÉGICA 

SEMAFORIZADOS 

MUNICIPALES ENTREGAN SUS 
INFORMES EN TIEMPO Y FORMA PARA 

LA GENERACIÓN DE REPORTES POR 

CADA PROGRAMA INSTITUCIONAL 

NTAJE DE CUMPLIMIENTO A INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ILAS CONDICIONES DE SEGURIDAD SE 

NORMATIVAD VIGENTE 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN ENTREGADO A LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 

ENTREGADO A LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 
PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO 

HTIP:/ /SECRET ARIAG E N ERAL. DU RANG 

O.GOB.MX/ES/PERIODICO_OFICIAL/ 

PORCENTAJE DE ATENCION Y 

MANliENEN 

DES LEGISLATIVAS Y 

LA NORMATIVIDAD DE LA 

LOS SERVICIOS JURIDICOS SE SOLICITAN 

SEGUIMIENTO DE ASUNTOS JURIDICOS lEN TIEMPO Y FORMA 

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE 

PLANEACIÓN PROPORCIONADOS 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS 

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

MENSUAL DE LA DIRECCI 

DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

INFORME MENSUAL DE LA 

DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

PORCENTAJE DE ESTUDIOS, 

INFORMES REALIZADOS 

SISE JREPORTES E INFORMES DE LA 

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y 

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL REALIZADOS 

SEGURIDAD PÚBLICA 

INISTRACIÓN ENTREGADO A LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

CONDICIONES DE SEGURIDAD SE 

MANTIENEN 

LAS CORPORACIONES ESTATALES Y 

MUNICIPALES ENTREGAN SUS 

INFORMES EN TIEMPO Y FORMA PARA 

LA GENERACIÓN DE REPORTES POR 

CADA PROGRAMA INSTITUCIONAL 

LOS DATOS SE 

PUBLICAN EN TIEMPO Y FORMA 

RECURSOSSON SUFICIENTES PARA 

NDER LAS NECESIDADES 
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.DMINISTRACION ENTREGADO A LA 

)DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
MIENTO Y EVALUACIÓN 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN ENTREGADO A LA 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

lENTO Y EVALUACIÓN 

UNIDADtS ADMINISTRATIVAS 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SOMOS UNA SECRETAR fA CONVENCIDA DE ORIENTAR SUS ACCIONES AL 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, PROMOTORA DEL CRECIMIENTO SUSTENTABLE, 

MEDIANTE LA ARTICULACIÓN INTEGRAL DEL DESARROLLO HUMANO, QUE HACE 

SIGNIFICATIVOS LOS PROYECTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, PARA LA 

COHESIÓN SOCIAL Y LA PROSPERIDAD. 

DURANGO ES UN ESTADO EN El QUE SU POBLACIÓN DISFRUTA DE UN NIVEL DE 

IMPULSO Al DESARROLLO SOCIAL QUE GENERE MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA 

1 

BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA QUE LES ASEGURA LA SATISFACCIÓN DE SUS 
LA GENTE DERECHOS SOCIALES, EN UN MARCO DE AMPLIA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

QUE SE DISTINGUE POR LA SOLIDARIDAD HACIA QUIENES MENOS TIENEN, 

SUMANDO LA VOLUNTAD DE LOS 3 NIVELES DE GOBIERNO EN TORNO A UN 

BIEN COMÚN, El DESARROLLO HUMANO DE LOS DURANGUENSES. 

LA POBLACIÓN EN CONDICIONES DE 

POBREZA O VULNERABILIDAD HA 

DISMINUIDO YA QUE CUENTA CON 

ELEMENTOS QUE LE BRINDAN UNA 

MEJOR CALIDAD DE VIDA. 

Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE 

POBLACIÓN EN CONDICIONES DE 

POBREZA DOTADAS 

IN DICE DE DESARROLLO HUMANO 

PARA El ESTADO DE OURANGO 

IN DICE DE POBREZA 

MULTIDIMENSIONAL. 

WWW.UN.ORG/ES/ 

INDICE DE COBERTURA DE SERVICIOS IINTRANET/INDEX.PHP 

BASICOS Y CALIDAD DE LAS VIVIENDAS 

BIENESTAR QUE LE PERMITE 

APROVECHAR MEJORES 

OPORTUNIDADES PARA SU 

DESARROLLO 

LA PARTICIPACIÓN COORDINADA DE 

LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO Y LA 

SOCIEDAD GENERAN LAS 

NDICIONES PARA El PLENO 

ERCICIO DE LOS DERECHOS SOCIALES 

LA COHESfÓN ENTRE LA POBLACIÓN 

QUE LES PERMITE ALCANZAR 

SERVICIOS DE 

EDUCACIÓN, SALUD Y PROTECCIÓN 

QUE LES PERMITE MEJORAR SU 

!CONDICIÓN DE POBREZA. 
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COMPONENTE 
ÍNDICE DE ORIENTACIÓN DEL GASTO A 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

URBANO 

ET /INDEX. PH P 

INFRAESTRUCTURA BASICA y ' IINDICE DE COBERTURA DE SERVICIOS IINTRANET/INDEX.PHP 
EQUIPAMIENTO DE ZONAS INDIGENAS BASICOS Y EQUIPAMIENTO EN LA ZONA 

DEL ESTADO DOTADAS 

LA INFRAESTRUCTURA DE 

!SERVICIOS BÁSICOS EN LAS COLONIAS 

MARGINADAS DE LAS PRINCIPALES 

POBLACIONES URBANAS 

INCREMENTO DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA SERVICIOS 

Q DE LOCALIDADES RURALES 

EN CONDICIONES DE POBREZA, 

MARGINACIÓN O REZAGO SOCIAL 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN 

CONDICIONES PRECARIAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD EN TECHOS, 

BANQUETAS, PISO FIRME Y ENJARRE. 

DE UNIFORMES ESCOLARES 

PÚBLICA 

FORTALECIMIENTO DE LA 

DE SERVICIOS BASICOS EN ET/INDEX.PHP 

DE SERVICIOS BASICOS EN /INTRANET/INDEX.PHP 

COBERTURA DE ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

CAPACITADAS QUE SE EMPLEARON O 

ET/INDEX.PHP 

INTRANET /INDEX.PHP 

ADICIONALMENTE SERVICIOS DE 

EDUCACIÓN, SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL QUE LES PERMITE MEJORAR SU 

CONDICIÓN DE POBREZA 

POilLAUON RECIBE 

EDUCACIÓN, SALUD Y PROTECCIÓN 

IAL QUE LES PERMITE MEJORAR SU 

CONDICIÓN DE POBREZA. 

LA POBLACION RECIBE 

ADICIONALMENTE SERVICIOS DE 

EDUCACIÓN, SALUD Y PROTECCIÓN 

SOCIAL QUE LES PERMITE MEJORAR SU 

CONDICIÓN DE POBREZA. 

PUtlLALIUN PARTICIPA EN LA 

LA POBLACIÓN PARTICIPA EN LA 

PRIORIZACION DE LAS OBRAS O 

ACCIONES 

PUtlLALIUN PARTICIPA EN LA 

LOS NIÑOS DE EDUCACI 

PÚBLICA USAN EL UNIFORME ESCOLAR 

DE OFICIOS Y ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS QUE LES PERMITA 

AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO Y AUTOEMPLEO PARA SU 

PORCENTAJE DE PERSONAS IINTRANET/INDEX.PHP 

AUTOEMPLEARON JCAPACITADA PARA PARTICIPAR EN 
PROYECTOS PRODUCTIVOS. 
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ACTIVIDAD 
!POBREZA Y VULNERABILIDAD. 

PLIACION DE LOS CAMINOS 

AMPLIACION DE LOS ESPACIOS 

PÚBLICOS, RECREATIVOS Y 

DEPORTIVOS QUE FOMENTEN LA 

CONVIVENCIA SOCIAL. 

AMPLIACióN DE LA COBERTURA DE. 

SERVICIOS BÁSICOS EN LAS 

COMUNIDADES INDÍGENAS. 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

LAS VIVIENDAS DE LOS HOGARES 

INDÍGENAS. 

IAM~LIALIUN DE LA INFRAESTRUCTURA 

DE CAMINOS COMO BASE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE 

LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 

GENERACIÓN DE OPORTUNIDA'1E< DE 

EMPLEO Y AUTOEMPLEO EN LA 

POBLACIÓN INDÍGENA. 

IN DICE DE ATENCION ALIMENTARIA 

PAVIMENTADOS EN INTRANET/INDEX.PHP 

CUADRADOS DE CALLE IINTRANET/INDEX.PHP 
PAVIMENTADA 

CANTIDAD DE OBRAS EJECUTADAS EN IINTRANET/INDEX.P 

ESPACIOS PUBLICO$ 

RA DE SERVICIOS BASICOS EN liNTRANET/INDEX.PHP 

EN VIVIENDAS CON PISO DE IINTRANET/INDEX.PHP 

PAVIMENTADOS EN INTRANET/INDEX.PHP 

EMPLEADAS O PHP 

POBLACION CONSUME LOS 

Y LE AYUDA A MEJORAR SU 

ALIMENTACIÓN. 

LAS PERSONAS UTILIZAN LOS CAMINOS 

AMPLIADOS 

EXISTE PARTICIPACióN DE LA 

CIUDADANÍA EN LA DEFINICIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE LAS OBRAS. 

ICONSERVACIÓN DE LAS OBRAS. 

POBLACION PARTICIPA EN LA 

IPRIORIZACION DE LAS OBRAS O 

POBLACION PARTICIPA EN LA 

IPRIORIZACION DE LAS OBRAS O 

UTILIZAN LOS CAMINOS 

CUENTA CON POTENCIAL 

EMPRENDEDOR EN LA POBLACIÓN 

INDÍGENA PARA PARTICIPAR EN 
nnnvcrTnc PRODUCTIVOS. 

""'C 
~ 

~ 
e e ... 
~ e 
e 
~ ... 
("'_ .. 
> 
t" 

;; 
~ 
~ 
Q -



FIN 

PROPOSITO 

CINEMATOGRAFICOS 

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE 

VISITANTES A NUESTRO ESTADO 

RECURSOS HUMANOS, RECURSOS 

MATERIALES Y RECURSOS 

FINANCIEROS DOTADOS 

EFICIENTEMENTE 

DE CRECIMIENTO DE VISITANTES 

PORCENTAJE DE SOLICITUDES O 

REQUISICIONES TOTALMENTE 

FASCICULO DEL IN DICE DE 

COMPETITIVIDAD TURISTICA DE LAS ~VISITANTES POR RECOMENDAR A 

ESTADOS MEXICANOS EMITIDO POR EL DURANGO COMO UN DESTINO CON 

ITESM PETITIVIDAD TURISTICA 

DATATUR, MONITOREO DEL PERFIL DEL ISE INCREMENTA EL INTERES DE LA 
ITANTE, MONITOREO EN CENTROS POBLACION NACIONAL Y EXTRANJERA 

ECOTURISITICOS 

REGISTROS DE RECURSOS MATERIALES, 
REQUISICIONES DE SERVICIOS Y 

OFICIOS DE SOLICITUD DE LA 

DE TURISMO DEL ESTADO 

POR CONOCER AL ESTADO 

QUE LOS RECURSOS MATERIALES, 

FINANCIEROS Y HUMANOS CUENTEN 

EL PRESUPUESTO ADECUADO 

CONDUCCION ESTRATEGICA REALIZADAIRAZON PROMEDIO DE LAS ACCIONES IBITACORA DE ACCIONES DE 
DE REPRESENTATIVIDAD DE LA OFICINA PREPRESENTATIVIDAD DE LA 

SECRETARIO SECRETARIA PARTICULAR 

QUE AUMENTE EL PRESUPUESTO 

DESTINADO A LAS ACCIONES DE 

REPRESENTATIVIDAD 

HUMANOS 

INISTRATIVA DE LA SETUED 

IN DICE DE LA ROTACION DE PERSONAL 

INDICE DE PRESUPUESTO EMPLEADO 

RECURSOS MATERIALES 

DE PERSONAL DE LA 

RE LACIO N DE REQUISICIONES DE 
MATERIAL DE LA DIRECCION 

ADMINISTRATIVA DE LA SETUED. 

QUE LA DESIGNACION DE PERSONAL 

POR PARTE DE LA SECRETARIA DE 

FINANZAS PERMANEZCA ESTABLE 

QUE LA DIRECCION DE RECURSOS 
MATERIALES DE LA SECRETARIA DE 

FINANZAS Y ADMINITRACION ATIENDA 

LAS REQUISICIONES 
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REPRESENTATIVIDAD 

GENERALES DE LA 

INDICE DE PRESUPUES'I"O EMPLEADO 

PARA RECURSOS FINANCIEROS 

IN DICE DE BENEFICIOS PARA El SECTOR 
. lc;.~rR~T.6.RI 

PUBLICO Y PRIVADO 

IN DICE DE IMPACTO DE METAS 

ALCANZADAS 

IKtALILAUA:> DE LA SECRETARIA DE 

BITACORAS DE REGISIRO DE LA 

SECRETARIA TECNICA 

ERO PARA ESTAS ACTIVIDADES 
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PROPOSITO 

COMPONENTE 

PROPICIAR EL DESARROLLO TURISTICO 
MEDIANTE LA MEJORA DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS TURISTICOS E 
IMPULSO A LA INFRAESTRUCTURA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

TURISTICO DESARROLLADOS 

PADRON DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS TURISTICOS EVALUADOS Y 

MONITOREADOS 

PROFESIONALIZACION DEL CAPITAL 

HUMANO REALIZADO 

A NUESTRO ESTADO 

STICO Y CINEMATOGRAFICO 

CAPACITADO 

CONVENIO CON CON GOBIERNO 

FEDERAL, AVANCES 
FISICOFINANCIEROS 

A NUESTRO ESTADO 

ESPARCIMIENTO 

LOS VISITANTES RECOMIENDAN 
A NUESTRO ESTADO 

COMO UN DESTINO DE GRAN 

ESPARCIMIENTO 

EL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL 
ESTABLECEN ACUERDOS DE APOYO 
PARA INFRAESTRUCTURA 

LOS VISITAN~S A LA CIUDAD DE 
BASE DE DATOS DE LA COORDINACION IDURANGO LOGRAN SU COMPLETA 

DE INFORMATICA DE LA SECRETARIA SATISFACCION DURANTE SU ESTANCIA 

DE ASISTENCIA A CURSOS DE 
ACION, REPORTE MENSUAL DE 

DIRECCION DE CAPACITACION 

LA CIUDAD DE DURANGO 

y 

-= > 
e;") 
~ 
~ 

~ 
tt'j 

e o 
~ 
~ n 
o 
o 
~ 
~ n 
> 
~ 



INSTRUMENTOS LUDICOS 

ENTREGADOS A LA POBLACION 

ESCOLAR DEL ESTADO 

DESARROLLO DE ANALISIS Y ESTUDIOS 

DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO TURISTICOS 

GESTION DE RECURSOS FEDERALES Y 

ESTATALES PARA PROYECTOS DE 

INVERSION 

EJECUCION FISICA DE LAS OBRAS DE 

LOS PROYECTOS DE INVERSION 

URISTICA 

EJECUCION FINANCIERA DE LAS 

OBRAS DE LOS PROYECTOS DE 

INVERSION TURISTICA 

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

ACTIVIDADES DE CULTURA TURISTICA 

BENEFICIADAS 

RCENTAJE DE ATENCION A 

EL SECTOR TURISTICO Y 
LISTAS DE ALUMNOS QUE 
PARTICIPARON, REPORH MENSUAl DI (INEMATOGRMICO MUESTRA UN 

INTEREo POR LAS ACTIVIDADES DE 
LA DIRECCION DE CAPACITACION 

INVENTARIO DE INVERSION ANUAl fN 

MATERIA DE INFRAESTRUCTURA 

CUt TURA 1LJRISTICA 

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y ITURISTICA DE LA DIRECCION DE 

PEcRCfPCION Y VOlUNTAD Die GENEcRAR 

PROPUESTAS POR PARH DEL SECTOR 

URISTICO, LA SOCIEDAD EN GENERAL 

EQUIPAMIENTO TURISTICO 

PORCENTAJE DE RECURSOS 

APLICADOS A LA INFRAESTRUCTURA 

TURISTICA 

INFRAESTRUCTURA 

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, lEY 

EGRESOS CONVrNIOS FIRMADO) 

ENTRE ESTADO Y GOBIERNO FEDERAl 

REPORTES DE AVANCE FISICO 

Y AUTORIDADES 

PERMANENCIA DEL LOS PROGRAMAS 

QUE fOMENTAN LA CREACION Y 

MI JORAMIEN 10 llE 

INfRAf:o TRUCTURA TURISTICA 

RlPORTE OPORTUNO POR PARTE DE LA 

FINANCIERO NUMEROS GENERADORESIDEPENDENCIA EJECUTORA o 
ESTIMACIONES RESIDEcNI E DE OBRA 

QUE rlAYA LIQUIDES Y SE CUENTE CON 

CONCILIACIONES, ESTADO DE CUENTA 1 LA INFORMACION POR PARTE DE LA 

PORCENTAJE DEL AVANCE FINANCIERO lv RESUMEN DE EROGACIONES SECRETARIA DE FIANZAS Y DE 

ADMINISTRACION 

ACCIONES CORRECTIVAS Y !PORCENTAJE DE SOLVENTACION A 

REVENTIVAS A EMPRESAS DEL SECTOR RECOMENDACIONES DE SECTOR 

BITACORAS DE REGISTRO DEl AÑO 

RIOR, EXPEDIENTES DE CADA 

EMPRESA DERIVADOS DE LAS VISITAS 

DE VERIFICACION 

EL SECTOR TURISMO ACEPTA Y 

CORRIGE LAS OBSERVACIONES 

REALIZADAS EN LAS VISITAS DE 

VERIFICACION Y LOS BENEFICIOS QUE 
ISMO 

SUPERVISION DE LA OPERACION DE 

LOS MODULOS DE INFORMACION 

TURISTICA 

MONITOREO OCUPACIONAL DE 

M lENTOS DE HOSPEDAJE 

TURISMO 

PORCENTAJE DE USUARIOS 

CHOS 

PORCENTAJE DE VARIACION DE LA 

OCUPACION HOTELERA 

DERIVAN 

----

QUE AUMENTE EL NUMERO DE 
REGISTROS ELABORADOS 

DIARIAMENTE POR LOS 
INFORMADORES TURISTICOS' ARCHIVOIVISITANTES QUE SOLICITAN ATENCION 

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS E INFORMACION TURISTICA EN LOS 
MODULOS DE INFORMACION 

1 IMIAIIAirHI T ATURSECTU RGOBMX 

QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 

HOSPEDAJE PROPORCIONEN EN 

PO Y FORMA LA INFORMACION 

REQUERIDA 
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GESTION DE RECURSOS FEDERALES Y 

ESTATALES PARA EL PROGRAMA iRAZON PROMEDIO DE RECURSOS 

ANUAL DE CAPACITACION OBTENIDOS 

EJECUCION Y EVALUACION DEL !PORCENTAJE DE APROBACIÓN DEL 
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ----RAMA DE CAPACITACION 

¡tJtLULIUN DEL PROGRAMA DE 

TURISTICA 

EVALUACION DEL PROGRAMA DE 

CULTURA TURISTICA 

PORCENTAJE DE AVANCE DEL 

ROGRAMA DE CULTURA TURISTICA 

PORCENTAJE DE IMPACTO DEL 

PROGRAMA DE CULTURA TURISTICA 

N Y COMPETITIVIDAD 

EVALUACION GENERAL POR CURSO 

AVANCES DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDADES DE CULTURA TURISTICA 

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS POR LA DIRECCION DE 

CAPACITACION Y CULTURA TURISTICA 

El DESEMPEÑO 

LOS CURSOS TIENEN UNA GRAN 

CIA DE PARTICIPANTES, SE 
EVALUA CON EFECTIVIDAD A LOS 

PARTICIPANTES DE CADA CURSO DE 

CAPACITACION 

LA POBLACION Y LAS INSTITUCIONES SE 

COMPROMETEN A PARTICIPAR EN LAS 

DA DES PROGRAMADAS SE 

f"~"L'ZAN LAS ACTIVIDADES 
PROPUESTAS DENTRO DEL PROGRAMA 

DE CULTURA TURISTICA CONFORME A 

LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LAS 

METAS DE LA DIRECCION DE 

CAPACITACION Y CU~TURA TURISTICA 

EXISTA UNA PARTICIPACION POSITIVA 

CON GRAN AFLUENCIA Y SE EVALUE 
•••r•o.,n••ENTE A LA POBLACION 
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EJE 

OBJETIVO 

INCREMENTO EN El RANKING DE .. ·--·---- --- ···-·-- -- -- ....... ·-··- -- .... -··-- -- --- ~ 
DESARROLLO DEL SECTOR ¡COMPETITIVIDAD TURISTICA DE COMPETITIVIDAD TURISTICA DE LAS VISITANTES POR RECOMENDAR A t"l'1 
TURISTICO EN EL ESTADO MEDIANTE LOS ESTADOS MEXICANOS ESTADOS MEXICANOS EMITIDO POR EL DURANGO COMO UN DESTINO CON ¡::; 
LA PROMOCION TURISTICA ITESM COMPETITIVIDAD TURISTICA o 
LOS TURISTAS NACIONALES E 

¡PORCENTAJE DE INCREMENTO 
o 

DATATUR, MONITOREO DEL PERFIL DEL SE INCREMENTA EL INTERES DE LA -INTERNACIONALES INCREMENTAR (j 
DE VISITANTES A NUESTRO VISITANTE, MONITOREO EN CENTROS POBLACION NACIONAL Y EXTRANJERA o ESTADO ECOTURISITICOS POR CONOCER AL ESTADO 

PROPOSITO 

o 
PORCENTAJE DE INCREMENTO REPORTE DEL RESULTADO DE QUE LOS VISITANTES ESTEN ~ -!COMPONENTE DE VISITANTES A NUESTRO ENCUESTAS DISPUESTOS A CONOCER DURANGO (j 
ESTADO -> 

DE CAMPAÑAS 1 t"""C 

TASA DE VARIACION DEL 
REPORTE DEL RESULTADO DE QUE LOS VISITANTES ESTEN 

NUMERO DE VISITANTES 
ENCUESTAS DISPUESTOS A CONOCER DURANGO 

IMPRESION Y DISTRIBUCION DE IMPRESION Y DISTRIBUCION DE 

MATERIAL AL SECTOR TURISTICO, MATERIAL AL SECTOR TURISTICO, 1 1 EL CIUDADANO TIENE LA POSIBILIDAD 
PARTICIPACION DEl ESTADO EN PARTICIPACION DEL ESTADO EN 

PLATAFORMAS DE PROMOCION 
PLATAFORMAS DE PROMOCION A TRAVES DE UN INFORME DE COSTOS DE ACCEDER A ESTAS HERRAMIENTAS 

DE PROMOCION ACTIVIDAD 

NACIONALES E INTERNACIONALES NACIONALES E 

INTERNACIONALES. COSTO FINAL 

DEL PRODUCTO 

DEL DESTINO COMO 
COMO SEDE PARA EVENTOS 

!REPORTE DE APOYOS 
IQUE EXISTA UN ACERCAMIENTO DEL 

PARA EVENTOS NACIONALES Y 
NACIONALES Y EXTRANJEROS. ORGANIZADO, SOLICITANDO APOYOS 

EXTRANJEROS 
PORCENTAJE DE APOYOS PARA 
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EJE 

OBJETIVO 

FIN 

PROPOSITO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

PROSPERIDAD PARA TODOS CON MAS 'IMPULSAR A DURANGO COMO UN ATRACTIVO TURISTICO Y CINEMATOGRAFICO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL 
EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 

TURISMO NUEVA PALANCA DEL 

DESARROLLO DURANGO COMO UN DESTINO PARA CONOCER Y RECOMENDAR 

INTERNACIONAL MEDIANTE LA INCREMENTO EN EL RANKING DE 

DIVERSIFICACION, SUSTENTABILIDAD Y 'COMPETITIVIDAD TURISTICA DE LOS 

MEJORA DE LA COMPETIVIDAD DE LOS ESTADOS MEXICANOS 

PRODUCTOS TURISTICOS Y 

CINEMATOGRAFICOS 

ITESM 

LA INDUSTRIA TURISTICA Y 

CINEMATOGRAFICA DE DURANGO 
INCREMENTA EL NUMERO DE 

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE 

VISITANTES A NUESTRO ESTADO 

DATATUR, MONITOREO DEL PERFIL DEL ¡sE INCREMENTA EL INTERES DE LA 
ITANTE, MONITOREO EN CENTROS POBLACION NACIONAL Y EXTRANJERA 

TURISTAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES. 

PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS y !INCREMENTO EN PRODUCCIONES 
IMPULSADAS. 

GESTION DE DURANGO COMO s:D~ 

PARA LA PRODUCCION 

CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL 

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS Y 

APOYOS PARA LA INDUSTRIA 

CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISuAc. 

RCENTAJE DE SCOUTINGS 

REALIZADOS EN DURANGO 
NEMATOGRAFIA 

RAZON PROMEDIO DE LA DERRAMA 'INFORME ANUAL DE LA DIRECCION DE 
!ECONÓMICA RESPECTO A CINEMATOGRAFIA 

CCIONES CINEMATÓGRAFICAS Y 

ON DE RECURSOS FEDERALES 

CONDICIONES ECONOMICAS 

FAVORABLES 
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PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS Y IPORCFNTA 
SCOUTINGS REALIZADOS 

BITACORAS DE TRABAJO DE LA 

DIRECCION DE CINEMATOGRAFIA 
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OBJETIVO 

COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

ESTABILIDAD LABORAL QUE BRINDE CONFIANZA A LA INVERSION Y ARMONIA 

PRODUCTIVA 

PARA TRABAJADORES A LA ESTABILIDAD LABORAL 

NADAS 

KI~ILAUUN DE RELACIONES LABORALES EN EMPRESAS 

N DE 

PROMEDIO DE DEMANDAS POR !LIBRO DE REGISTRO DE DEMANDAS 

EMPLEO EXISTENTE DEL TRIBUNAL Y LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. 

ESTADÍSTICAS DE EMPLEO DE INEGI 

LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DAN A OFICINAS POR INfORMACIÓN 

PORCENTAJE DE LAUDOS EMITIDOS !LIBRO DE REGISTRO DE DEMANDAS IQUE fiNALICE EL PROCEDIMIENTO 

PORCENTAJE DE CONCILIACIONES LIBRO DE REGISTRO DE DEMANDAS ¡se PRESENTEN DEMANDAS POR PARTE DEL 

TRABAJADOR 

LABORAL E DE TRABAJADORES QUE lACTAS LEVANTADAS 

DE PRESTACIONES DE LEY WWW.INEGI.ORG.MX 

PORCENTAJE DE RECURSO 

AMPLIADO 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA IOUE LA APORTACION DEL ESTADO EN EL 

OfiCINA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

EMPLEO.OfiCIOS DE AMPLIACIÓN DE !ENTREGADA A OfiCINA DEL SERVICIO 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS. NACIONAL DE EMPLEO Y SE LLEVE UN 

\ADECUADO AVANCE PRESUPUESTARIO. 
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LEGAL LABORAL DE TRABAJADORES 

OPERADOS 

DEL 

DEL TRABAJO. 

DE TRABAJADORES 

DE SERVICIOS 

PORCENTAJE DE EVENTOS 

REALIZADOS 

VÍDEOS Y FOTOGRAFÍAS. 

OFICIOS DE SOLICITUDES DE 

SERVICIO Y OFICIOS DE ENTREGA DE 

MATERIALES O SERVICIOS PAGADOS 

DE 

O EL 

ADMINISTRATIVAS 

MATERIALES O PAGO DE 

Y SINDICATOS DE 

RABAJADORES PARTICIPEN 
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OBJETIVO ESTABILIDAD LABORAL QUE BRINDE CONFIANZA A LA INVERSION Y 

ARMONIA PRODUCTIVA 

lrn>ADOTITI\IIt>Ar> Y PRODUCTIVIDAD, CON ABSOLUTO 

TRABAJADORES Y DE LOS EMPRESARIOS 

ORGANO DE GOBIERNO PROPULSOR DE CONDICIONES LABORALES DIGNAS Y SEGURAS QUE FOMENTA LA 

COMPETIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN EL ESTADO, BUSCANDO SIEMPRE LA CONCILIACIÓN Y BUEN 

ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES. 

SER UN ORGANO DE GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE E INNOVADOR EN LA IMPARTICION DE JUSTICIA 

LABORAL, QUE OFREZCA UN ENTORNO GREMIAL CONFIABLE Y ESTABLE, ATRACTIVO PARA LAS NUEVAS 

INVERSIONES, QUE A CONSECUENCIA SE VEA REFLEJADO EN LA GENERACIÓN DE EMPLEOS FORMALES BIEN 

REMUNERADOS, EN CONDICIONES JUSTAS, SANAS Y SEGURAS, DENTRO DE UN AMBIENTE DE 

COMPETITIVIDAD LABORAL Y PRODUCTIVIDAD. 

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO ATENDIDAS ACCEDEN LULULAUUN DE PERSONAS SE PROMUEVE LA PRODUCTIVIDAD Y LA 

FORMALIZACIÓN DEL EMPLEO. A UN EMPLEO U OCUPACIÓN PRODUCTIVA. 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 

DE RESULTADOS DEL !PERSONAS DESEMPLEADAS SIN 

BPROGRAMA BÉCATE ENLA OFICINA CAPACITACIÓN Y QUE BUSCAN 
COMPONENTE !PERSONAS CAPACITADAS COLOCADAS 

COLOCARSE EN UN EMPLEO. 

REGISTROS 

EGI.ORG.MX 
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.. 

ACTIVIDAD 

PORCENTAJE DE ATE'NCIÓN 

CADA EVENTO REALIZADO 

PERSONAS INTERESADAS EN 

QUE LAS PERSONAS QUE QUIEREN 

AUTOEMPLEARSE ACUDAN A OFICINAS 

DEL SERVICIO DE EMPLEO A TRAMITAR 

APOYO 
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ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

PROCURACION DE JUSTICIA APEGADA A DERECHO Y PROFESIONAL 

DE DISMINUCION DE QUEJAS 

DE INCREMENTO DE PERSONAL PROMOVIDO 

DEL PORCENTAJE DE VICTIMAS DE SECUESTRO LIBERADAS 

ENlAJE DE INCREMENTO DE CARPETAS DE INVESTIGACION 

ENTE 

E DE LA COORDINACION 

APORTA LOS ELEMENTOS NECESARI.JS 

CORRECTOS PARA JUDICIALIZAR LA 

CARPETA DE INVESTIGACION 
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TIEMPO DE CANALIZACION DE DENUNCIAS 

Y EVALUACION EN EL\DISMINUCION DE PORCENTAJE DE DISMI DE PERSONAL DESTITUIDO 

AJE DE DISMINUCION DE AMONESTACIONES CONTRA SERVIDORES 

DEL SERVICIO DE CARRERA 

\PORC~NTAJ~ DE INCREMENTO DE PROFESIONALIZADOS 

PORCENTAJE DE SUPRESION DE NARCOMENUDEO 

lA DIRECCION DE 

INFORME DE lA VICEFISCAliA DE 

DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A 

lA SECRETARIA DE 

PUBliCA, INFORME DE lA 

TECNICA 

EVALUACION 

INFORME DEliCPFP INSTITUTO DE 

CIENCIAS PENALES Y FORMACION 

POLICIAL 

DELICPFP INSTITUTO DE 

PENAlES Y FORMACION 

INFORME DEL COE CENTRO DE 

OPERACIÓN ESTRATEGICA. INFORME 

lA SECRETARIA TECNICA 

LA FISCALIA GENERAL APORTAN 

OPORTUNAMENTE LA INFORMACION 

LA COORDINACION DE ACCfSO A LA 

INFORMACION 

El PERSONAl DE lA DIRECCION DE 

!~MEDIATA ATENCION INFORMAN 

OPORTUNAMENTE DE LAS ACCIONES 

REALIZADAS lA CIUDADANIA VICTIMA 

U OfENDIDO DEL DELITO SE ACERCA A 

FISCAliA GENERAL Y DENUNCIA 

DE CIENCIAS PENALES Y FORMACION 

POliCIAl El AVANCE DE lA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE 

CARRERA,SE AUTORIZA,SE PUBLICA Y 

SE APliCA 

El PERSONAl ASISTE Y APLICA LOS 

CONOCIMIENTOS RECIBIDOS DURANTE 

LOS CURSOS DE CAPACITACION, 

\PROFESIONALIZACION, NIVEL BASICO, 
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CLASIF DE DELITOS, 

PARA GENERAR E INTEGRAR 

INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y 

GEOGRÁFICA REFERIDA AL TEMA DE 

NCIA DE GÉNERO 

PORCENTAJE DE DETECCION POR VOZ DE SECUESTRÁDORES INFORME DE UNIDAD DE ANALISIS E 

INTELIGENCIA UDAI(PLATAFORMA 

MÉXICO) 

DE INCREMENTO DE AVERIGUACIONES PREVIAS POR DELITO DE !INFORME DE LA UECS UNIDAD 

ESPECIALIZADA EN EL COMBATE AL 

SECUESTRO 

PORCENTAJE DE DISMINUCION DE DELITOS SEXUALES EN CONTRA DE LAS 

MUJERES. 

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO QUE 

DENUNCIAN 

PORCENTAJE DE AVANCE DE PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO DE JUSTICIA 

PARA LAS MUJERES 

DE INCREMENTO DE SISTEMAS IMPLEMENTADOS 

DE COBERTURA DE AGENCIAS DE MINISTERIOS PUBLICOS EN EL 

UNIDAD DE ANALISIS E INTELIGENCIA 

UDAI(PLATAFORMA MEXICO) 

ENTIENDE EL OBJETIVO DEL SOFTWARE 

INSTALADO Y LO UTILIZA, APLICA LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y 

REPORTA OPORTUNAMENTE LAS 
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RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR 
MODERNIZACIÓN DE SERVICIOS PORCENTAJE DE INCREMENTO DE DICTAMEN ES EMITIDOS 
PERICIALES 

INCREMENTO DE EFICACIA Y PORCENTAJE DE INCREMENTO DE MANDAMIENTOS JUDICIALES EJECUTADOS 
EFICIENCIA EN LA INVESTIGACION DE 

LOS DELITOS 

CAPTURA OPORTUNA DE LA PORCENTAJE DE INFORMACION SUBIDA Al PORTAL DE TRANSPARENCIA 
INFORMACION DE LA FISCALIA EN EL 

. 
PORTAL DE TRANSPARENCIA 

' 

ATENCION OPORTUNA DE LAS PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LAS SOLICITUDES DE INFOMEX ATENDIDAS Y 
SOLICITUD DE ACCESO DE RESUELTAS. 
INFORMACION VfA INFOMEX 

IMPARTICION DE CONFERENCIAS. PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONVOCATORIA DE CIUDADANIA 
fACCIONES DE PREVENCION DEL 

DELITO Y VINCULACION CON LA 

CIUDADANIA REALIZADAS) 

CELEBRACION DE CONVENIOS DE PORCENTAJE DE INCREMENTO DE MUNICIPOS ATENDIDOS 
VINCULACIÓN CIUDADANA. fACCIONES 

DE PREVENCION DEL DELITO Y 

VINCULACION CON LA CIUDADANIA 

REALIZADAS) 

IMPLEMENTACION DEL NUEVO PORCENTAJE DE COBERTURA DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN 

PROCURACION DE JUSTICIA 

APLICACIÓN DE MEDIOS ALTERNOS DE PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CASOS CONCLUIDOS POR LA DIRECCION DE 
SOLUCION DE CONFLICTOS Y POLITICA JUSTICIA PENAL RESTAURATIVA 
RESTAURATIVA 

APLICACIÓN DEL DICTAMEN MEDICO PORCENTAJE DE DISMINUCION DE APLICACIÓN DE TORTURA EN LOS 
PSICOLOGICO EN LOS SUPUESTOS DE PRESUNTOS DELINCUENTES 
TORTURA 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

INFORME DE LA DIRECCION DE 

SERVICIOS PERICIALES 

INFORME DE LA COORDINACION DE 

MINISTERIO PUBLICOS 

INFORME DE LA COORDINACION DE 

ACCESO A LA INFORMACION. 

HTIP://HTIP://FISCALIADURANGO.GO 
B.MX/ 

INFORME DE LA COORDINACION DE 

ACCESO A LA INFORMACION 

INFORME DE LA COORDINACION DE 

VINCULACION SOCIAL 

INFORME DE LA COORDINACION DE 

VINCULACION SOCIAL 

INFORME DE LA COORDINACION 

GENERAL DE MINISTERIOS PUBLICOS. 

INFORME DELICPFP INSTITUTO DE 

CIENCIAS PENALES Y FORMACION 

POLICIAL. 

INFORME DE LA DIRECCION DE 

JUSTICIA PENAL RESTAURATIVA 

INFORME DE LA DIRECCION DE 

SERVICIOS PERICIALES 

SUPUESTOS 

El PERSONAL DE LA DIRECCION DE 
SERVICIOS PlPICI-ILlS APLICA LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y 
REPORTA OPORTUNAMENTE LAS 

ACCIONES REALIZADAS 

fl PERSONAL DE LA COORDINACION 

GENERAL DE MINISTERIOS PUBLICOS 

REPORTA OPORTUMENTE LAS 

ACCIONES REALIZADAS 

El PERSONAL DE LA COORDINACION 

DE ACCESO A LA INFORMACION 

CAPTURA OPORTUNAMENTE LA 

INFORMACION GENERADA EN LA 

FISCALIA GENERAL El PERSONAL DE 

LAS AREAS OPERATIVAS DE LA FISCALIA 

GENERAL APORTAN OPORTUNAMENTE 

LA INFORMACION A LA 

COORDINACION DE ACCESO A LA 

INFORMACION 

El PERSONAL DE LA COORDINACION 

DE ACCESO A LA INFORMACION 

ATIENDE OPORTUNAMENTE LAS 

SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA. El 

PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL 

OTORGA LA INFORMACION NECESARIA 

A LA COORDINACION DE ACCESO A LA 

INFORMACION PARA ATENDER LAS 

SOLICITUDES DE INF.ORMACION. 

LA CIUDADANIA ASISTE A LAS 

CONFERENCIAS 

LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO, 

SOLICITAN APOYO PARA OTORGAR 

ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO 

Y VINCULACION CIUDADANA 

SE CUENTA CON LOS RECURSOS PARA 

IMPLEMENTAR EL NUEVO SISTEMA DE 

JUSTICIA PENAL EN PROCURACION DE 

JUSTICIA EN LOS MUNICIPIOS DEL 

ESTADO. El PERSONAL OPERATIVO 

ASISTE A LOS CURSOS DE 

CAPACITACION Y ESPECIALIZACION Y 

APLICA LOS CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS. 

LA CIUDADANIA VICTIMA DEL DELITO 

ESTA ABIERTA A LLEGAR UN ACUERDO 
PARA LA SOLUCION DE SU CASO 

EL PERSONAL OPERATIVO DE LA 
FISCALfA GENERAL APLICA LOS 

CONOCIMIENTOS OBTENIDOS Y ACTUA 

CONFORME A DERECHO. 
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ENTO DE PORCENTAJE DE QUEJAS DE LA CEDH RESUELTAS 

Y OFENDIDOS DEL DELITO !CONOCIMIENTOS OBTENIDOS V ACTUA 

CONFORME A 
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EJE 

OBJETIVO 

DEPENDENCIA 

GOBIERNO DE RESULTADOS CON TRATO HUMANO Y SERVICIOS DE CALIDAD 

FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO 

ESTATAL Y EJERCER DE MANERA 

EFICIENTE, HONESTA Y RESPONSABLE 

LOS RECURSOS CON APEGO AL MARCO 

LEGAL VIGENTE 

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE 

DURANGO MEJORA LA CALIDAD ['EL 

GASTO PÚBLICO 

BALANCE PRIMARIO 

FONDOS ESTATALES EFICIENTEMENTE 'PORCENTAJE DE CUENTAS POR PAGAR 

ADMINISTRADOS CUBIERTAS OPORTUNAMENTE 

EFICIENTE, DINAMICA, INNOVADORA Y 

RECONOCIDA POR SUS ALTOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA EMISIÓN DE 

DIRECTRICES EN MATERIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISCAL QUE 

PERMITEN EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, CON 

DISCIPLINA, LEGALIDAD Y EQUIDAD, FOMENTANDO LA CULTURA DE LA 

TRANSPARENCIA Y EL TRABAJO EN EQUIPO, PARA COADYUVAR EN EL BENEFICIO 

DE LAS FAMILIAS DURANGUENSES Y EL PLENO DESAflROLLO DEL ESTADO 

SER LA SECRETARiA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION LíDER DENTRO DEL 

ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, A TRAVÉS DE LA IMPLANTACIÓN DE UNA 

CULTURA DE CRECIMIENTO, RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD, MEDIANTE EL 

FOMfNTO DE LA EXCELENCIA Y CALIDAD TOTAL 

ESTADO DE DURANGO 

ESTADO DE DURANGO 

FINANCIERO DE EGRESOS 

CANALIZAN LOS RECURSOS 

ECONÓMIC"S CON QUE CUENTA EL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO 

A IMPULSAR LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS DISEÑADOS PARA 

EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN 

ATAL DE DESARROLLO VINCULADOS 
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COMPONENTE 
DEFENSA Y CONFORME AL 

MARCO JURÍDICO VIGENTE 

RECURSOS PUBLICOS MEJOR 

ADMINISTRADOS 

LICO ORIENTADO PARA 

RESULTADOS 

REGISTRO SISTEMATIZADO DEL 

INGRESO 

GENERACIÓN DE PAGOS 

LINEAMIENTOS 

E MATIZACIÓN DE LOS PROCESOS 

EVALUADOS !PAQUETE ECONOMICO DE LA LAS EJECUTORAS DAN CUMPLIMIENTO 

BALANCE TRIMESTRAL 

RACIONES QUE GENERAN INGRESO 

REGISTRADAS 

PORCENTAJE DE OBLIGACIONES 

CUMPLIDAS 

EFECTIVO 

ITES OBSERVADOS 

FEDERACIÓN EN LOS RAMOS QUE SE AL CALENDARIO Y AL EJERCICIO DEL 

MENCIONE LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO DE LOS PRO 

INVERSIÓN PROYECTOS DE INVERSIÓN 

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD Y 

EVALUACIÓN 

REPORTE DE GASTO ASIGNADO A 

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 

MATRIZ DE INDICADORES PARA 

RESULTADOS EN LA DIRECCIÓN DE 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

BMX" 

"SISTEMA FINANCIERO DE EGRESOS 

LAS DEPENDENCIAS DE LA 

DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACIÓN 

ACTÚAN DE ACUERDO AL MARCO 

JURÍDICO 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL 

PODER EJECUTIVO REALIZAN SUS 

.CTIVIDADES RESPETANDO LA LEY DE 

1 tGRESOS, LAS POLfTICAS, 

ASIGNAN LOS RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE DURANGO TOMANDO EN 

CONSIDERACIÓN LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS DE LOS PROGRAMAS 

EL SISTEMA RECAUDADOR FUNCIONA 

CORRECTAMENTE 

LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

TRAMITAN LOS PAGOS 

HTIPS:/ /FINANCIEROR12DURANGOGO 1 BANCARIOS 

BMX" 

FINANZASDURANGOGOBMX LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

CONOCEN Y APLICAN LOS 

LINEAMIENTOS PUBLICADOS 
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PRESUPUESTARIA Y CONTABLE 

CONFORME A LAS NORMAS 

CONTABLES EMITIDAS POR EL CONSEJO 

NACIONAL DE ARMONIZACIÓN 

CONTABLE 

REGISTRO DE CONTRIBUYENTES 

A CONTRIBUYENTES 

PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES 

ELABORADOS 

ltALILALIUN DE ACTOS DE COBRANZA WUKLtN IAJt 

DE LOS INGRESOS DE 

RACIÓN AUTOMATIZADA DE 

A SERVIDORES 

'ALUALIUN DE LOS PROGRAMAS 

:LADUKALIUN DE PROYECTOS DE 

INICIATIVA DE REFORMA AL MARCO 

JURÍDICO 

FUNCIONARIOS ALTAMENTE 

CAPACITADOS 

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

INVERSION REGISTRADOS CON 

PRESUPUESTO ASIGANDO 

PORCENTAJE DE PROYECTOS 

REGISTRADOS EN LA UNIDAD DE 

INVERSIONES ESTATAL 

DE CONTRIBUYENTES 

PARAESTATALES 

ENTREGA OPORTUNA DEL REPORTE DE 

CONTRIBUYENTES OMISOS POR PARTE 

DEL AREA CENTRAL DEL SAT 

INTERNAS DE LA UNIDAD ILOS SERVIDORES PúBLICOS APLICAN y 

DE INVERSIÓN UTILIZAN LAS HERRAMIENTAS 

OBTENIDAS EN EL DISEÑO DE LOS 

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PUESTO DE EGRESOS FEDERAL !EL CONGRESO APRUEBA LOS 

PROCURADURÍA FISCAL 

PROYECTOS PROPUESTOS 

LA SECRETARÍA DE HACIENDA VALIDA 

LAS METOLOGÍAS APLICADAS PARA LA 

EVALUACIÓN. LAS EJECUTORAS 

GENERAL DE ASUNTOS 
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ACTIVIDAD 

lAS PROPORCIONADAS 

DE LOS PROCESOS ~PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS 
IDENTIFICANDO EL FLUJO DE LOS VALIDADOS 

MISMOS 

ESTADISTICAS INTERNAS DE LA 

PROCURADURÍA FISCAL 

MANUALES DE PROCEDIMIENTOS 

!NUMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS !DOCUMENTOS EMITIDOS 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

CONSOLI DE LAS 
ADQUISICIONES DEL PODER EJECUTIVO 

DE RECURSOS DE 

DIFERENTES FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 

CAPAC A SERVIDORES 

PÚBLICOS EN EL MODELO DE 

PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS (PBR) 

MONITOREO DE PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS EN BASE AL 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL 

EMPEÑO (SED) 

PORCENTAJE DE 

FORMA CONSOLIDADA 

PORCENTAJE DE RECURSOS APLICADOS 

PORCENTAJE DEL PERSONAL 

CERTIFICADO EN COMPETENCIAS 

LABORALES DE PRESUPUESTO BASADO 

RESULTADOS 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS QUE GENERAN 

INDICADORES DE DESEMPEÑO 

DE MONITOREO DE 

BSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y LA 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO 

UN CRITERIO OBJFTIVO 

ÁREAS CORRESPONDIENTES 

EL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVQ PROPORCIONAN 

LA CORRECTA INFORMACIÓN SOBRE 

LOS PROCESOS 

SE APRUEBEN LOS DOCUMENTOS 

ELABORADOS 

ZAR SUS PROCESOS PARA 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

ECESARIOS Y LAS REGLAS DE 

PARTICIPAN 

PROGRAMADAS Y UTILIZAN LAS 

HERRAMIENTAS OBTENIDAS EN EL 

DISEÑO DE LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS Y SUS MATRICES DE 

INDICADORES PARA RESULTADOS 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

INCORPORAN GRADUALMENTE SUS 

PROGRAMAS AL PRESUPUESTO 

BASADO EN RESULTADOS (PBR) 
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EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 

DE LA NORMATIVIDAD 

PRESUPUESTARIA 

EMISIÓN DE INFORMACION 

PROGRAMÁTICA CONFORME A LAS 

NORMAS EMITIDAS POR EL CONSEJO 

NACIONAL DE ARMONIZACIÓN 

CONTABLE (CONAC) 

MINISTRACION DE PARTICIPACIONES 

FEDERALES 

DE ADEUDOS 

FISCALES DE EJERCICIOS ANTERIORES 

INCORPORAN GRADUALMENTE SUS 

PROGRAMAS AL PRESUPUESTO 

BASADO EN RESULTADOS (PBR) 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS !REPORTE ESTADÍSTICO DE EVALUACIÓN ISE ENCUENTRA CONSTITUIDO EL 
PRESUPUESTARIOS VALIDADOS EN LA DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN INSTITUTO ESTATAL DE EVALUACIÓN 

ETAPA DE DISEÑO 

EMISION DE NORMATIVIDAD 

PORCENTAJE DE REPORTES DE 

INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA QUE 

PLEN CON LA LEY GENERAL DE 

N DE SERVIDORES 

MUNICIPALES 

DE ADEFAS PAGADAS Y 

EN LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL jDE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DESEMPEÑO 

NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA !DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUMPLEN 

PUBLICADA EN EL PERIÓDICO OFICIAL CON LA NORMATIVIDAD 

DEL ESTADO DE DURANGO PRESUPUESTARIA EMITIDA 

REPORTE DE INFO EL SISTEMA FINANCIERO DE EGRESOS 

PROGRAMÁTICA DE LA SUBSECRETARÍA !INCORPORA EN SU FUNCIONALIDAD 

DE PLANEACIÓN 

REGISTROS DEL DEPARTAMENTO DE 

CAPACITACIÓN 

EXPEDIDO POR EL SISTEMA 

DEUDA PÚBLICA 

A DE LA HACIENDA 

LAS NORMAS CONTABLES EMITIDAS 

POR CONAC 

QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS SE 

INSCRIBAN Y ASISTAN A LOS CURSOS DE 

CAPACITACIÓN 

LOS MUNICIPIOS MANTIENEN 

ACTUALIZADO EL PADRÓN CATASTRAL 

SE CANALIZAN LOS FONDOS PARA EL 

PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA 

¡KtLUK:>U:> DE LAS PARTICIPACIONES 

LIQUIDAN LAS ASIGNACIONES 

PRESUPUESTARIAS CONTABILIZADAS Y 

AUTORIZADAS QUE NO FUERON 

LIQUIDADAS AL TÉRMINO DEL CIERRE 

DEL EJERCICIO FISCAL 

CORRESPONDIENTE 
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EJE 

OBJETIVO 

COMPONENTE 

GOBIERNO DE RESULTADOS CON TRATO HUMANO Y SERVICIOS DE CALIDAD 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y CALIDAD EN LA ATENCIÓN A LOS 

CIUDADANOS 

CONSTRUCCION DE ESPACIOS DE 

INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL. 

GUBERNAMENTALES 

POSIBLE, A TRAVÉS DE LA EJECUCI(JN DE PROYECTOS DE CALIDAD Y PROG 

EFICIENTES, LA AMPLIACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAES TRUC fURA QUE REQUIER 

EL ESTADO PARA SU DESARROLLO rCONÓMICO Y SOCIAL 

SER LA DEPENDFNCIA QUE DOTE AL ESTADO Df LA INFRAESTRUCTURA 

NECESARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DF LA ENTIDAD, COADYUVANDO 

ASÍ, Al MEJORAMIENTO Dr LA CALIDAD DE '/IDA DE SUS HABITANTES, 

EJECUTANDO LA OBRA PÚBLICA CON ALTOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y 

EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE DENTRO 

DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS RfGULE 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

SUPUESTO 1.- QUE SE CUENTE CON EL 

RECURSO PRESUPUESTAL 

SUPUESTO 2.- QUE SE LICITEN EN 

TIEMPO LAS OBRAS 

SUPUESTO 3.-QUE SE OBTENGA 

4.-QUE EXISTAN 

INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LAS 

LICITACIONES 
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DADES DE 

ESPACIOS GUBERNAMENTALES 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

ESTUDIO DE FACTBILIDADES DE 

PROYECTO DE ESPACIOS 

AVANCE EN LA 

ICONTRATACION DE OBRAS DE 

CONSTRUCCION DE ESPACIOS 

GUBERNAMENTALES 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL !EJECUCIÓN DE OBRAS DE 

CONSTRUCCION D'E ESPACIOS 

¡GUBERNAMENTALES 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

ADMINISTRATIVOS 

DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

ENTREGA DE LAS OBRAS DE AJE DE ENTREGA DE OBRA DE !REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

GUBERNAMENTAL 

ANALISIS DE FACTIBILIDADES DE 

INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL 

DE AVANCE EN EL 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

RESADOS EN PARTICIPAR EN LAS 

LICITACIONES 

SUPUESTO 1.- QUE EXISTA RECURSO 

PARA LLEVAR A CABO LOS ESTUDIOS DE 

FACTIBILIDAD 

SUPUESTO 2.- QUE SE CUENTE CON EL 

PERSONAL TECNICO 

SUPUESTO 1.- QUE HAYA INTERESADOS 

EN PARTICIPAR PARA CONTRATAR LAS 

¡NtLt~AKIU PARA EL INICIO DE OBRAS 

2.- QUE SE CUENTE CON EL 

PERSONAL TECNICO 
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IEJI:CUCION DE INFRAESTRUCTURA DE AVANCE EN lA 

,•· 
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.. 

(EDIFICACION TRIMESTRALES 

QUE lA OBRA ESTE 
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FIN 

PROPÓSITO 

DURANGO COMPETITIVO CON PROYECTOS DE GRAN VISION 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO Y EL 

CRECIMIENTO DE DURANGO 

DURANGO COMPETITIVO CON 

PROYECTOS DE GRAN VISION. 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

. CONSTRUCCION DE ESPACIOS 

DOTAR AL ESTADO DE INSTALACIONES E5TRATEGICOS. 

Y LA LOGISTICA NECESARIA QUE 

OTORGUE MAYOR COMPETITIVIDAD Y 

PERMITA DETONAR LAS INVERSIONES 

EN EL LARGO PLAZO MEDIANTE LA 

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 

ESTRATEGICA 

·- - ~ 

OBJETIVO 1.- INFRAESTRUCTURA QUE LOS CIUDADANOS DURANGUENCES 

ATRAIGA INVERSIONES Y MEJORE LA CUENTAN CON OBRAS E 

DEL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, ORIENTADAS A HACER 

POSIBLE, A TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE CALIDAD Y PROGRAMAS! 

EFICIENTES, LA AMPLIACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA QUE REQUIERE 

EL ESTADO PARA SU DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

SER LA DEPENDENCIA QUE DOTE AL ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA 

NECESARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA ENTIDAD, COADYUVANDO 

ASÍ, AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES, 

EJECUTANDO LA OBRA PÚBLICA CON ALTOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y 

EJERCIENDO LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE DENTRO 

DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULE 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

:EDIFICACION TRIMESTRALES. 

. REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

SUPUESTO l.-QUE SE CUENTE CON 

RECURSOS PRESUPUESTALES. 

SUPUESTO 2.- QUE SE LICITEN EN 

TIEMPO LAS OBRAS. 

SUPUESTO 3.- QUE SE OBTENGA 

REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE 

ACIENDA. 

CALIDAD DE 

VIDA DE LOS CIUDADANOS. 

INFRAESTRUCTURA QUE CONTRIBUYEN : EDIFICACION TRIMESTRALES. 

A MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL 

SUPUESTO l.-QUE EXISTA LA 

COORDINACION ENTRE LOS 3 NIVELES 

D~ GOBIERNO Y LA CIUDADANIA. 

OBJETIVO 2.- PROYECTOS DE ESTADO Y LA CALIDAD DE VIDA 

INFRAESTRUCTURA QUE FORTALEZCAN 

EL DESARROLLO Y EL CRECIMIENTO DE 

DURANGO 

OBJETIVO 3.- INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA PARA EL DESAqROLLO. 
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LISIS DE FACTIBILIDADES DE 

ESTRATEGICA. 

DE 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

ACION O RESTAURACION DE !INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 

ESTRATEGICA 

EDIFICACION TRIMESTRALES. 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

ADMINISTRATIVOS 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES. 

PROPIEDAD DEL PREDIO DONDE SE 

REALIZARA EL PROYECTO, QUE SE 

CUENTE CON LOS SERVICIOS BASICOS 

SUPUESTO 1 -QUE SE SEPA QUE 

ESPACIOS SE VAN A REHABILITAR 

LIDAD TECNICA, ECONOMICA Y 

E EXISTAN PERSONAS INTERESADAS 

EN Al LICITACION DE OBRA. 

QUE EXISTAN RECURSOS OPORTUNOS 

EN El PAGO DE INICIO DE LA OBRA. 

QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION 

TECNICA PARA LA EJECUCION DE LA 

OBRA. 

QUE EXISTA PROYECTO EJECUTIVO DE 

LA OBRA A REALIZAR. 

QUE SE CUENTE CON EL PERSONAL 

PARA LA REALIZACION DE LA OBRA 

ENTREGA DE LAS OBRAS DE PORCENTAJE DE OBRAS ENTREGADAS REGISTROS ADMINISTRATIVOS QUE EXISTA A QUIEN ENTREGARLE LAS 

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA INTERNOS DE LA DIRECCION DE OBRAS UNA VEZ TERMINADAS. 

ESTRATEGICA. EDIFICACION TRIMESTRALES. QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS 

DE FACTIBILIDADES DE 

DE INFRAESTRUCTURA 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

AUKALIUN DE INFRAESTRUCTURA IEDIFICACION TRIMESTRALES. 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

TACION DE REHABILITACION O !INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

RESTAURACION DE INFRAESTRUCTURA EDIFICACION TRIMESTRALES. 

ESTRATEGICA 

PORCENTAJE DE OBRAS EJECUTADAS 

DE REHABILITACION O RESTAURACION 

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA TRIMESTRALES. 

NECESARIOS PARA LA TERMINACION 

LA OBRA 

QUE EXISTAN LUGARES A RESTAURAR O 

REHABILITAR. 

QUE SE CUENTE CON El PERSONAL 

PARA LOGAR LA RESTAURACION. 

EXISTAN PERSONAS INTERESADAS 

QUE SE CUENTE CON LA MANO DE 

OBRA PARA LA EJECUCION DE LA OBRA. 
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FICACION TRIMESTRALES. 
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EJE 

OBJETIVO 

COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

FOMENTO AL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS DURANGUENSES 

DE ACCIONES 

DE 

Y REHABILITACIÓN 

SOMOS UN ESPACIO EDUCATIVO Y LUDICO ORIENTADO A DIFUNDIR Y 

FOMENTAR EL GUSTO POR LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA, EL ARTE Y LA CULTURA, 

A TRAVÉS EXHIBICIONES Y TALLERES INTERACTIVOS, CONTRIBUYENDO A LA 

FORMACIÓN INTEGRAL DEL SER HUMANO. 

SER EL MUSEO PREDILECTO DE LAS FAMILIAS DURANGUENSES Y CON MAYOR 

REGISTRO DE VISITANTES, OFRECIENDO UN MODELO INNOVADOR DE 

ATENCIÓN. 

ATRACTIVOS PARA LOS 

CUENTA CON TALLERES, 

DE ACCIONES DE !AVANCES POA 

TRANSPARENCIA(BEBELECHE) 

.. 

ACORDES A LOS LINEAMIENTOS DEL 

MUSEO Y LOS PROVEEDORES OFRECEN 
CONTENIDOS DE INTERÉS 
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MANTENIMIENTO DE EXHIBICIONES 

INTERACTIVAS 

EXTERNO EN 
MUSEOLOG(A 

E DE NIÑOS ATENDIDOS 

DE ACCIONES DE 

EN EXHIBICIONES EXHIBICIONES DE ACUERDO A LAS 

INSTRUCCIONES DE LOS GUiAS 
EDUCATIVOS 

QUE EXISTAN PROGRAMAS 
ESTATALES/FEDERALES PARA 

PROYECTOS DE REHABILITACIÓN Y 

MEJORA DE ESPACIOS MUSE(STICOS 

LAS ESCUELAS ENVIAN ALUMNOS PARA 
HACER SU SERVICIO SOCIAL EN El 
MUSEO 

EXISTEN MUSEOS Y CENTROS DE 
CIENCIA Y TECNOLOG(A CON 

CONOCIMIENTOS DE INTERÉS PARA 
CAPACITAR O RECIBIR ASESOR(A 

~ 
~ e o 
~ ..... 
("') 
o 
o 
~ ..... 
("') ..... 
~ 

~ 
> 
~ 
1M 
(M -



NOMBRE DE lA MATRIZ 
PROGRAMA DE DESARROLLO FN fi1UCI\CION Mrr'lll\ 

SUPERIOR 

PlAN ESTATAL DE DESARROLLO 

BIENESTAR F INCLUSION "0< 11\l l ON I'ARlll IP/H ION 
EJE 

CIUDADANA 
·--

OBJETIVO 
EDllCACION f"H U\llf'li\f'l' ll)N VAl ORF~ PARA 

FORMAR CIUDI\11.1\NO' INl t (l!W" V ( OMPl ltltVOS 

RESUMEN NARRATIVO 

CONTRIBUIR A QUE LA SOCIEDAD DEL ESTADO DE 

DURANGO AMPLIE SUS POSIBILIDADES DE ALCANZAR 

FIN BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL, INCREMENTANDO 

lA ATENC[ON A LA COBERTURA (DEMANDA) DEL 

NIVEL MEDIO SUPERIOR 

UN ELEVADO NUMERO DE PERSONAS DE lS AÑOS EN 

ADELANTE TERMINA El BACHILlERATO EN DURANGO 

PROPOSITO CON lA POSIBiliDAD DE CONTINUAR SUS ESTUDIOS A 

NIVEL SUPERIOR O BIEN INSERTANDOSE EN El 

MERCADO LABORAL 

NIVEL ACADEMICO DE LOS ALUMNOS 

INCREMENTADO 

RESULTADOS DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS 

MEJORADOS 

PERMANENCIA DE ALUMNOS EN EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR LOGRADA 

MATRIZ DE INDICADORES 
• •J.."'':II,· :(tf=ll'.il•~ ... l• t e¡..11111(a;J¡. :t1'.i'~ t • IJ(Ir'f:•: . :[•J•J:I; .. 11J,,~ ' • 

DEPENDENCIA COLLí,IO DE AACHill[RlS DEL ESTADO D[ DURANGO 

'~•[• 
MISION DE LA DEPENDENCIA 

- ---- ---- --------- -

1 OH MAR IN JI (,RAl MI N ll IOVL N!<., 1 XIT0~0S QIJl TRA<;CI(NDAN EN SENO ICIO DE lA SOCIEDAD 

---- -----------

VISION DE LA DEPENDENCIA 
----------- -------------

l. N AGOSTO DE 2016. SOMOS LA INSTITUCION LIDEREN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN El ESTADO DE DURA~GO ESTAMOS ENTRE LOS Cir'-.CO PRiMEROS COLEGIOS 

[)f RACHILLERES Al NIVEl NACIONAL INCREMENT 'v1C 13 PUNTOS PORCENTUALES EN EL EXAMEJ\: SfMESTRAL Y 20 EN fL FXAMEN fNlACf fl POR(f'ITAJF MA..XIMO 

DE DESE.RctON ANUAL ES DEL9% Y lA EFICIENCIA~· Rtv' 1 NAL DEL66% COMO MINIMO LOS EGRESADOS SON COMPETENTES E.'l EL IDIOMA INGLES. CAPACES DE OBTENlR 

UN MINIMO DE 400 PUNTOS EN El EXIMENTE TOEFL EL lOO% DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN DE MANERA INTEGRAL EN ACTIVIDADt.S CIVICAS. DEPORTI\AS V 

CULTURALES EN CERTAMENES DEPORTIVOS, SOMOS LIDERES EN El ESTADO Y A NIVEL NACIONAL SOMOS ALTAMENTE COMPETITIVOS 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIOS DE VERIFICAOON SUPUESTOS 

QUE HAYA ESTABILIDAD ECONOMICA. SOCIAL Y LABORAL 

PORCENTAJE DE lA POBlACION QUE INGRESA A UN SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR Y AREA DE EN EL SUBSISTEMA COBAED. ASI COMO LOS ESPACIOS 

NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIOS EVALUACION EDUCATIVA EDUCATIVOS. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA 

ATENDER LA DEMANDA 
¡ 

1 

DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR DE LA 
QUE HAYA ESTABILIDAD ECONOMICA. SOCIAL Y LABORAL 

EFICIENCIA TERMINAl EN El ESTADO DIRECCION ACADEMICA /SISTEMA DE CONTROL 
EN EL SUBSISTEMA COBAED. ASI COMO LOS ESPACIOS 1 

ESCOLAR 
EDUCATIVOS. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA 

ATENDER LA DEMANDA 

PORCENTAJE DE ALUMNOS EGRESADOS EN El 
DISPOSICION PRESUPUESTAL, ACTITUD Y DISPOSICION DE 

SUBSISTEMA 
ALUMNOS EGRESADOS LOS ACTORES EN El CONTEXTO. RECURSO ECONOMICO 

FAMILIAR Y CONDICIONES DE SEGURIDAD ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, ACTITUD Y DISPOSICION DE 

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESTANDARIZADAS 
LOS ACTORES EN El CONTEXTO Al MOMENTO DE LA 

PORCENTAJE DE ALUMNOS EN BUENO Y EXCELENTE APLICACION. CONDICIONES CLIMATICAS FAVORABLES. 
NACIONALES 

RECURSO ECONOMICO FAMILIAR Y CONDICIONES DE 

SEGURIDAD ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL. ACTITUD Y DISPOSICION DE 

PORCENTAJE DE DESERCION DEl COBAED 
INDICE DE DESERCION LOS ACTORES EN El CONTEXTO. APOYO DE INSTITUCIONES 

AJENAS Al COBAED. RECURSO ECONOMICO FAMILIAR Y 

CONDICIONES DE SEGURIDAD ADECUADAS 
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RESUMEN NARRATIVO 

ClASES DE INGLES PROPORCIONADAS 

EDUCACION INTEGRAL IMPARTIDA 

NOMBRE DEL INDICADOR 

PORCENTAJE DE ALUMNOS CON UN NIVEL 

COMPETITIVO EN INGLES 

PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS EN AREAS 

PARA ESCOlARES 

PLANTELES DEL COBAED EN EL SISTEMA NACIONAL DEl PORCENTAJE DE PlANTELES INStRITOS POR 

BACHILLERATO INGRESADOS COPEEMS 

DEMANDA DE ATENCION A lA COBERTURA ATENDIDA\INDICE DE ABSORCION 

PRESUPUESTO PARA GESTION DE RECURSOS 

ElABORADO 

IN SUMOS QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE 

IMPARTIR LA EDUCA( ION MEDIA SUPERIOR 

PROPORCIONADOS 

CAPAC11ACION A LOS JEFES DE MATERIA, DOCENTES 

TASA DE PRODUCTIVIDAD DE LA DIRECCION DE 

PlANEACION 

TASA DE PRODUCTIVIDAD ADMINISTRATIVA 

Dfl CONSEJO ACADEMICO. DIRECTIVOS Y DOCENTES /PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO 
EN TEMATICAS REFERIDAS A lA REFORMA INTEGRAL 

DE lA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (RIEMS) 

HEALIZACION DE TRABAJO COLEGIADO EN ACADEMIA /PORCENTAJE DE ASISTENTES A ACADEMIAS 
ESTATAL Al FINAL DE CADA SEMESTRE 

RfAliZAR TRABAJO EXTRACURRICULAR PARA El 

INCREMENTO DEL NIVEL DE LOGRO Y 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

RLAliZAClON Df UN SISlf MA INHGRAL DE 

( VALUACION, ACOMPANAMIENTO Y VUliHCAClON 

FOUCATIVA PARA Fl COBAFD 

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN 

APROVECHAMIENTO ESCOlAR 

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN LOS PUNTAJES 

OBHNIDOS EN LOS INDICADORES 

MEDIOS DE VERIFICACION 

RESULTADOS DE lAS EVALUACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS APLICADAS 

LISTADOS DE ALUMNOS EN PARAESCOlARES 

LISTADO DE PlANTELES INGRESADOS 

MATRICULA DE MODALIDADES ALTlRNAS 

SUPUESTOS 

DISPOSICION PRESUPUESTA!, CONTAR CON LOS PERFilfS 

ADECUADOS, CONDICIOf\IES CLIMATICAS fAVORABllS Y 

CONDICIONES DE SEGURIDAD ADfCUADAS 

DISPOSICION PRtSUPUESTAL, ACTITUD Y DISPOSICION Ol 

LOS ACTORES FN fl CONTFXTO, APOYO DF INSTITUCIOI\fS 

AJENAS AL COBAED, RECURSO ECONOMICO FAMILIAR Y 

CONDICIONES DE SEGURIDAD ADECUADAS 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRfSUPUfSTAlfS Y lAS 

CONDICIONES SOCIALES Y DE SEGURIDAD FAVORABLlS 

PARA ESTE TIPO DE ACTIVIDADFS 

QUE_ EXISTAN LOS R!:.CURSOS PRtSUPUfSTAU-S, RfCJRSO 

FAMILIAR NECESARIO, CONDICIONFS SOCIALES Y DF . 
1 

SEGURIDAD ~AVORABLlS PARA t:SH: TIPO D[ AfTIVIOADt.S i 

PRESUPUESTOS ESTATAL EMITIDO EN CONGRESO DEL l 
ESTADO EN EL PERIODICO OFICIAL PRESUPUESTO QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRlSUPUESTALES FEDERALES,\ 

FEDERAL CONGRESO DE LA UNID~ DIARIO OFICIAL E ESTATALES E INGRESO~ PROPIOS Y LAS CONDICIONFS 

INGRESOS PROPIOS SOCIALES PARA FSTF TIPO D[ ACTIVIDAD 

INDICADOR DE TASA DE PRODUCTIVIDAD ElABORADO 

POR lA DIRECCION ADMINISTRATIVA 

CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LOS CURSOS 

OFICIO DE COMISION, MINUTAS DE TRABAJO, 

REGISTRO ENTRADA Y SALIDA 

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

INCREMENTO EN VALORES DE LOS INDICADORES 

EDUCATIVOS ESTABLECIDOS 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y LAS 

CONDICIONES SOCIALES Y DE SEGURIDAD FAVO'RABLt~ 

PARA ESTE TIPO DF ACTIVIDADES 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, CONTAR CON LOS P~Rfllt.S 

ADECUADOS DE LOS FACILITADORES Y CONDICIONES Dt 

SEGURIDAD ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL. ''ORMATIVIDAD QUE 

FAVOREZCA lA ASISTENCIA Y CONDICIONES DE SEGURIDAD 

ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, FAVORABLE CLIMA DE 

SEGURIDAD EN EL ESTADO, INFRAESTRUCTURA DE TIC 

CONFIABLE, EQUIPAMIENTO CON TIC DEL DEPARTAMENTO 
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

RESUMEN NARRAnVO NOMBRE DEL INDICADOR MEDIOS DE VERIFICAOON 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE RECOMPENSAS A 
ESTIMULOS EN EFECTIVO ENTREGADOS A LOS 

PLANTELES Y DOCENTES QUE OBTENGAN lOS PORCENTAJE DE ESTIMULOS DOCENTES, 
DOCENTES Y RECOMPENSAS A PLANTELES CON 

PRIMEROS LUGARES PORCENTAJE DE ESTIMULOS A PLANTELES 
INDICADORES SOBRESALIENTES 

CAPACITACION Y FORMACION PARA EL PERSONAL 
CAPACITACIDN PARA EVALUACIONES 

DOCENTE EN EL AREA DE LENGUAJE Y 
ESTANDARIZADAS 

CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LOS CURSOS 

COMUNICACION Y MATEMATICAS 

CONCIENTIZACION Y MOTIVACION A PADRES DE PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE PADRES DE FAMILIA MINUTAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LISTA DE 

FAMILIA A TRAVES DE REUNIONES A REUNIONES ASISTENCIA 

ELABORACION DE CUADERNILLO CON 

METODOLOGIA Y PROCESOS QUE EVALUAN LAS IMPRESION DE CUADERNILLOS PARA PRUEBAS 
IMPRESION DE CUADERNILLOS 

PRUEBAS ESTANDARIZADAS ORIENTADO AL ESTANDARIZADAS 

DESARROLLO REAL DE LAS COMPETENCIAS 

REFORZAMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE 
PORCENTAJE DE ALUMNOS PREPARADOS EN 

EGRESO EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SABATINO 
EXTRACLASE DESARROLLANDO HABILIDADES 

LISTAS DE ASISTENCIAS DE LOS ALUMNOS 

Y A CONTRA TURNO 

APLICACION DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS TIPO 
PRUEBAS ESTANDARIZADAS 

EVIDENCIA DE APLICACION 

ENLACE 

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS lD PLANTELES 
PORCENTAJE DE OBSERVACIONES ATENDIDAS INFORMES Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

MAS GRANDES 

IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PARA EL PORCENTAJE DE ALUMNflS INMERSOS EN 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, PRODUCTOS GENERADOS 

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LECTORA Y PROYECTOS DE HABILIDAD MATEMATICA Y 

HABILIDAD MATEMATICA COMPRENSION LECTORA 

PORCENTAJE DE AUSENTISMO TUTORIAS VALORES 
A TRAVES DE INDICADORES Y EVIDENCIAS INTEGRACION Y CONSTRUCCION DE UNA ALERTA 

CONSTRUYETE PIENSALO BIEN ORIENTACION 
TEMPRANA FOTOGRAFICAS 

FRENTE A GRUPO" 

DISMINUCION DE LA INSEGURIDAD AL INTERIOR DE 
PORCENTAJE DE CAMAR~S DE VIDEO VIGILANCIA 

LOS PLANTELES Y ALERTA TEMPRANA MEDIANTE EVIDENCIA DE VIDEDGRABACION DEL DELITO 
OPERANDO 

INSTALACION DE APARATOS DE VIGILANCIA 

ASEGURAMIENTO EN LA COMUNICACION, 

ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE MUMNOS Y PORCENTAJE DE APARATOS DE BITACORA DE UTILIZACION DEL SERVICIO EN LOS 

DOCENTES MEDIANTE UNA HERRAMIENTA INTERCOMUNICACION FUNCIONANDO ESPACIOS DESIGNADOS 

(INTERFON) 

PROMOCION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS RESUMEN DE PROYECTOS, CONVOCATORIAS, PORCENTAJE DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN LOS 
ALUMNOS EN LAS DISCIPLINAS DE CIENCIAS, 

PROYECTOS POR PLANTEL REGISTROS DE INSCRIPCION, ACTAS DE RESULTADOS 
TECNOLOGIA, INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO 

--

SUPIJtSTOS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, ASESORIA EXTERNA 

ESPECIALIZADA DISPONIBLE 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, CONTAR CON LOS PERFILES 

ADECUADOS DE LOS FACILITADORES Y CONDICIONES DE 

SEGURIDAD ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, ACTITUD Y DISPOSICION DE 

TIEMPO DE PADRES DE FAMILIA, OROGRAFIA COMPLICADA 

EN ALGUNAS ZONAS, CONDICIONES DE SEGURIDAD 

ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, LINEAMIENTOS APROPIADOS 

DELINEE SOBRE PRUEBAS ESTANDARIZADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, APOYO DE PADRES DE 

FAMILIA, RECURSO ECONOMICO FAMILIAR Y CONDICIONES 

DE SEGURIDAD ADECUADAS, 

DISPOSICION PRESUPUESTAL 

DISPOSICION PRESUPUESTA L. CONDICIONES DE SEGURIDAD 

ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, APOYO DE LOS PADRES Y DE 

LOS DOCENTES DE CADA PLANTEL 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, BAJOS RECURSOS 

ECONOMICOS EN LAS FAMILIAS, OROGRAFIA COMPLICADA, 

PROBLEMATICA FAMILIAR . 
DISPOSICION PRESUPUESTAL, SEGURIDAD PUBLICA 

SUFICIENTE PARA ATENCION EN CASO NECESARIO, 

ATENCION POR LA FISCALIA PRONTA EN DELITOS DE ROBO 

Y EFICIENTE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, CULTURA DE LOS ALUMNOS 

PARA ACUDIR A UN ESPACIO DE CONSULTA ACADEMICA, Y 

EFICIENTE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 

DISPOSICION DE RECURSOS PRESUPUESTALES, EMISION Y 

DIFUSION DE CONVOCATORIAS POR PARTE DE 

INSTITUCIONES EXTERNAS 

~ 
~ 
~ 
~ 

.-e 
tfj 

e 
~ n o 
o :a 
n 
~ 



• • • 1 •• 

R~~N NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR 

REALIZACION DE CONVENIOS CON LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS EN BENEFICIO 

DE LA PARTICIPACIDN DE SUS ALUMNOS EN APOYOS DE LA INSTITUCION 

BIDIRECCIONALES 

"BECARIOS ACTIVOS EN El PROGRAMA DE 

PARTICIPACION DE NUESTROS PLANTELES EN LOS OPORTUNIDADES PADRON DE BECARIOS DEL 

PROGRAMAS FEDERALES DE BECAS PROGRAMA DitBECAS DE EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR (PROBEMS)" 

REALIZACION INTERCAMBIOS EDUCATIVOS Y 
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE ASISTEN A LOS 

CULTURALES CON INSTITUCIONES NACIONALES Y 

EXTRANJERAS 
INTERCAMBIOS 

ACTIVIDAD DOTAR DE BIBLIOTECAS Y LABORATORIOS VIRTUALES PLANTELES CON LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS 

A LOS PLANTELES VIRTUALES 

CONTRATACION DE DOCENTES COMPETENTES EN LA 
PORCENTAJE DE GRUPOS ATENDIDOS EN El 

ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLES A CONTRA TURNO Y 
PROGRAMA DE INGLES 

SABATINO 

ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO PERTINENTE 
PORCENTAJE DE ALUMNOS CON LIBRO PARA El 

PROGRAMA DE INGLES 

PORCENTAJE DE ALUMNOS PREPARADOS EN 
ATENCION A ALUMNOS EN ACTIVIDADES EXTRACLASE 

PROGRAMA DE INGLES 

FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO PARA PORCENTAJE DE PERSONAL DE APOYO NECESARIO 

ASEGURAR CLASES SABATINAS Y A CONTRA TURNO PARA El PROGRAMA DE INGLES 

INTERCAMBIO DE ALUMNOS Al EXTRANJERO EN PORCENTAJE DE ALUMNOS VINCULADOS CON 

VERANO INSTITUCIONES DEL EXTRANJERO 

CAPACITACION DOCENTE PARA LA CONCRECION DE 

LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION MEDIA PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO DE LAS 

SUPERIOR (RIEMS) EN El AULA EN El AREA CIVICO, AREAS CULTURAL Y DEPORTIVA 

CULTURAL Y DEPORTIVO 

REALIZACION DE TRABAJO EXTRA CLASE EN ALUMNOS ATENDIDOS EN SELECTIVOS DE LOS 34 

SELECTIVOS CIVICO, CULTURALES Y DEPORTIVOS PLANTELES 

PARTICIPACION EN EVENTOS REGIONALES Y 
PORCENTAJE DE ALUMNOS PARTICIPANTES 

NACIONALES 

- ---- ------

• . .. 
MEDIOS DE 1/IRIFICACON 

CONVENIOS Y ACUERDOS FIRMADOS CON LOS 
DIFERENTES SECTORES 

PADRON DE BECARIOS 

NUMERO DE INTERCAMBIOS 

PLANTELES QUE CUENTAN CON BIBLIOTECA Y 

LABORATORIOS VIRTUALES DIRECCION DE PLANEACION 
Y DIRECCION DE ADMINISTRACION 

CONTRATOS 

LIBROS ADQUIRIDOS 

LISTA DE ASISTENCIA Y EVALUACIONES PARCIALES 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL PARA APOYO 

ALUMNOS VINCULADOS CON INSTITUCIONES DEL 

EXTRANJERO 

CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LOS CURSOS 

LISTAS DE ASISTENCIA DE LOS DOCENTES DE 

PARAESCOLARES, ESTRUCTURA DE DOCENTES EN 

PLANTEL 

CONVOCATORIAS Y LISTA DE ALUMNOS QUE ASISTEN A 

LA MISMA 

SUPUISTOS 
1 

DISPOSICION DE RECURSOS PRESUPUESTALES, 

PARTICIPACION DE INSTITUCIONES DE LOS TRES NIVElES DE, 

GOBIERNO 

VIGENCIA DEL PRESUPUESTO FEDERAL, CUMPLIMIENTO DE 

LOS PLANTELES EN TODOS LOS PROCESOS FIJADOS POR LO 
PROGRAMAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL. DISPONIBILIDAD DE 

INSTITUCIONES EXTERNAS 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, CONTAR CON LOS PERFILES 

ADECUADOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, APOYO DE PADRES DE 

FAMILIA, RECURSO ECONOMICO FAMILIAR Y CONDICIONES 

DE SEGURIDAD ADECUADAS 

DISPOSICION PRESUPUESTAL 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, CONTAR CON LOS PERFILES 

ADECUADOS DE LOS FACILITADORES Y CONDICIONES DE 

SEGURIDAD ADECUADAS 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. DISPOSICION DE 

INSTALACIONES ADECUADAS 

DISPOSICION DE MATERIAL DEPORTIVO Y CULTURAL, 

TRANSPORTE, HOSPEDAJE. ALIMENTACION, ARBI~RAJE O 
JUECEO 
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RESUMEN NARRATIVO 

PARTICIPACION DE ALUMNOS EN El ENCUENTRO 

REGIONAL Y ESTATAL EN LAS AREAS CULTURAL Y 

DEPORTIVO INTER COBAED 

REALIZACION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL 

ACCESO Al SISTEMA NACIONAL DE BACHILlERATO 

INTEGRACION Y OPERACION FORMAL DE LOS 

COMITES DE EVALUACION PARA EL INGRESO AL 

SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO 

IMPLEMENTACION DE EJERCICIOS DE 

PERIODICO OFICIAL 

MATRIZ DE INDICADORES 

NOMBRE DEL INDICADOR 

ALUMNOS PARTICIPANTES INTER-COBAFD 

PORCENTAJE DE COMITES LOCALES FORMADOS FN 

LOS PlANTELES 

ESULTADDS 

MEDIOS DE VERIFICAOON 

OISPOSICION DE MATERIAL DEPORTIVO Y CULTURAL, 

REGISTRO DE PARTICIPANTES QUE SE ENCUENTRA EN TRANSPORTE, HOSPEDAJE_ AUME~TACION, ARBITRAJE O 

LA MEMORIA DEL EVENTO JUECEO, ESPACIOS DONDE SE DESARROLLARAN LAS 

DISCIPliNAS, SONIDO. ESCENARIO Y lUCES 

16 PLANTELES INGRESADOS AL SISTEMA NACIONAL DE DISPOSICION PRESUPUESTAl, DISPOSICION DE COPfEMS, 

BACHILLERATO A FINES DE 2014 
DISPOSICION DE NORMATIVA POR PARTE DE LA OIRECCION 

GENERAL DE BACHILLERATO 

PORCENTAJE DE COMITES LOCALES FORMADOS EN ACTAS DE INTEGRACION DE COMITfS LOCALES Y 
DISPOSICION PRESUPUESTAL, CONTAR CON LOS PlR~ILES 

ADECUADOS DE LOS INTEGRANTES PARA ESTE ~IN, Y 

CONDICIONES DE SEGURIDAD ADECUADAS 
LOS PLANTELES"" MINUTAS DE TRABAJO 

DISPOSICION PRESUPUESTAL, CONTAR CON LOS PERFilES 

ADECUADOS DE LOS INTEGRANTES PARA ESTE FIN, Y 
AUTOEVALUACION QUE GARANTICEN EL INGRESO Al PORCENTAJE DE PLANTELES AUTOEVALUADOS 

SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATOS 
INFORMES DE LAS OBSERVACIONES Y PLAN DE MEJORA CONDJCIONES CLIMATOLOGICAS ADECUADAS, ESTABILIDAD 

SOCIAL EN LAS ZONAS A VISITAR Y CONDICIONES DE 

SEGURIDAD ADECUADAS 

CONTINUACION DEL PROGRAMA COBAED MAS 

PROMOCION DE LA MODALIDAD CUATRIMESTRAL 

ACUERDO SECRETARIAL 286 DE LA SEP 

ASIGNACION DEL PRESUPUESTO POR CAPITULO Y 

PARTIDA DE GASTO PARA DIRECCION GENERAL Y 

PLANTELES 

DOTACION A LOS PLANTELES DEL PERSONAL 

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS EN 

MODALIDADES ALTERNATIVAS 

ALUMNOS CAPTADOS DE NUEVO INGRESO EN LA 

MODALIDAD CUATRIMESTRAL 

PORCENTAJE DE ALUMNOS CERTIFICADOS 

COSTO POR ALUMNO 

NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO NECESARIO POR PLANTEL 

DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO COSTO BENEFICIO POR OBRA 
A LA DIRECCION GENERAL Y PLANTELES 

ALUMNOS ATENDIDOS, ESTRUCTURA DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVA 

MINUTAS DE REUNIONES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, 

MATERIALES PROMOCIONALES 

NUMERO DE ALUMNOS CERTIFICADOS 

DOCUMENTO: PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL 

DEPARTAMENTO: GESTION PRESUPUESTAL 

DOCUMENTO: "FORMATO ESTAOISTICO 911" 

DEPARTAMENTO: PROGRAMACION 

DOCUMENTO: ACTA DE ENTREGA RECEPCION, 

FACTURAS ORDENES DE SALIDA DE ALMACEN Y 

DISPOSICION DE RECURSOS PRESUPUESTALES 

DISPOSICION PRESUPUESTARIA, DISPOSICION DE RECURSO 

HUMANO, DISPOSICION EMPRESARIAL 

CONTINUACION DEL ACUERDO 286 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 

QUE EXISTAN PERMANENCIA DE LA MATRICULA ESCOLAR 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES FEDERALES, 

ESTATALES E INGRESOS PROPIOS Y QUE HAYA EXPANSION 

~~:R~:~SN~!~~~:~~¿E~~~V~~~O!YYU~~~::~~~~¿S EN LA MATRICULA Y QUE INIFEED ElABORE LOS 
PROYECTOS TECNICOS 

DEPARTAMENTO: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA 

MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y 

ADMINISTRATIVOS EXISTENTES 

QUE LA DI RECCION ADMINISTRATIVA RINDA UN 
QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES FEDERALES 

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/0 ~~~OVRE~~O~~~~UE~I~;N~I~ESN;~T~~R~~~::S~TOS CON ESTATALES E INGRESOS PROPIOS Y UN DIAGNOSTICO 
CORRECTIVO EMANADO OH SISTEMA INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA 

DOTACION DE EQUIPO INFORMATICO A LOS 

PlANTElES Y DIRECCION GENERAL 
EQUIPOS DE COMPUTO NUEVO PARA PLANTELES 

MANTENIMIENTO DE lOS EQUIPOS INFORMATICOS A MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
LOS PlANTELES Y DIRECCION GENERAL 

ELABORACION DE NOMINAS MOVIMIENTOS DE NOMINA PROCESADOS 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 

INFRAESTRUCTURA 

DOCUMENTO: "BITACORA DE ANTIGÚEDAD DE 

EQUIPOS", DEPARTAMENTO: SISTEMAS Y 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 

INFRAESTRUCTURA 

EN El PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES FEDERALES 

ESTATALES E INGRESOS PROPIOS Y UN DIAGNOSTICO 

EMANADO DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA 

EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

DOCUMENTO: "REPORTE DE FALLAS DE EQUIPO DE 
QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y UN 

COMPUTO", DEPARTAMENTO: SISTEMAS Y DIRECCION PROVEEDOR QUE REALICE El SERVICIO 
DE PLANTELES 

DOCUMENTO: "BITACORA DE MOVIMIENTOS DE 

NOMINA PROCESADOS" DEPARTAMENTO· RECURSOS 

HUMANOS 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS PARA 

SU ELABORACION 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

RESUMEN NARRAnYO NOMBRE DEL INDICADoR 

ADQUISICION DE INSUMOS REQUISICIONES SURTIDAS 

PAGO A PROVEEDORES PAGO A PROVEEDORES 

MEDIOS DE VERifiCAOON 

DOCUMENTO: "BITACORA DE REQUISICIONES 

ATENDIDAS", DEPARTAMENTO: RECURSOS 

MATERIALES 

DOCUMENTO: "BITACORA DE PROVEEDORES 

PAGADOS" DEPARTAMENTO: CUENTAS POR PAGAR 

SUPUESTOS 

QUE LA REQUISICION SEA ATENDIDA EN TIEMPO Y FORMA 

Y QUE EXISTAN LOS INSUMOS EN El MERCADO 

QUE EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 



EJE 

OBJETIVO 

ALUMNOS INSCRITOS EN EL 

EFICIENCIA TERMINAL 

DE EGRESADOS DE PLANES Y 

!PROGRAMAS DE ESTUDIO RECONOCIDOS POR 

PORCENTAJE DE A LA DEMANDA 

PORCENTAJE DE CARREAS PERTINENTES A LOS 

ES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO ACORDE A 

INSTITUCIONALES 

INSTITUCIONALES 

INDICADORES INSTITUCIONALES 

CONTROL ESCOLAR 

SOCIAL Y lABORAl, 

COMO LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER LA 

HAYA ESTABILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y lABORAl, 

COMO LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER LA 

OPERANDO LA REFORMA INTEGRAL DE 

SOCIAL Y LABORAL, 

AS[ COMO LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER LJI. 

DEMANDA. 

QUE CONTINUE OPERANDO LA REFORMA INTEGRAL DE 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

SOCIAL Y LABORAL, 

COMO LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER LA 

DEMANDA. 
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DE ALUMNOS CON TUTORIAS 

REALIZACION DE ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES Y 

DEPORTIVAS 

REALIZACION DE VINCULOS COMUNITARIOS 

EN REUNIONES NACIONALES 

ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 

DE APOYO A LA EDUCACIÓN. 

ln<PnRTIVA< y CULTURALES 

A NIVEL NACIONAL El PROFORMEDS 

A NIVEL NACIONAL LA RIEMS 

El FONDO CONCURSABLE PARA LA 

SOCIAL Y LABORAL, 

A NIVEL NACIONAL El PROGRAMA DE 

A NIVEL NACIONAL LA RIEMS 

DE ALUMNOS EN PARTICIPAR 

Y LAS CONVOCA TORtAS A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

CfVICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES 

DE ALUMNOS PARTICIPANDO EN JTENER ALUMNOS INTERESADOS EN PARTICIPAR ADEMA$ 

El PERSONAL CAPACITADO PARA llEVAR A CABO DICHA 
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DE MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO Y 

!PORCENTAJE ALUMNOS PARTICIPANDO EN 
PRnVFrTn~ DE CREATIVIDAD TECNOLÓGICA 

SOCIAL Y LABORAL, 
LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER LA 
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EJE PROSPERIDAD PARA TODOS CON WIAS EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 

TURISMO NUEVA PALANCA DEL DESARROLLO 

ESTADO COMO SEDE MEDIANTE LA 

OFERTA DE UN RECINTO CON LAS 

CONDICIONES ÓPTIMAS PARA 

CUALQUIER EVENTO 

INSTITUCIONES PúBLICAS, EMPRESAS !PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL 

PJUVADAS Y POBLACIÓN DEL NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS 

!MUNICIPIO DE DURANGO TIENEN UN 

E DE INCREMENTO EN El 

IMAI\JT~IIJIMI~IIJTn REALIZADAS 

ENCUESTAS 

LAI>UI<AI..IUN DE LOS MANUALES DE !PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN 
MANTENIMIENTO LAS ACCIONES PROGKAMADAS 

COMO PRIVADAS, LOCALES Y NACIONALES, CON UNA IMPONENTE E ICÓNICA 

ARQUITECTURA QUE PERMITE ALOJAR CUALQUIER TIPO DE EVENTO EN El 

ESTADO DE DURANGO. 

SER El CENTRO DE CONVENCIONES LIDER DEL NOROESTE DEL PAIS EN LA 

REALIZACIÓN DE EVENTOS A NIVEL LOCAL Y NACIONAL PARA ENCUENTROS DE 

NEGOCIOS, POSICIONANDO Al ESTADO DE DURANGO COMO LUGAR SEDE. 

REPORTE DE EVENTOS DEL PERIODO Y ¡sE INCREMENTA El NúMERO DE 
DE PERIODOS ANTERIORES EVENTOS REALIZADOS EN LAS 

INSTALACIONES DEL CENTRO DE 

CONVENCIONES 

MANUALES DE MANTENIMIENTO DE ¡sE CUENTA CON El APOYO DE LA 
OTROS RECINTOS EN El PAfS SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 

OBRAS PÚBLICAS DEL ESTADO PARA 
CONOCER LAS ESPECIFICACIONES DE 

TODOS LOS EQUIPOS INSTALADOS 
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PARA OFRECER LAS INSTALACIONES 

MEDIANTE CORREO 
ELECTRÓNICO DE LA PRI;:SENTACIÓN 

DEL CENTRO DE CONVENCIONES 

ATRACCION DE CUENTES 
CONTACTADOS EN FERIAS Y EXPOS 

TURISTICAS 

MANTENIMIENTO 

MEXICANA DE RECINTOS !EXISTEN APROPIADAS 
FERIALES AC SECRETARIA DE FINANZAS jY DISPONIBLES PARA EL PERSONAL 

DE TURISMO PROTECCIÓN 
CRUZ ROJA (CAPACITACIÓNES 

DISPONIBLES) 

EDIO DE TIEMPO DE LIMPIEZA DE 'REPORTES DE LIMPIEZA ¡sE DESMONTA INMEDIATAMENTE 
ÁREAS DESPUÉS DE TERMINARSE EL EVENTO 

REPORTE DE EVENTOS DEL PERIODO 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGROS Y COMPETITIVOS 

PARA INSERTARSE CON EXITO EN lA 

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

. . 

lA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUElA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO, 

ES UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON UNA SÓLIDA IDENTIDAD Y 

PRESTIGIO ACADÉMICO A NIVEL ESTATAL Y NACIONAL, OFRECE SERVICIOS 

EDUCATIVOS DE CALIDAD PARA FORMAR Y PROFESIONALIZAR DOCENTES 

INNOVADORES; FUNDAMENTA SU lABOR EN PRINCIPIOS HUMANISTAS Y 

VALORES UNIVERSALES, DANDO RESPUESTA A LOS RETOS QUE DEMANDA lA 
SOCIEDAD. 

SER UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR ESPECIALIZADA EN lA 

FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE DOCENTES ALTAMENTE 
CUALIFICADOS, QUE DESARROLLE EN SUS ESTUDIANTES El POTENCIAL 

HUMANO, El PENSAMIENTO CRÍTICO, REFLEXIVO E INNOVADOR, QUE 

POSICIONADA NACIONAL E INTERNACIONALMENTE ATIENDE A lA DIVERSIDAD 

SE DISTINGUE POR SU COMPROMISO CON lA COMUNIDAD, POR SUS VALORES Y 

PRESTIGIO SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE 

EVALUACIÓN EDUCATIVA ESTIMUlA El 

DESEMPEÑO DE LOS DOCENTES PARA 

ELEVAR lA CALIDAD DEL SERVICIO 

DOCENTE. 
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DEL EGRESADO MEJORADA. 

OFERTA EDUCATIVA DIVERSIFICADA. 
LA BYCENED TIENE PROYECTADO 

!AMPLIAR LAS OPCIONES DE ESTUDIO 
EN LICENCIATURA Y POSGRADO. 

BACHILLERATO CON CAPACIDAD DE 

ATENCIÓN AMPLIADA. 

LICENCIATURA Y BACHILLERATO Y 

OTROS CAP(TULOS) 

FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO y IPOCENTAJE DE DOCENTES QUE 
LA INVESTIGACIÓN.(SE AGREGÓ PARA REALIZAN INVESTIGACION 

INCLUIR LA NÓMINA Y OTROS 

AEGRESADOS 

LINEAMIENTOS FEDERALES 
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CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 
IPROFESIONALIZACION DE DOCENTES IPDAACA. 

DE FUENTES ALTERNATIVAS !ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO. 

1 ~LAilUKAUUN DE LA NORMA QUE 

DE OPCIONES DE 

I"LtAIISILILAl.IUN DEL SERVICIO 

DEL MODELO DE 

ORGANIZACIÓN PROPIO. 

BENEFICIADA. 

. . 

uo"~'-l.IUN DE DOCENCIA 

N GENERAL 

GENERAL 

GENERAL 

EXISTE SUFICIENTE DEMANDA DE 

JÓVENES PARA INGRESAR A SISTEMAS 

FLEXIBLES DE ENSEÑANZA. 

EDUCATIVA ESTABLECt 

A EDUCATIVA PARA AVANZAR 

LA UNIVERSALIZACION DE LA 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 
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ADMINISTRATIVAS, RECREATIVAS V 

DEPORTIVAS. 

EDUCATIVA FAVORECE LA 

AMPLIACIÓN DE LA CAPACIDAD 

INSTALADA DE LOS PLANTELES 

EDUCATIVOS. 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAEAMIENTO DE CALI 

PARA LOS DURANGUENSES 

DE EQUIPOS DE 

ILLUKALIUN Y CONSUMIBLES A LAS 

DE EQUIPOS DE 

ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN Y EL USO 

RACIONAL DEL VITAL LÍQUIDO, GENERANDO MEJORES CONDICIONES DE VIDA 

PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCIÓN CONFIABLE, AUTOSUFICIENTE Y RECONOCIDA POR LA 

SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE Y DE 

CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

l.a.rr1v1n.&n IPROGRAMACION PARA EL SUMINISTRO t~uRCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DEL REPORTES SIEMPRE Y CUANDO LOS RECURSOS 

DE BIENES y SERVICIOS II'ROGRAMA INSPECCION FISICA 

CONTRATOS EJECUTADOS 

REPORTE FOTOGRAFICO 

RADICADOS EN TIEMPO 
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EJE 

COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAEAMIENTO DE 
CALIDAD PARA LOS DURANGUENSES 

POTABLE,ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO EN LAS LOCALIDADES 

DE POBLACION IGUAL O MAYOR 2,500 
HABITANTES 

OBRA NUEVA HABITANTES NUEVOS 

HABITANTES MEJORADOS 

ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 
NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN Y EL USO 

RACIONAL DEL VITAL LIQUIDO, GENERANDO MEJORES CONDICIONES DE VIDA 
PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCION CONFIABLE, AUTOSUFICIENTE Y RECONOCIDA POR LA 

SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 
ALTAMENTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE Y DE 

CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

DATOS DE CNA DE RECURSO 

EJERCICIO Y DESGLOSE DE DE RECURSO 

DE RECURSO 

lai"TIVInAn lr:<~Tin>JAI> R<I"IIR~n~ 1 MILLONES DE PESOS IANEXO~ÉCNICO !GESTIÓN Y AUTORIZACIÓN DE 1 

tUKMALILAl.IUI'I DE ANEXOS 

DE OBRA 
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CIERRE DE EJERCICIO 

GESTIONAR RECURSOS 

FORMALIZACION DE AN~XOS 

SUPERVISION DE OBRA DE AGUA 
POTABLE,ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO 

CIERRE DE EJERCICIO DE EJERCICIO GENERAL ESTEN CONCLUIDAS LAS OBRAS 
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EJE 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAEAMIENTO DE 

CALIDAD PARA LOS DURANGUENSES 

ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN Y EL USO 

RACIONAL DEL VITAL L[QUIDO, GENERANDO MEJORES CONDICIONES DE VIDA 

PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCIÓN CONFIABLE, AUTOSUFICIENTE Y RECONOCIDA POR LA 

SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE Y DE 

CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

INFORMADOS PARA EL BUEN USO DE !PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

LOS RECURSOS !CIERRE EN SU TOTALIDAD EL 
PROGRAMA 

DE CUENCAS Y !INFORME DE CAPACITACIONES DE !QUE LOS USUARIOS REALMENTE 

REALIZADAS A USUARIOS 

PORCENTAJE DE EFICIENCIA, RESPECTO 

AL AÑO ANTERIOR 

PORCENTAJE DE AVANCE EN 
ACCIONES 

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 

INFORME DE RESULTADOS DE LAS 

CAPACITACIONES 

FINAL DE ACTIVIDADES 

E DE AREA REFORESTADA 

USUARIOS PARA LA 

LAS CUENCAS 

AUXILIARES Y 
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ACTIVIDAD 

CON MATERIAL 

Y FUNCIONALES 

INFORME FINAL DEL ESTUDIO 

REALIZADO 

CIERRE DE EJERCICIO 
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EJE BIENESTAR E INCLl)SION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARillADO Y SANAEAMIENTO DE 

CALIDAD PARA LOS DURANGUENSES 

SUSTENTABLE LOS RECURSOS DE LA 

CUENCA 

IADQUISICION DE COMPORTAMIENTOS 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL RECURSO AGUA Y COORDINAR LOS 

ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN Y El USO 

RACIONAL DEL VITAL LIQUIDO, GENERANDO MEJORES CONDICIONES DE VIDA 

PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCIÚN CONFIABLE, AUTOSUFICIENTE Y RECONOCIDA POR LA 

SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 

AlTAMfNTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE Y DE 

CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

~CNULOGIAS ADOPTADAS, 

REDUCCIÓN DE LOS CONSUMOS 

DOMtSTICOS MEDIDOS 

, FAMILIAS CON 

DOMESTICO$ MEDIDOS, ENCUESTA DE ¡cONSUMO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

SEGUIMIENTO Y SU ANALISIS COMPROMISOS DE LOS ECAS, 
LAASIGNACIÓN PRESUPUESTAL LLEGUE 
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CURSOS Y TALLERES 

COMPETENCIAS) 

lt'UIHALIUN NETA ATENDIDA 

CONTROL DEL PROGRAMA DE 
CULTURA DEL AGUA 

CULTURA DEL AGUA(SIPCA) 

REPORTE MESUAL ACTUALIZADO EN El 

SIPCA 

REPORTE ANUAL A CNA 

EN ELSIPCA 

OPORTUNO Y ACTUALIZADO 

OPORTUNO Y ACTUALIZADO 

OPORTUNO Y ACTUALIZADO 
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EJE 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAEAMIENTO DE 
CALIDAD PARA LOS DURANGUENSES 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL RECURSO AGUA Y COORDINAR LOS 

ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 
NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN Y EL USO 

RACIONAL DEL VITAL LIQUIDO, GENERANDO MEJORES CONDICIONES DE VIDA 
PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCION CONFIABLE, AUTOSUFtCIENTE Y RECONOCIDA POR LA 
SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE Y DE 

CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

DE COMUNIDADES QUE (REPORTES DE LA COMUNIDAD 

Y MANTENIMIENTO IEL NUMERO DE TRABAJOS REALIZADOS 
ENTRE EL NUMERO DE SOLICITUDES 

(CADA 2 MESES) 

EL NUMERO DE INDUCCIONES 
IMPARTIDAS E{IITRE EL NUMERO DE 
SOLICITUDES (CADA AÑO) 

APOYO KtALILAUU 

FORMA 

FOTOS Y LISTA DE ASISTENCIA 

DE DIAGNOSTICO SIEMPRE Y CUANDO EL SISTEMA 
NECESITE UNA CORRECCIÓN 
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DE PROYECTOS 

MUNICIPIOS 

REALIZADOS {CADA 6 MESES) 

OFICIOS DE SOLICITUD POR PARTE DEL 

MUNICIPIO 

NUMERO TOTAL DE ORGANISMOS !DIAGNOSTICO DEL PERSONAL DEL ISI SE DA El CAMBIO DEL PERSONAL 
OPERADORES ENTRE El NUMERO DE MUNICIPIO A TRAVEZ DE VISITA POR LA CADA 3/AÑOS 

!ORGANISMOS QUE CUENTAN CON 
PERSONAL CAPACITADO (CADA AÑO) 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILlADO V sANAEAMIENTO DE 
CALIDAD PARA LOS DURANGUENSES 

~ 

OBRAS CONSTRUIDAS 

DE FACTIBILIDAD 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL RECURSO AGUA 
ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVAOÓN Y EL USO 
RACIONAL DEL VITAL ÚQUIDO, GENERANDO MEJORES CONOIOONES DE VIDA 

PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCION CONFIABLE, AUTOSUFICIENTE Y RECONOCIDA POR LA 
SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE V DE 
CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

IASIGNACION DE RECURSOS 

DIAGNOSTICO DE FACTIBILIDAD 

ELABORACION DE ESTUDIOS Y 
PROYECTOS 

TECNICOS REALIZADOS !EXPEDIENTE VALIDADO LA CONAGUA VALIDA LA FACTIBILIDAD 
DEL PROYECTO 
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PROCESO DE LICITAClON 

EJECUCION DE OBRAS IAVANI..~:> FISICOS Y FINANCIEROS 

ENTREGA DE OBRAS AS DE ENTREGA-RECEPCION 

" ' 

PROGRAMA 

El ANEXO TECNICO ESTE AUTORIZADO 

LOS RECURSOS ESTEN EN TIEMPO Y 

FORMA; Y QUE LAS CONDICIONES DEL 

CLIMA LO PERMITAN 

OBRAS CONCLUIDAS Y CONDICIONES 

DE OPERAR 
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EJE 

ACTIVIDAD 

<! • 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAEAMIENTO DE 

CALIDAD PARA LOS DURANGUENSES 

MAYOR O IGUAL A 2,500 HABITANTES 

REDUCIR LOS NIVELES DE 

CONTAMINACION AMBIENTAL ASI 

HABITANTES NUEVOS 

HABITANTES MEJORADOS 

ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN Y El USO 

RACIONAL DEL VITAL L[QUIDO, GENERANDO MEJORES CONDICIONES DE VIDA 

PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCIÚN CONFIABLE, AUTOSUFICIENTE Y RECONOCIDA POR LA 

SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE Y DE 

CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

DATOS DECNA AUTORIZACION DE RECURSO 

EJERCICIO Y DESGLOSE DE DE RECURSO 

ERRE DE EJERCICIO GENERAL ESTEN CONCLUIDAS LAS OBRAS 
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LAS OBRAS DE 

CIERRE DE EJERCICIO 

GESTIONAR RECURSOS 

FORMALIZACION DE ANEXO~ 

... , .. J 

'"el. 
>. e 
~ 

1 n. 
O' 

§ 

~ 



EJE 

COMPONENTE 

DAD 

., ' ~ . 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAEAMIENTO DE 

CALIDAD PARA LOS DURANGUENSES 

DE AGUA POTABLE 

BENEFICIADOS 

PORCENTAJE DE COMUNIDADES 

BENEFICIADAS 

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EN 

EL PROGRAMA 

EQUIPOS REQUERIDOS CONTRA 

EQUIPOS ENTREGADOS 

METROS LINEALES CONSTRUIDOS DE 

REDES 

IAVANI..C:> DEL PROYECTO 
EJECUTIVO 

ESFUERZOS GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS, PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN Y El USO 

RACIONAL DEL VITAL LÍQUIDO, GENERANDO MEJORES CONDICIONES DE VIDA 

PARA LOS DURANGUENSES. 

SER UNA INSTITUCION CONFIABLE, AUTOSUFICIENTE Y RECONOCIDA POR LA 

SOCIEDAD, CON VOCACIÓN DE SERVICIO Y QUE CUENTE CON PERSONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO, QUE BRINDE ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENTE Y DE 
CALIDAD A LOS USUARIOS DEL AGUA. 

ACCIONES !RECURSO 

EJERCICIO Y DESGLOCE DE !SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON El 

EJERCICIO Y DESGLOCE DE CUANDO SE CUENTE CON El 

AVANCE FÍSICO Y MPRE Y CUANDO SE CUENTE CON El 
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PROCESO DE LICITACIONES DE OBRA !LICITACIONES APROBADAS 

REALIZAR El PROYECTO EJEcu;wo ¡AVANCES DEL PROYECTO 
PARA CONOCER LA PROBLEMATICA DE EJECUTIVO 

LA SOBRE EXPLOTACION DE LOS POZOS 

GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS !PORCENTAJE DE RECURSOS 

CONSEGUIDOS 

LICITACIONES APROBADAS 

El PROYECTO EJECUTIVO !AVANCES DEL PROYECTO 

EJECUTIVO 

DEL AGUA 

t RECURSOS FINANCIEROS PORCENTAJE DE RECURSOS 
PARA LA REALIZACION DE OBRAS CONSEGUIDOS 

PROCESO DE LICITACIONES DE OBRA LICITACIONES APROBADAS 

4 .. 

FINANCIERO 

!REPORTE DE AVANCE FÍSICO Y SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON El 

FINANCIERO RECURSO 

1 REPORTE DE AVANCE FÍSICO Y SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON El 
FINANCIERO RECURSO 

!REPORTE DE AVANCE FíSICO Y 
FINANCIERO 

!SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON Ell 
RECURSO PARA El2015 

!REPORTE DE AVANCE FÍSICO Y !SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON ELl 

!REPORTE DE AVANCE FÍSICO Y 
FINANCIERO 

'SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON El] 
RECURSO 

REPORTE DE AVANCE FISICO Y SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON El 
FINANCIERO RECURSO PARA El 2015 

REPORTE DE AVANCE FÍSICO Y SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON El 
FINANCIERO 
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COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEG ROS Y COMPETITIVOS 

'1~.' . 

MEDIANTE UNA MODALIDAD ESCOLARIZADA Y MIXTA; OTORGAMOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

EVALUACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES, MANTENIENDO UNA ESTRECHA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS. 

SOMOS LIDERES EN LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES TfCNICOS BACHILLERES, EN LA CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN 

DE COMPETENCIAS LABORALES, RESPONDIENDO EFECTIVAMENTE A LAS NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES 

PORCENTAJE DE ACOMODAMIENTO LABORAL DE EGRESADOS DE CONALEP EN 

DURANGO 

.EFICIENCIA TERMINAL DE LA EMS 
EL ESTADO TERMINA SU 

FORMACIÓN COMO PROFESIONALES 

EDUCATIVOS PRESTADOS 

PRECEPTORIAS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN AL 

!DESEMPEÑO DOCENTE 

!cONVENIOS FIRMADOS CON EL 

PRODUCTIVO 

DE CRECIMIENTO DE LA MATRICULA 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 

DESEMPEÑO DOCENTE 

DE CONVENIOS EN OPERACION 

EDUCATIVA 

FORMATOS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN DOCENTE DEL ÁREA 

IACADfMICA, SISTEMA DE FORMACIÓN I~VAlUAUUN 

ACADfMICA (SIGEFA) 

TRIMESTRALES DEL 
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ACTIVIDAD 

ROVECHAMIENTO 

!ACADÉMICO DE LOS ALUMNOS POR 

LA PROBLEMÁTICA DE LOS 

jLANALILAK A lOS ALUMNOS CON 

DE COSTO BENEFICIO INSTRUMENTADO 

PORCENTAJE DE CAPTACION DE ALUMNOS EN LA CAMPAÑA DE PROMOCION 

INDICE DE APROVECHAMIENTO ACADÉMICO POR PLANTEL 

PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN ESCOLAR CON CARENCIA CON BECA 

PORCENTAJE DE ALUMNOS CERTIFICADOS 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN OBJETIVO 

PORCENTAJE DE CANALIZACIÓN 

DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ASESORfAS 

REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y !PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS 
DEPORTIVAS 

FORMAR DOCENTES COMPETENTES NTAJE DE COBERTURA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

!ORGANIZAR REUNIONES DE ACADEMIA! 

LA CONCERTACION PORCENTAJE DE CONVENuJS Y CARTAS CONCERTADAS 

PORCENTAJE DE RECURSOS PROVENIENTES DE BENEFICIOS 

FECTUAR REUNIONES DE COMiTÉ DE 'CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE COMITE 

DE MARCO cOGICO POR 

DEL COMITE DE LA NGP 

CUMPLIDOS DE REUNIONES DE COMITE 

INFORME ANUAL 

INFORME DE IMPACTO DE LA 

CAMPAÑA DE PROMOCION 

REPORTES DE AVANCE ACADÉMICO 

DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN 

MINUTAS DEL COMITÉ 
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luu.•tLIICTDArJnLI DE LOS RECURSOS 

EVAlUAR El CUMPliMIENTO DE 

METAS 

f 

IN DICE DE RESULTADOS DE lAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INFORME ANUAl DE RESULTADOS 

CUMPliMIENTO DE ACUERDOS DE REUNIONES DE EVAlUACION 
INFORMES DE RESULTADOS 

QUE lAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

DEl CONALEP ADMINISTREN UN 

PERSONAl PARA El CUMPLIMIENTO DE 

lAS METAS INSTITUCIONALES 
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Eje 

Propósito 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

ACCESO A VIVIENDA DIGNA PARA TODAS LAS FAMILIAS DURANGUENSES 

EN EL DESARROLLO DE CONJUNTOS 

HABITACIONALES PARA ACERCAR LAS 

LAS FAMILIAS VULNERABLES DEL 

ESTADO HABITAN UNA VIVIENDA 

DIGNA. 

CASAS DE CARTON SUSTITUIDAS 

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDAS 

ENTREGADOS 

PORCENTAJE DE FAMILIAS 

BENEFICIADAS 

DE FAMILIAS CON 

PORCENTAJE DE VIVIENDAS 

MEJORADAS 

• 

PROMOVER LA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LA FEDERACIÓN. ESTADO Y 

MUNICIPIOS, EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL, COLEGIOS Y ACADEMIA, PARA 

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO A LOS 

DURANGUENSES A ACCIONES INTEGRALES DE VIVIENDA, CON UNA MAYOR 

INSTITUCIONALIZACIÓN, TRANSPARENCIA, EQUIDAD, CONTINUIDAD Y VISIÓN A 

LARGO PLAZO, PARA BENEFICIAR PRIMORDIALMENTE A LOS SEGMENTOS DE LA 

POBLACIÓN MÁS DESFAVORECIDOS. 

LOGRAR UNA PRODUCCIÓN Y MEJORAMIENTO PROGRESIVO DE LA VIVIENDA, 

BAJO UN MODELO ORDENADO Y SUSTENTABLE QUE COADYUVE Al BIENESTAR 

DE LOS DURANGUENSES, Y QUE SEA ACORDE CON LAS NECESIDADES 

ESPECÍFICAS DERIVADAS DE SU UBICACIÓN GEOGRÁFICA Y CARACTERÍSTICAS 

(COMUNICACIÓN SOCIAL) E INFORMES 

ANUALES, INFORME DE VIVIENDAS 

AUTORIZADAS Y EDIFICADAS 

PADRON OBTENIDO DE RECORRIDOS Y 

SOLICITUDES EN TRABAJO SOCIAL, 

ARCHIVOS FOTOGRAFICOS 

IINFORMAES ANUALES, INFORMES DE 

DURANGUENSES SE 

HABITAN EN VIVIENDAS DE 

MATERIALES TEMPORALES DESEAN 

IANUALt~ E INFORME DE VIVIENDAS ICMBIARLAS POR MATERIALES 

LIUUAUANU~ ASPIRAN CONTAR 

FORJAR SU PATRIMONIO 
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Actividad 

LOTES CON SERVICIOS ASIGNADOS 

DE LAS FAMILIAS QUE 

NECESITAN UNA VIVIENDA NUEVA 

• 

RCENTAJE DE LOTES ENTREGADOS 

UALILAUUN DE !ARCHIVOS DEL AREA DE TRABAJO 
SOCIAL, SISTEMA DE INDICADORES 

DELA COESVI 

NTAJE DE MEJORAMIENTOS lAR EA OPERATIVA, SISTEMA DE 

INDICADORES DELA COESVI 

ARCHIVO DE PROGRAMAS DE 

DISMINUCION DE COSTOS DE ~VIVIENDA, SISTEMA DE INDICADORES 

MATERILAES DELA COESVI 

LAS FAMILIAS DESEAN UN 
PATRIMONIO CON CERTEZA JURIDICA 

lJAlJANU:> TIENEN LA 

UNA VIVIENDA DE MATERIALES 

DEFINITIVOS. 

LAS FAMILIAS VULNERABLES SE 

INTERESAN EN OBTENER EL RECURSO 
PARA LA EDIFICACIÓN DE LA VIVIENDA 

LAS FAMILIAS VULNERABLES SOLICITAN 

EL BENEFICIO DEL PROGRAMA. 

SE COMPROMETEN A LA 

IAI'liLAUUN DEL RECURSO PARA 

PORCCENTAJE DE ACTUALIZACION DE !ARCHIVOS DEL CENTRO DE ATENCION ILAS FAMILIAS SE INTERESAN EN 

PADRONES 

PORCENTAJE DE DE VIVIENDAS 

SUPERVISADAS 

PORCENTAJE DE SUBISIDIOS 

GESTIONADOS Y APORTACIÓN DE 

RECURSOS 

PORCENTAJE DE 

PADRONES 

y 

SE INTERESAN EN 
lnoToMoD EL RECURSO PARA OBTENER 

NUEVA. 

SE INTERESAN EN 
EL BENEFICIO DEL 
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BAJO COSTO DE MATERIALES 

P.ORCENTAJE DE SUBSIDIOS 

GESTIONADOS Y APORTACION DE 

RECURSOS 

AVANCE EN 

UALILAI..IUN DE LA DEMANDA 

Y APORTACION DE 

DE ACCIONES PARA 

NUCIÓN DE COSTOS 

ARCHIVO DE PROGRAMAS DE 

INDICADORES DELA COESVI 

LOS PRODUCTORES Y DISTRIBUIDORES 

OFERTAN A BAJOS COSTOS 
MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN. 

LAS FAMILIAS DESEAN OBTENER UN 

PATRIMONIO CON CERTEZA JUR[DICA. 

FAMILIAS SE INTERESAN EN 

SE ADQUIERE RESERVA TERRITORIAL 

PARA REALIZAR ACCIONES QUE 

CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL 

SE INTERESAN EN 

EL BENEFICIO DEL 

LAS FAMILIAS DESEAN VIVIR EN ZONAS 

SEGURAS. 

LAS FAMILIAS DESEAN OBTENER EL 

RECURSO PARA LA REUBICACIÓN DE SU 

PRODUCTORES Y DISTRIBUIDORES 

RTAN A BAJOS COSTOS 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 
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OBJETIVO 

PROPÓSITO 

COMPONENTE 

• 

FRENTE COMUN Y VIS ION INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y LA 

ARMONIA SOCIAL 

PORCENTAJE DE RESOLUCIONES 

BRINDAR ASESORÍA DE CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES Y SITUACIONES 

PLANTEADAS 

REGISTRO DE ASESORÍAS A LAS 

FAVORABLES EN PROCESOS JURÍDICOS 1 BRINDAS AL GOBERNADOR Y DE SU 

OFICINA 

BRINDA ASESORÍA JURÍDICA AL 

GOBERNADOR 

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 

REVISIÓN DE INSTRUMENTOS 

URÍDICOS 

TOTAL DE ASESO 

A:,t:,UKIA!> A LAS DIVERSAS 

DE CONTESTACIONES DE 

UAHUKALIUN DE OPINIONES SOBRE ITOTAL DE OPINIONES ELABORADAS 

TEMAS JURÍDICOS SOBRE TEMAS JURÍDICOS 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

ELABORADOS Y/0 REVISADOS, CON 

PRESENTAR, SE ENCUENTRAN EN LA 

CONSEJERÍA 

REGISTRO DE OPINIONES EMITIDAS 

SOBRE DIVERSOS TEMAS JURÍDICOS 

LVER LOS PLANTEAMIENTOS 

INLUMI'LIMIENTO DE LOS ACTOS 

NECESIDADES Y COMPROMISOS DE LAS 

DIVERSAS ÁREAS DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGROS Y COMPETITIVOS 

PARA INSERTARSE CON EXITO EN LA 

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS QUE IMPULSEN EL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO, LA 

CIENCIA Y LA INNOVACIÓN 

LOS ESTUDIANTES DE tlJULALIUN 

BÁSICA, MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR, 

POSGRADO, INVESTIGADORES Y 

EMPRESARIOS, MEJORAN SU CALIDAD 
DE VIDA MEDIANTE LA IMPLANTACIÓN 

Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 

ENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

VINCULACIÓN CON LOS SECTORES 

DEL ESTAf'O 

DE VARIACIÓN DE COBERTURA 

DE CIENCIA TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN EN EL ESTADO 

ICADE 

EDUCACIÓN BÁSICA Y HASTA 
POSGRADO ATENDIDA 

FORMATO IMPRESO Y DIGITAL 

HTTP:/ /WWW.COCYTED.GOB.MX/PUBL 

ICACIONES/INFORMES/COCYTEDINFOR 

ME2012.PDF 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

PUBLICADO POR EL COCYTED EN 
FORMATOS FÍSICO Y ELECTRÓNICO 

HTTP:/ /WWW.COCYTED.GOB.MX/PUBL 

ICACIONES/INFORMES/COCYTEDINFOR 

ME2012.PDF, INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN, ARCHIVO DOCUMENTAL 

FOTOGRÁFICO DIRECCIONES, 

DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL 

COCYTED 

!CIENCIA PRESUPUESTARIA, FIRMA 

CONVENIOS, COLABORACIÓN DE 

SECTORES ACADÉMICO Y 
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DE 

DESARROLLADOS 

OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LA 

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DE ALTO NIVEL EN EL EXTRANJERO, EN 

PROGRAMAS ACAD~MICOS DE 

DEMANDA PRIORITARIA PARA EL 

ESTADO 

ENTREGA DE APOYO A 

INVESTIGADORES PARA 

PUBLICACIONES CIENTÍFICAS, 
I~<:UI\Jrt.&.<: DE INVESTIGACIÓN 

Y EVENTOS 

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DE 

PROGRAMAS DE PROMOCIÓN 

PROMEDIO DE PROYECTOS 

DESARROLLADOS 

VAKIALIUN DE APOYOS 

!INFORMACIÓN CIENTÍFICA Y 
T~r~lf'\1 rt.r.:.lrl\. 

.181~,lt;:80;0/COCYTED 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

PUBLICADO EN FORMATO FÍSICO Y 

ELECTRÓNICO 

HTIP://WWW.COCYTED.GOB.MX/PUBL 

ICACIONES/INFORMES/COCYTEDINFOR 

ME2012.PDF ,ARCHIVO DOCUMENTAL 

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS DE EVALUACióN OFICINA 

PARA LA COORDINACIÓN CON EL 

SECTOR EDUCATIVO, PUBLICACIÓN DE 

RESULTADOS EN MEDIOS IMPRESOS Y 

.GOB.MX/INDE 

!DIRECCIÓN GENERAL, ARCHIVO 

DOCUMENTAL DIRECCIÓN GENERAL/ 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y 

PLANEACIÓN 

!CIENCIA PRESUPUESTAL Y FIRMA 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

I'UtsLILALIUN DE CONVOCATORIAS 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL 
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IACADEMICO Y PRODUCTIVO DEL 

ESTADO DE DURANGO 

DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN EN 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA SUPERIOR 

EN EL ESTADO 

DEL REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD INDUSTRIAL E 

INTELECTUAL EN MATERIA DE CIENr:I.A 

LOGÍA E INNOVACIÓN 

PARTICIPAC DE LOS SECTORES 

ACADÉMICO Y PRODUCTIVO EN LAS 

DIVERSAS VENTANILLAS DE 

FINANCIAMIENTO NACIONAL E 

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y DE 

INNOVACIÓN EN EL ESTADO 

DE ALUMNOS DE 

WULALION BÁSICA ATENDIDOS 

VARIACION DE PATENTES 

EN 

REVISTAS INSTITUCIONALES 

PUBLICADAS EN FORM.I')TO 

ELECTRÓNICO IPRESUPUESTAL 

HTTP:/ /WWW.COCYTED.GOB.MX/PUBL 

ICACIONES/REVISTA%20DIVULGACION/ 

REVISTA%20DIVULGACIONN030%20PD 
F.PDF, ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

VINLULACION INTERINSTITUCIONAL, 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

PUBLICADO EN FORMATO FÍSICO Y 

ELECTRÓNICO 

HTTP:/ /WWW.COCYTED.GOB.MX/PUBL 

ICACIONES/INFORMES/COCYTEDINFOR 

ME2012.PDF 

DE PROYECTOS DE 

DE 

Y SUFICIENCIA 1 

t'UISLICALIUN DE CONVOCATORIAS 

PARA FINANCIAMIENTO A LA 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
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REDES DE 
ltNVESTIGACiúN NACIONALES E 

INTERNACIONALES, PARA EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL 

ESTADO 

CONSOLIDACIÚN DE LA AGENDA 
ESTATAL DE INNOVACIÓN 

VAKIAl.IUN DE REDES DE 

INVESTIGACIÓN 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 
PUBLICADO POR EL COCYTED EN 
FORMATO FISICO Y ELECTRÓNICO 

HTTP:/ /WWW.COCYTED.GOB.MX/PUBL 

IICACIONES/INFORMES/COCYTEDINFOR 

INVESTIGADORES POR 

DEMANDA DE PRIORITARIAS Y 
SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA 
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OBJETIVO 

ACTIVIDAD 

CALIDAD 

FINANZAS Y 

DE LOTES FUNERARIOS 

DEL SERVICIO DE RESTAURANTE 

LOS RECURSOS, PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE NUESTROS AFILIADOS Y SUS BENEFICIARIOS 

EN EL ANO 2016 SOMOS UNA INSTITUCIÓN SOLVENTE, RECONOCIDA POR SU CALIDAD EN El SERVICIO Y EFICACIA EN El 

MANEJO DE LOS RECURSOS, ASI COMO POR SU TRANSPARENCIA; QUE CUENTA CON PERSONAL COMPROMETIDO, 

GENERANDO CONFIANZA EN NUESTROS AFILIADOS. 

DE CUOTAS, APORTACIONES Y 

DE CUOTAS, APORTACIONES Y 

INCREMENTO EN CLIENTES 

!RELACIONES DE PENSIONADOS Y liNTE RES DE LOS AFILIADOS POR OBTENER UNA 

INCREMENTO EN DEMANDA DE 

INCREMENTO EN LA DEMANDA DE 

INCREMENTO EN DEMANDA DE PRESTACIONES 

DE LOS AFILIADOS POR CONOCER SU 

BANCARIO FUNCIONANDO CORRECTAMENTE 
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DE ASISTENCIA LEGAL 

KtALilACIUN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS 

DE ESTADOS FINANCIEROS DE LA 

ELABORACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS 

DE INFORMACION y 

DE TECNOLOG 

MINUTAS DE TRABAJO 

REPORTES CONTABLES 

REPORTE DE NOTIFICACIONES A 

REALIZAR 

DEL PRESUPUESTO !REPORTES DE VARIACIONES DEL 

AJE DE AVANCES DEL 

PROGRAMA DE TRABAJO 

CONTABLES, FINANCIEPAS, !PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE TRARAJO 

REALIZADAS 

DE COUTAS, APORTACIONES Y RETENCIONES 

DE DEUDORES DE SU CARTERA VENCIDA 

DEMANDA DE ASUNTOS LEGALES 

INCREMENTO EN 

INCREMENTO EN DEMANDA DE PRESTACIONES 

PRECIOS FIJOS 

CONDICIONES CLIMATOLOGICAS ADECUADAS 

FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL SISTEMA FINANCIERO 

FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL SISTEMA FINANCIERO 

OPORTUNA DE LOS ESTADOS DE CUENTA 

BANCARIOS 

FUENTE PARA LA LLEGA 
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A REDES SOCIALES DE lA 
DIRECCIÓN DE PENSIONES (NOTA: TEMPORALMENTE 
SUSPENDIDA, PENDIENTE SU REINICIO) 

INCREMENTO DE ACTIVIDADES EN lA AGENDA DE lA 
DIRECCIÓN DE PENSIONES 
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EJE 

OBJETIVO 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION 

CIUDADANA 

IALIANLA!> Y RELACION ESTRECHA CON LAS COMUNIDADES DE 

POR El EJECUTIVO, PARA INCREMENTAR LA 

INTERNACIONAUZACION MEDIANTE ALIANZAS Y 
DEPENDENCIAS, PARA ASI CONVERTIRSE EN UN INTERMEDIARIO 

PARA El CRECIMIENTO, PARTICIPACION, PROMOCION E 
INVERSION EN DURANGO Y FORTALECER LOS VINCULOS CON 

OTROS ORGANISMOS. 

!AMPLIAR Y PROMOVER LAS RELACIONES POUTICAS, ECONOMICAS, CULTURALES Y DE COOPERACION CON 

LOS DIFERENTES PODERES Y ORGANOS DE GOBIERNO A FAVOR DEL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL 
ESTADO, A TRAVES DE PROGRAMAS Y ACCIONES QUE BENEFICIEN LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE 

ESTE. ASI MISMO, BRINDAR APOYO Y ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD DE MIGRANTES DURANGUENSES 

TASA DE BENEFICIOS 

GENERADOS Al ESTADO CON 

ACUERDOS INTERNACIONALES 

!INFORME DE GOBIERNO 

QUE REALIZAN LOS 
MIGRANTES, COOPERANDO CON 
INSTANCIAS DE CARACTER MUNICIPAL, 
ESTATAL, FEDERAL O INTERNACIONAL 

QUE PERMITAN LA SOLUCIONA LAS 

PROBLEMATICAS A TRAVES DE LOS 
PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE BRINDA 

1AU~I..UAUA DE LAS RELACIONES ENTRE 
LAS DIFERENTES REGIONES DEL ESTADO 

ENTRE LOS NUCLEOS RURALES Y 

URBANOS. LOS ASUNTOS 
INTERNACIONALES SON UNA AREA 
NUEVA POR EXPLORAR, SIN EMBARGO, 
NO DEJAR DE LADO LA IMPORTANCIA 
QUE TIENE PARA LA PROSPERIDAD Y 
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PROPOSITO 

LAS ACTIVIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN EL AMBITO 
INTERNACIONAL TIENEN QUE COORDINAR Y EVALUAR LAS 

RELACIONES DE TRABAJO CON DEPENDENCIAS FEDERALES, 
ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO 

I
PROMOCION DEL ESTADO. LAS COMUNIDADES DE MIGRANTES 
DURANGUENSES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA TIENEN 
SATISFECHAS SUS DEMANDAS DE APOYO A LA POBLACION Y A 

MUNICIPIOS DE ORIGEN. 

TASA DE MIGRANTES 
BENEFICIADOS 

DE COORDINACION 

INTERNACIONAL ESTABLECIDA. (INFORME DE GOBIERNO 

RECONOCIMIENTO DE ESTE 

ASESORAR Y BRINDAR APOYO EN LOS 

CORRESPONDIENTES A LAS 
SOLICITUDES QUE REALIZAN LOS 
MIGRANTES, COOPERANDO CON 

INSTANCIAS DE CARACTER MUNICIPAL, 
ESTATAL, FEDERAL O INTERNACIONAL 
QUE PERMITAN LA SOLUCIONA LAS 
PROBLEMATICAS A TRAVES DE LOS 

PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE BRINDA 
LA DEPENDENCIA. TRATAR El 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA 
EN LA CONFORMACION MAS 

ADECUADA DE LAS RELACIONES ENTRE 

LAS DIFERENTES REGIONES DEL ESTADO Y 
ENTRE LOS NUCLEOS RURALES Y 

URBANOS. LOS ASUNTOS 
INTERNACIONALES SON UNA AREA 

NUEVA POR EXPLORAR, SIN EMBARGO, 

NO DEJAR DE LADO LA IMPORTANCIA 
QUE TIENE PARA LA PROSPERIDAD Y 
RECONOCIMIENTO DE ESTE 

""= > 
~ 
~ 
-...l 
=" 

"'Cl 
t_'!j 

e o 
~ -n o 
o 
~ -n -> 
t-



APOYO Y ASESOR lA A LOS MIGRANTES Y SUS FAMILIAS PARA 

REALIZAR TRAMITES LEGALES EN LOS TRES NIVELES DE 

GOBIERNO Y BRINDARLES ASISTENCIA SOCIAL REQUERIDA 

INCORPORACION A LAS PLAZAS COMUNITARIAS DE 

ESTUDIANTES MIGRANTES QUE ESTAN EN ESTADOS UNIDOS 

QUE NO HAN TERMINADO SUS ESTUDIOS DE EDUCACION 
BASICA Y MEDIA DISMINUIDA 

UNA AGENDA INTERNACIONAL DE PROMOCION E INTERCAMBIO 

DE INFORMACION CON UNA IDENTIDAD CON BASE EN LAS 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

BENEFICIADAS 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

INSCRITOS GRADUADOS 

PROMEDIO DE 
CAPACIDADES ESTATALES, APOYADAS POR EL EJECUTIVO, PARA HERMANAMIENTOS O 

INCREMENTAR LA INTERNACIONALIZACION CON ALIANZAS ACUERDOS FIRMADOS EN 

PARA ASI CONVERTIRSE EN UN INTERMEDIARIO PARA EL GIRAS O MISIONES 

CRECIMIENTO, PROMOCIONE INVERSION EN DURANGO, PARA REALIZADAS 
NER EL TEMA CUBIERTO 

OBTENCION DE ACTAS (VARIAS) EN DURANGO 

IORTFNCION DE ACTAS (VARIAS) Y APOSTILLA EN EE.UU .. 

PORCENTAJE DE ACTAS 

OBTENIDAS 

PORCENTAJE DE ACTAS Y 

OBTENIDAS 

EL ARCHIVERO DE LA 
DIRECCION 

Y FISICAMENTE EN 

EL ARCHIVERO DE LA 
DIRECCION 

INFORME ANUAL DE LA 

EN LA SUBDIRECCION DE 
ATENCION A MIGRANTES 

ILUMUNIDAD DURANGUENSE RADICADA 

ACUERDOS, CONVENIOS, 

!HERMANAMIENTOS, DERIVAN EN LA 

ln1>T~.,,.,n., DEL DOCUMENTO OFICIAL 

OBTENCION DEL DOCUMENTO OFICIAL 
AMERICANO 

&; 
! o 
~ -n o 
o 
~ -n -> 
t""' 

.., 
> 
~ 
~ 
....... 
....... 



ACTIVIDAD 

APOYO A DEPORTADOS 

CUERPOS DE DURANGUENSES A SU LUGAR DE 

REUNIONES DE TRABAJO CON CLUBS 

RA OlA DEL MIGRANTE 

IA~t~UKA PARA TRAMITES(VISAS HUMANITARIAS, PENSION 

NORTEAMERICANOS, ETC.) 

PORCENTAJE DE DEPORTADOS 

TRASLADADOS A SU LUGAR DE 

ORIGEN 

PORCENTAJE DE VISITANTES 

RECIBIDOS 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

ATENDIDAS Y PROBLEMATICA 

SOLUCIONADA 

EL ARCHIVERO DE LA 

DIRECCION 

INFORME DE LAS 

REPRESENTACIONES SE 

TRASLADO GRATUITO A SU LUGAR DE 

ORIGEN 

ENCUENTRA EN CADA UNA DE !GENERAR RECURSOS PARA PROGRAMAS 

LAS REPRESENTACIONES Y EN 

LA SUBDIRECCION DE 

.TENCION A MIGRANTES 

INFORME ANUAL DE LA 

DIRECCION SE ENCUENTRA EN 

LA COMPUTADORA DE LA 

DIRECTORA Y FISICAMENTE EN 

EL ARCHIVERO DE LA 

DIRECCION 

INFORME ANUAL DE LA 

DIRECCION 

SE ENCUENTRA EN LA 

COMPUTADORA DE LA 

DIRECTORA Y FISICAMENTE EN 

EL ARCHIVERO DE DIRECCION 

1 RECONOCIMIENTO A LOS MIGRANTES 

I~ULULIUN DE LA PROBLEMATICA 
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UN LUGAR CON INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA 

EVE EL SERVICIO ENTRE LOS INTERESADOS 

E INFRAESTRUCTURA 

DIRECCION 
SE ENCUENTRA EN LA 
COMPUTADORA DE LA 
DIRECTORA Y FISICAMENTE EN 
EL ARCHIVERO DE LA 

DIRECCION 

AVANCE IESTADISTICAS DE PROGRAMA-
EN PROGRAMAS SEP 

INFORME ANUAL DE LA 

DIRECCION 
SE ENCUENTRA EN LA 

PORCENTAJE DE INTERESADOS !coMPUTADORA DE LA 

INSCRITOS EN EL PROGRAMA DIRECTORA y FISICAMENTE EN 

EL ARCHIVERO DE LA 

DIRECCION 

IMPARTE EL CURSO (SISTEMA ABIERTO) y CERTIFICA PERSONAS JPORCENTAJE DE CERTIFICADOS ¡ESTADISTICA DE PROGRAMA
SEP 

LO ACREDITEN 

REALIZA GIRAS INTERNACIONALES Y RECEPCION DE MISIONES 

DIPLOMATICAS 

ESTABLECE RELACIONES BILATERALES ENTRE PAISES, 

ORGANISMOS Y EL ESTADO 

CUMPLE LAS REGLAS DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO 

OBTENIDOS 

PORCENTAJE DE VISITAS Y/0 
IRECEPCION DE MISIONES -

DIPLOMATICAS Y FIRMAS DE 

ACUERDOS, CONVENIOS O 
HERMANAMIENTOS 

PORCENTAJE DE VISITAS Y 

CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS 

O HERMANAMIENTOS 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 
PROTOCOLO 

EXTERIORES 

LOS ESTUDIANTES SE INCORPORAN Y 

EGRESAN DE LA EDUCACION BASICA Y 

FIRMA DE ACUERDOS CONVENIOS O 

HERMANAMIENTOS• 

EVITAR DEsACIERTOS EN LAS 
CEREMONIAS Y ACTOS PUBLICOS DEL 

GOBIERNO 
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PROSPERIDAD PARA TODOS CON MAS EMPLEOS Y MEJORES INGRESOS 

TURISMO NUEVA PALANCA DEL DESARROLLO 

PASEOS REALIZADOS 

EVENTOS CULTURALES DEL ESTADO DE \TASA DE VARIACIÓN DE LA 
DURANGO REALIZADOS PRESENTACIÓN DE EVENTOS 

CULTURALES REALIZADOS 

CONSERVAR, INCREMENTAR E IMPULSAR LOS CONOCIMIENTOS DE NUESTRO 

PATRIMONIO CULTURAL, HISTÓRICO Y ARTÍSTICO MEDIANTE LA PRESENCIA DEL 

ESTADO COMO VERDADERO ÍCONO NACIONAL QUE IMPULSE LA PROMOCIÓN 

DE NUESTRA IDENTIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS QUE LA ENVUELVEN. 

SEREMOS UN ORGANISMO CAPAZ DE DIFUNDIR OBJETIVOS CLAROS, 

ESTRATEGIAS, ACCIONES Y PROYECTOS QUE COTIDIANAMENTE CONTRIBUIRÁN 

A CONSOLIDAD A NUESTRO ESTADO COMO UNO DE LOS PRINCIPALES DESTINOS 

TURÍSTICOS DEL PAÍS. 

A LOS PASEOS 

BOLETOS Y NUMERO DE 

ESPECTÁCULOS 

REVISTAS Y MEDIOS 

MERO DE ENTRADAS A LOS PASEOS 

Y DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 

DE LAS PERSONAS POR LOS 

MERO DE CONTRATOS REALIZADOS !'NTERES DE LAS PERSONAS O 
CONOCIMIENTO DE LOS EVENTOS 
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VAKIAC:ION DE LAS GESTIONES !INQUISICIONES 

DEL EVENTO PROGRAMAS 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Y TESTIGOS 

DE BOLETOS 

DE ACTIVIDADES 

DE BOLETOS 

PLAN DEL EVENTO 

DEL EVENTO DE LAS ACTIVIDADES 

DE LAS ACTIVIDADES 

DE EQUIPOS DE LAS ACTIVIDADES 

DE PROVEEDORES 

CONDICIONES APTAS PARA SU 

REALIZACIÓN 

CONDICIONES APTAS PARA SU 
REALIZACIÓN 

DISPONIBILIDAD DE PERSONAL 
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REALIZADAS 

POR LOS 

INTERESADOS EN 

NE~~IO CON El ORGANISMO 
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EJE 

OBJETIVO 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 
\ 

FOMENTO AL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS DURANGUENSES 

MEDIANTE LA CREACION DE 

AVANCE EN LA 

DE ESPACIOS 

PROMOVER El DESARROLLO, PROTECCIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO 

CULTURAL Y ARTÍSTICO DE LOS DURANGUENSES, IMPULSANDO LA CREACIÓN Y 

EXPRESIÓN CULTURAL EN UN MARCO INCLUYENTE, INTEGRAL Y DEMOCRÁTICO 

EL DESARROLLO CULTURAL EQUILIBRADO, INTEGRAL Y ~USTENTABLE DE LOS 

DURANGUENSES, BASADO EN LA DEMOCRATIZACIÓN DE LA CULTURA, LA 

PROTECCIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO, LA PRESERVACIÓN Y DEFENSA DE 

IDENTIDAD Y LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y CREACIÓN 

1.- QUE SE CUENTE CON EL 
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DE OBRAS PARA 

ESPACIOS CULTURALES 

ESPACIOS CULTURALES 

AJE DE AVANCE EN EL 

AVANCE EN LA 
lrnMTII.t.Tt.nnM DE OBRAS DE 

DE ESPACIOS 

DE ESPACIOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 
EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 
INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

IEDIFICACION TRIMESTRALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 
EDIFICACION TRIMESTRALES 

ENTREGA DE OBRA DE ~REGISTROS ADMINISTRATIVOS 
DE ESPACIOS INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 
ESTUDIO DE FACTBILIDADES DE 

REHABILITACION DE ESPACIOS 

CULTURALES 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 
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o 
RESTAURACIÓN DE ESPACIOS 

CULTURALES EXISTENTES 

REHABILITACION O RESTAURACION DE 

ESPACIOS CULTURALES 

rORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
EJECUCION DE LA REHABILITACION O 

RESTAURACION DE ESPACIOS 

CULTURALES 

ENTREGA DE LAS OBRAS DE rORCENTAJE DE ENTREGA DE OBRA 
REHABILITACIÓN O RESTAURACIÓN r'JE REHABILITADA O RESTAURADA DE 

ESPACIOS CULTURALES EXISTENTES ESPACIOS CULTURALES · 

!REGISTROS ADMINISTRATIVOS !SUPUESTO 1.- QUE NO EXISTAN 
INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

EDIFICACION TRIMESTRALES 
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EJE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

FOMENTO AL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS DURANGUENSES 

TURAL EN TODAS LAS REGIONES 

LOS DURANGUENSES CUENTAN CON 
MAYORES OPORTUNIDADES DE 
PARTICIPACIÓN Y ACCESO A BIENES Y 

SERVICIOS CULTURALES 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL 
ESTADO MEJORADA 

lENTO DE 
DE FORMACIÓN, 

!CREACIÓN Y EXPRESIÓN Y CULTURAL 

EQUIPADOS 

PROMOVER EL DESARROLLO, PROTECCIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y ARTÍSTICO DE LOS DURANGUENSES, IMPULSANDO LA CREACIÓN Y 
EXPRESIÓN CULTURAL EN UN MARCO INCLUYENTE, INTEGRAL Y DEMOCRÁTICO 

EL DESARROLLO CULTURAL EQUILIBRADO, INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE LOS 
DURANGUENSES, BASADO EN LA DEMOCRATIZACIÓN DE LA CULTURA, LA 

PROTECCIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO, LA PRESERVACIÓN Y DEFENSA DE 
LA IDENTIDAD Y LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y CREACIÓN 

ESTATAL; ESTADÍSTICAS DEL INEGI 

EN ACCIONES DE DESARROLLO 
CULTURAL Y TENER ACCESO A BIENES Y 
SERVICIOS CULTURALES 

INFORMES ANUALES DEL GOBIERNO 'LOS DURANGUENSES MANTIENEN UN 
ESTATAL; ESTADÍSTICAS DELINEGI INTER~S IMPORTANTE POR PARTICIPAR 

EN ACCIONES DE DESARROLLO 

CULTURAL Y TENER ACCESO A BIENES Y 
!SERVICIOS CULTURALES 

El GOBIERNO FEDERAL CONVIENE EN 

CONFORMAR UN FONDO MIXTO CON 

DEL ESTADO, INFORMES DEL ENLACE IEL ESTADO, ORIENTADO A FINANCIAR 
DEL PAICE EN EL ICED LAS OBRAS f>ROGRAMADAS 
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LTURAL AUMENTADA 

ACTIVIDAD IRtALilACION DE FESTIVALES 

EFICIENTE DE 

(' 

FONDOS MIXTOS 

DIFERENCIA PORCENTUAL ENTRE 

GASTO PROGRAMADO Y GASTO 

TtRMINOS ACTUALES. SE CUENTA CON 

El APOYO ANUAL ETIQUETADO EN El 

PEF PARA PROYECTOS CULTURALES 

PROPUESTOS POR LAS ENTIDADES 

SE MANTIENE LA VIGENCIA DEL 

CONVENIO MARCO SIGNADO CON El 

CONACULTA PARA CONFORMAR 

FONDOS MIXTOS QUE SUSTENTEN El 

SISTEMA DE ESTÍMULOS 

PRESUPUESTO ESTATAL ASIGNADO 

ICED EN 2014 SE INCREMENTA Al 

AJE DE MUNICIPIOS DEL INFORMES INSTITUCIONALES; FUENTES !DISMINUIDA LA PERCEPCION DE 

DE CULTURA DE LA PRENSA LOCAL 

MATRICULA DE LOS CENTROS 

DEMANDA DE SERVICIOS DE !cuLTURALES 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN LOS 

CENTROS CULTURALES DEL ICED 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA !INFORMES DE SECO PE; ACTAS DE 
RAHABILITACIÓN O EQUIPAMIENTO DE REUNIÓN DEL COMITÉ DE 

LOS ESPACIOS CULTURALES SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

TASA DE CRECIMIENTO DE LOS APOYOS 

OTORGADOS A TRAVÉS DE 

¡PROGRAMAS QUE OPERAN CON 

A LA INFRAESTRUCTURA 

COMISIONES DE 

IPLANEACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

INSEGURIDAD ENTRE LA POBLACIÓN 

SE MANTIENE ELINTERES DE LOS 

DOCENTES Y PÚBLICO EN GENERAL 

CAPACITARSE 

CONVENIOS DE 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL 

LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL 

CONVIENEN EL LOGRAR UN 

INCREMENTO ANUAL SOSTENIDO DE 

SUS APORTACIONES A LOS 

PROGRAMAS 

PRESUPUESTO ANUAL DEL ICED 

NE ESTABLE El SISTEMA DE 
!SUBSIDIOS Y DONATIVOS DEL 
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PROMUEVA LA EXPRESIÓN Y EL 

DESARROLLO CULTURAL 

FOMENTO AL LIBRO Y LA LECTURA 

EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS 

CULTURALES 

Y DE LA DIR::CCIÓN DE PROM e'( 
DIFUSION 

PORCENTAJE DE DURANGUcN5cS QUE 1 ESTADISTICA S Di U\ -u-~-
PARTICIPAN EN ACCIONES DE !ESTATAL DE BIBlllJ'F\f,S-, ~'' 1 

FOMENTO A LA LECTURA 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS 

CULTURALES 

PROGRAMA DE SALN, 

'N FORMES DE SECOPt. ,:r' 

REUN1Ó~ 0[~- C0~ .. 11-:- ~ 

SEGUIMIU,TO ~a v:. 
APOYO A LA !'iFRf\cST"e!C

CULTURAL tN LOS ES',\)CJS 
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OBJETIVO 

FIN 

PROPÓSITO 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGRO$ Y COMPETITIVOS 

EDUCACION EN TODOS LOS TIPOS, !REZAGO EDUCATIVO 

NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS, 

MEDIANTE LA PARTICIPACION 

CORRESPONSABLE DE PROFESORES, 

PADRES DE FAMILIA, COMUNIDADES, 

SINDICATOS, EMPRESAS Y SOCIEDAD, 

PARA FORMAR PERSONAS CON LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 

ACTITUDES Y VALORES NECESARIOS 

PARA INSERTARSE CON EXITO EN LA 

EDAD DEL CONOCIMIENTO 

LOS JOVENES Y ADULTOS MAYORES DE 

QUE LOS JOVENES Y ADULTOS EN REZAGO EDUCATIVO, RECIBAN UNA 

EDUCACIÓN BÁSICA DE EXPERIENCIA QUE LES PERMITA MEJORAR SU CALIDAD 

DE VIDA 

SER LA INSTITUCIÓN DE MAYOR PRESTIGIO NACIONAL EN LA PROMOCIÓN 

EDUCATIVA E IMPARTICIÓN DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN BÁSICA DIRIGIDOS A 

JOVENES Y ADULTOS EN REZAGO 

AUTOMATIZADO DE 
MIENTO Y ACREDITACIÓN (SASA) 

ESTIMACIONES DEL REZAGO !EDUCATIVO 

EDUCATIVO 

lS AÑOS, CONCLUYEN SU EDUCACIÓN ' 

AUTOMATIZADO DE ISE CUENTA CON LOS RECURSOS 
UIMIENTO Y ACREDITACIÓN (SASA) FINANCIEROS, MATERIALES Y 

BÁSICA Y RECIBEN SU CERTIFICADO 

SOLIDARIAS CAPACITADAS 

ESPACIOS EDUCATIVOS 

CON OPCIONES TECNOLÓGICAS DE 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

(TIC' S) 

!FIGURAS SOLIDARIAS CAPACITADAS I,.,~DELO DE EVALUACIÓN HUMANOS PARA LOGRAR El FIN 
IM<TITIIrlr."'~' (TRIMESTRAL) 

MIENTO DE META DE UCN 

AUTOMATIZADO DE 1 PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CON 

lENTO Y ACREDITACIÓN (SASA) NIVEL MÍNIMO DE ESCOLARIDAD. 

NACIONAL DE PLAZAS 

UNITARIAS (SINAPLAC). 
DE BITÁCORA DE PLAZAS 

(SIBIPLAC) 

EXISTENCIA DE SUFICIENTES FIGURAS 

SOLIDARIAS CAPACITADAS. LAS 
FIGURAS SOLIDARIAS PARTICIPAN EN 

LA FORMACIÓN 

INTERES DE JOVENES Y ADULTOS EN 
CONOCER Y CAPACITARSE EN El USO 

DE LAS TIC'S 
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DE FIGURAS SOLIDARIAS 

(TIC'S) IEXAMENES ACREDITADOS POR 
EDUCANDO 

IMPRESOS 

FIGURAS OPERATIVAS PARTICIPAN 
LA FORMACIÓN 

INTERES DE Y ADUlTOS DE 
CONOCER Y CAPACITARSE EN El USO 
DE LAS TIC'S 

INTERES DE LA POBLACióN EN REZAGO 
EDUCATIVO POR CONCLUIR SU 
EDUCACIÓN BASICA 
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EJE 

OBJttiVO 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAl CON PARTICIPACION CIUDADANA 

ESTIMULAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y DESARROllO INTEGRAl DE LOS 
JOVENES 

DESARROllO INTEGRAL MEDIANTE lA 
INTEGRACIÓN DE ACTIVIDADES QUE 
FOMENTEN LA PARTICIPACIÓN JUVENil 

lOS JóVENES DEl ESTADO DE 
DURANGO DE 12 A 29 AÑOS, CUENTAN 
CON ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN Y 
ArTovonAn~c: JUVENILES 

TAllERES DE BRINDADOS 

BENEFICIADOS 

PORCENTAJE DE lOS 
PARTICIPANTES 

DESARROllO HUMANO Y PROFESIONAl, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE 
ATIENDAN SUS NECESIDADES E INQUIETUDES A TRAV~S DE POÚTICAS 

INNOVADORAS, CONVIRTI~NDONOS EN El MEJOR ORGANISMO DE 

PARTICIPACIÓN JUVENIL. 

UNA JUVENTUD DURANGUENSE COMPROMETIDA CON El DESARROllO DE lA 
SOCIEDAD Y DE lA FAMILIA, QUE MEDIANTE lA UNIDAD, lOS VALORES Y lA 

APLICACIÓN POlfTICAS PÚBLICAS SEA UN SECTOR ENTUSIASTA, PARTICIPATIVO 
Y RESPONSABLE. 

,RTICIPACIÓN JUVENil 
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JÓVENES ASISTENTES 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL SKATE !PORCENTAJE DE JOVENES , 
PARK REALIZADAS PARTICIPANTES EN RELACION CON LOS 

RTAMEN CARTA A MIS PADRES 

CONCURSO UN ENFOQUE AL CO 

IK~ALILAl.IUN DE CONCURSOS DE 

REALIZACióN DE CONCURSOS DE 

ORATORIA Y DEBATE PÚBLICO 

NES ASISTENTES 

FRAS ANTERIORES EN CONCURSOS 

PORCENTAJE DE JOVENES 

PARTICIPANTES EN RELACIÓN CON LAS 

CIFRAS ANTERIORES EN LOS 

CONCURSOS DE ORATORIA 

MULTIDISCIPLINARIOS 
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DURANGUENSES FUERON 

DADES QUE PROMOVIERON SU 

DURANGUENSES FUERON 

MOTIVADOS A PARTICIPAR EN LAS 

ACTIVIDADES QUE PROMOVIERON SU 

DESARROLLO INTEGRAL 

ES DURANGUENSES FUERON 
MOTIVADOS A PARTICIPAR EN .LAS 

::TIVIDADES QUE PROMOVIERON SU 

DESARROLLO INTEGRAL 
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PROPORCIONAR EL COMEDOR 
ESTUDIANTIL 

PROPORCIONAR EL CYBERNET 

GRATUITO 

DE CURSOS DE BAILE Y 

MÚLTIPLES 

DE SALAS DE ESTUDIOS 

DE CURSO DE AJEDREZ 

DE TALLERES DE 

!PORCENTAJE DE REINCIDENCIA DE REGISTROS DE LOS JOVENES 

JÓVENES ASISTENTES AL CYBERNET BENEFICIADOS, CÉDULAS DE 

INSCRIPCIÓN Y/0 EXPEDIENTES 

CURRICULARES DE LOS PARTICIPANTES 

JUVENILES 

!PORCENTAJE DE REINCIDENCIA DE REGISTROS DE LOS JÓVENES 

DE REINCIDENCIA DE 1 REGISTROS DE LOS JOVENES 
!JóVENES EN SALAS DE USOS BENEFICIADOS. CÉDULAS DE 

!PORCENTAJE DE REINCIDENCIA DE 1 REGISTROS DE LOS JÓVENES 

!PORCENTAJE DE REINCIDENCIA DE 1 REGISTROS DE LOS JOVENES 

E DE REINCIDENCIA DE 

LOS JÓVENES DURANGUENSES FUERON 

MOTIVADOS A PARTICIPAR EN LAS 

ACTIVIDADES QUE PROMOVIERON SU 

DESARROLLO INTEGRAL 

LOS JÓVENES DURANGUENSES FUERON 

ACTIVIDADES QUE PROMOVIERON SU 

1 DESARROLLO INTEGRAL 

ILOS JÓVENES DURANGUENSES FUERON 
MOTIVADOS A PARTICIPAR EN LAS 

ACTIVIDADES QUE PROMOVIERON SU 

DESARROLLO INTEGRAL 

1 LOS JÓVENES DURANGUENSES FUERON 1 

INTEGRAL 

!LOS JÓVENES DURANGUENSES FUERON 

LOS NES DURANGUENSES FUERON 

MOTIVADOS A PARTICIPAR EN LAS 
ACTIVIDADES QUE PROMOVIERON SU 
DESARROLLO INTEGRAL 
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KtALILALIUN DE CURSOS DE DEPORTES 
EXTREMOS (SAKTE, BMX, SCOOTER Y 

PATINES) 
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EJE 

COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

ESTIMULAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 

JOVENES 

JUVENILES 

PARTICIPACIONES JUVENILES 

PLATICAS PREVENTIVAS OTORGADAS 

ES CON PLAN DE VIDA CON PROYECTO DE VIDA 

PROPORCIONAR ESPACIOS PARA LOS JÓVENES EN LOS QUE SE PROPICIE SU 

DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE 

ATIENDAN SUS NECESIDADES E INQUIETUDES A TRAV~S DE POLfTICAS 

INNOVADORAS, CONVIRTIÉNDONOS EN EL MEJOR ORGANISMO DE 

PARTICIPACIÓN JUVENIL. 

UNA JUVENTUD DURANGUENSE COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO DE LA 

SOCIEDAD Y DE LA FAMILIA, QUE MEDIANTE LA UNIDAD, LOS VALORES Y LA 

APLICACIÓN POLÍTICAS PÚBLICAS SEA UN SECTOR ENTUSIASTA, PARTICIPATIVO 

FOTOGRAFÍAS Y REGISTRO DE 

FOTOGRAFÍAS Y REGISTRO DE J 

FOTOGRAF 

FOTOGRAFÍAS Y REGISTRO DE J 

DEL ESTADO 
DE DURANGO CON PROYECTO DE VIDA 
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------

JUEGOS INTERACTIVOS 

REDES SOCIALES 

CAMPAÑAS DE SENCIBI 

FORMACION DE GRUPO JUVENILES 

IDENTI DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS QUE TENGAN 

PROBLEMAS SOBRE SITUACIONES DE 

RIESGO 

PRESENTACIONES SOBRE 

PROFESIONISTAS 

PARA SER TUTORES 

CINE DEBATES REALIZADOS 

JUEGOS INTERACTIVOS REALIZADOS 

EDES SOCIALES VISITADAS 

ALLERES IMPARTIDOS 

INSTITUCIONES BENEFICIADAS 

NES CREADAS 

FOTOGRAFÍAS Y REGISTRO DE 

PRESENTACIONES 
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ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO 

FAMILIAR 
DE LAS ACTIVIDADES 
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EJE BIENESTAR E INCLUSION SOCIA~ CON PARTICIPACION CIUDADANA 

ESTIMULAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 

JOVENES 

NES 

EN LOS QUE SE PROPICIE SU 
DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE 

ATIENDAN SUS NECESIDADES E INQUIETUDES A TRAV~S DE POÚTICAS 

INNOVADORAS, CONVIRTIÉNDONOS EN El MEJOR ORGANISMO DE 

PARTICIPACIÓN JUVENIL 

UNA JUVENTUD DURANGUENSE COMPROMETIDA CON El DESARROLLO DE LA 

SOCIEDAD Y DE LA FAMILIA, QUE MEDIANTE LA UNIDAD, LOS VALORES Y LA 

APLICACIÓN POLÍTICAS PÚBLICAS SEA UN SECTOR ENTUSIASTA, PARTICIPATIVO 

LISTAS DE REGISTROS, FOTOGRAF 
BASE DE DATOS 

LAS CAPACITACIONES 

DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y 
l~lJPFRIOR ACREDITAN 400 BECAS PARA 

MAYOR FINANCIAMIENTO 

ES DEL ESTADO DE DURANGO 

SI SE TIENEN MAYORES FUENTES DE 

INVERSIÓN, MAYOR SERÁ El NÚMERO 

DE CRÉDITOS OTORGADOS Y 
CAPACITACIONES IMPARTIDAS 
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l~tLtl.l.IUN DE BECARIOS 

IMIENTO DE BECARIOS 

PARA VIVIENDAS 

J~tLtl.l.IUN DE BENEFICIARIOS DE 

I'UISLil.Al.IUN DE RESULTADOS 

CONVOCATORIA DE EMPRENDEDORES 

DE 

SEGUIMIENTO DE EMPRENDEDORES 

BECAS EN ESTUDIOS PARA 

!MAYORES BECAS EN ESTUDIOS PARA 

BECAS EN ESTUDIOS PARA 

QUE PARTICIPARON EN 

PARA SU VIVIENDA 

TOTAL DE INTERESADOS, LISTA !LOS JOVENES QUE PARTICIPARON EN 

DE PROYECTOS DICTAMINADOS 

BASE DE DATOS 

EL PROGRAMA SE SIENTEN MUY 

AFORTUNADOS POR RECIBIR CR~DITOS 
PARA SU VIVIIiNDA 

LA ENTIDAD 
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PORCENTAJE DE 

SELECCIONADOS 

LISTAS DE REGISTRO 

lA CONVOCATORIA Y SE TUVO UN 

MAYOR NÚMtRO DE JÓVENES 

INSCRITOS 

SE TUVO ODORTUNlDAú ')f 

SELECCIONAR A MÁS JOVENES QU! ';[ 

REGISTRARON 
f-~--R-A_M_I_E-NT_O_E-IM-PL_E_M_E_N_T_A_C--:IÓ-N-+-IP_O_R_C_E-NT_AJ_E_D_E_E_M_P_R-ES_A_S----+-¡--------------+-' - . -·-··-·-----

EMPRESAS REGISTRADAS/ EMPRESAS 

ASESORADAS 

INCLUYERON OTRAS DEPfNDENCAS 

EN EL PWGRAMA QUE PtR\11TIERON 

t:STA3LECEP. (N DICES SOBqE 

DE MEJORAS A LOS NEGOCIOS 

DOCUMENTAR LAS MEJORAS 

REALIZADAS Y EL IMPACTO 

RESULTANTE 

LLAMADAS Y VISITAS A EMPRESAS 

REGISTRO DE VACANTES LABORALES 

SEGUIMIENTO DE LOS 

SOLICITANTES 

ASESORADAS 

RCENTAJE DE EMPRESAS 

FORTALECIDAS 

PORCENTAJE DE EMPRESAS 

CONTACTADAS 

PRESAS 'lENEFICIADAS/ EMPRESAS 

E OBTUVIERON UN RESULTADO 

BASE DE DATOS 

VACANTES LABORALES IBASE DE DATOS 

PORCENTAJE DE JÓVENES QUE 

CONSIGUIÓ EL EMPLEO 

LISTAS DE REGISTRO Y BASE DE DATOS 

LISTAS DE SEGUIMIENTO Y BASE DE 

DATOS 

ECONOMÍA JUVENIL [ 

SE INCLUYERON OTRAS DEPENDENOAs~ 
EN EL PROGRAMA QUE PERMITIERON 1 

ESTABltCER ÍNDICES SOBRE 1 

ECONOMÍA JUVENIL 1 
1 

SE INCREME LA .1\PERTu-~6'[ . ·1 
EMPRESAS Y VACANTES LABOF\,.lb EN 

EL EST/>DO DE DURANGO 

SE INCREME LA APERTURA DE 

EMPRCSAS Y VACANTf~ LABORAI.ES i:l' ' 

----j 

.__ _______ .L_ _______ j_ _______ j__ ______ ~-------·-··------- 1 
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EJE 

PROPÓSITO 

BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

APOYAR Y PRrVER LA SrGURIDAD DE AlUMNOS Y MAESTROS AL CONTAR CON 

EDIFICIOS MÁS SEGUROS Y MFNOS VULNFRARLFS A LOS HECTOS INDUCIDOS 

POR FENÓMENOS NATURALES RECURRENTES 

LA DEP~NDENCIA 
------ ·--·~--- --- ---------·----

EDUCACIN DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS ÍNTEGROS 1 SER EL ORGANISMO DESCENTRAUlMlO MAS Ef ,,:!i NTf Jl lODO EL PAi:,, 

Y COMPETITIVOS INVOLUCRANDO MATERIALES, PRCJCESOS UlN',TRUCTIVOS DF VANCUARO!A Y 

DAD EDUCATIVA EN TODOS LOS 

NIVELES EDUCATIVOS PÚBLICOS 

MEDIANTE LA DOTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

LOS PLANTELES PúBLICOS DE LOS PORCENTAJE DE PLANTELES QUE 

ESTADÍSTICAS NACIONALES Y 

ESTATALES (SEED, IDEA, IN EA) 

ESTUDIOS Y CÁLCULOS SOBKE EL 

ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO 

REPORTE DE LEVANTAMIENTOS 

Pf'WI<.CDIC!IMENTE SIN 

CONTR!\TIEM?OS 

LA'; CONDICIONES SON APROPIADAS 

DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS DEL 'CUMPLEN CON LOS 7 COMPONENTES 'ELABORADOS COMO DIAGNOSTiCO Dr jPAR,\ f)UE LA Oi:lRA Sl TERMINE EN 

ESTADO CUENTAN CON DE FUNCIONALIDAD DEFINIDOS POR EL INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCA fiVA 1m MF'O Y fORMA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO (PROGRAMA ESCUELAS DIGNAS RESULTADOS DE ESCUELAS 

RTIFICADAS POR El PROGRAMA 

ESCUELAS DIGNAS 

- --. - ' --- . ·------ PORCENTAJE DE COBERTURA DE REPORTE DE LOS PLANTELES EN LOS IF:L RECURSO FFDERAL AUTORIZADO SE 

ATnoror'"' A LOS PLANTELES DEL CUALES SE LLEVARON A CABO o"BRAS 1 HA INCREMENTADO 

ESTADO DE INFRAESTRUCTURA EN LOS TRES [s¡ AUTORIZAN RECURSOS DE OTROS 

NIVELES EDUCATIVOS (PGO) 

REPORTES DE CONTRATOS 

CELEBRADOS CON LA UJED 

REPORTES DE RESULTADOS DEL 

PROGRAMA ESCUELAS DIGNAS 

ESTADÍSTICAS ESTATALES DE 

EDUCACIÓN 

REPORTES DE ESCUELAS QUE 

ITAN ATENCIÓN 

ti DAD DE LOS PROYECTOS 

LOS RELUR'>OS '>ON SUFICIENTES PARA , 
CUBRIR LAS NECESIDADES DE CADA 

PLANlEl 

LI\S CONDICIONES SOCIALfS Y 

CLIMATOLÓGICA~ SON ÓPTIMAS 
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DE INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA Y EQUIPAMIENTO EN 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

PORCENTAJE DE COBERTURA DE 

ATENCIÓN A PLANTELES DE 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

DE INFRAESTRUCTURA EN LOS TRES 
NIVELES EDUCATIVOS {PGO) 

REPORTES DEL PROGRAMA ESCUELAS 
DIGNAS 

ESTADÍSTICAS ESTATALES DE 
EDUCACIÓN 

REPORTES DE ESCUELAS QUE 

SOLICITAN ATENCIÓN 

PROPUESTA DE OBRA ANUAL DE CADA 
INSTITUCIÓN 

REPORTE DE LOS PLANTELES EN LOS 

CUALES SE LLEVARON A CABO OBRAS 

DE INFRAESTRUCTURA EN LOS TRES 

NIVELES EDUCATIVOS {PGO) 

REPORTES DEL PROGRAMA ESCUELAS 
DIGNAS 

ESTADÍSTICAS ESTATALES DE 

EDUCACIÓN 

REPORTES DE ESCUELAS QUE 
SOLICITAN ATENCIÓN 

SE AUTORIZAN RECURSOS ESTATALES Y 
FEDERALES 

LAS ESCUELAS PRESENTAN SU 

PORPUESTA DE OBRA EN TIEMPO Y 
FORMA 

EXISTE CERTEZA DE LA PROPIEDAD DEL 
PREDIO DONDE SE REALIZARÁ LA OBRA 

LOS RECURSOS SON SUFICIENTES PARA 
CUBRIR LAS NECESIDADES DE CADA 
PLANTEL 

PROPUESTA DE OBRA ANUAL DE CADA ILAS CONDICIONES SOCIALES y 

INSTITUCIÓN CLIMATOLÓGICAS SON ÓPTIMAS 

SE FIRMAN CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN CON LOS 
SUBSISTEMAS 
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E DE COBERTURA DE 

ATENCIÓN A PLANTELES DE 'CUALES SE LLEVARON A CABO OBRAS 
EDUCACIÓN SUPERIOR DE INFRAESTRUCTURA EN LOS TRES 

NIVELES EDUCATIVOS (PGO) 

REPORTES DEL PROGRAMA ESCUELAS 

DIGNAS 

ESTADÍSTICAS ESTATALES DE 

EDUCACIÓN 

REPORTES DE ESCUELAS QUE 

ATENCIÓN 

PROPUESTA DE OBRA ANUAL DE CADA 

INSTITUCIÓN 

DE LA 

1

PROM:DIO DE GASTO OPERATIVO POR rEPORTES DE GASTO OPERATIVO 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA OBRA EJECUTADO 
Y EQUIPAMIENTO REPORTES DE CONTRATOS DE OBRA 

._ 

FEDERALES 

LAS ESCUELAS PRESBNTAN SU 
PORPUESTA DE OBRA EN TIEMPO Y 

FORMA 
EXISTE CERTEZA DE LA PROPIEDAD DEL 

PREDIO DONDE SE REALIZARÁ LA OBRA 

LOS RECURSOS SON SUFICIENTES PARA 

CUBRIR LAS NECESIDADES DE CADA 

PLANTEL 

LAS CONDICIONES SOCIALES Y 

CLIMATOLÓGICAS SON ÓPTIMAS 

SE FIRMAN CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN CON LAS 

INSTITUCIONES 

rL RECURSO SE MINISTRA EN TIEMPO 
EL MONTO DEL RECURSO ASCIENDE 

CADA AÑO Y ALCANZA A CUBRIR LAS 

NECESIDADES 
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GARANTIZAR El 

DE LAS 

MUJERES FORTALECIDO. 

MARCOS NORMATIVOS Y JUKIUICU!> 

ARMONIZADOS 

Y EQUIDAD A LA MUJER 

PORCENTAJE DE 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 

DE GÉNERO 

E DE MUJERES APOYADAS 

PARA DESARROLLO ECONÓMICO 

PORCENTAJE DE PROPUESTAS PARA 

MODIFICACIONES JURÍDICAS 

HUMANO. PROGRAMA DE LAS 
NACIONES UNIDAD PARA El 

DESARROLLO 

INFORME SOBRE DESARROLLO 

HUMANO. MÉXICO 2013 

INFORMES DE ACCIONES DE 

CAPACITACIÓN Y EVENTOS DE 

DEL 
ESTADO DE DURANGO SE 

ENCUENTRAN ABIERTAS A LA 

CREACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS QUE 
DISMINUYAN LAS BRECHAS DE 

DESIGUALDAD. 

DEPENDENCIAS Y LA SOCIEDAD EN 

GENERAL ASISTEN A LOS EVENTOS Y 

E DE AVANCE DE ASESOR lAS Y !MUJERES COMPROMETIDAS EN 
PROCESOS DE MUJERES. DESARROLLO ECONÓMICO. 

LISTA DE GRUPOS DE MUJERES 

REGISTRO ENTREGA DE 

MICROCREDITOS 

REGISTRO DE MONITOREO DE ISE ACEPTAN y APRUEBAN LOS 
INSTRUMENTOS JURIDICOS E INFORME INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

DE PROPUESTAS ARMONIZADOS EN El CONGRESO DEL 

ESTADO. 
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ACTIVIDAD 

Y SENSIBILIZACION 

MUJERES 

PORCENTAJE DE MUJERES 

SENSIBILIZADAS Y CAPACITADAS PARA 

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA. 

KtALILALIUN DE EVENTOS ENFOCADOS 'PORCENTAJE DE EVENTOS DE 

LA IGUALDAD DE G~NERO. SENSIBILIZACIÓN. 

~ILILALIUN DE IGUALDAD DE 

VINLULALIUN DE MUJERES A OTROS 

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES 

SENSIBILIZADAS EN CULTURA DE 

IGUALDAD 

PORCENTAJE DE SENSIBILIZADOS EN 

LAS INSTITUCIONES. 

PORCENTAJE DE CANALIZACIONES 

PORCENTAJE QUE SOLICITAN 

MICROCR~DITOS 

PORCENTAJE DE CONVENIOS. 

POST 

INFORME DE ACTIVIDADES DE 

FOMENTO ECONOMICO 

ENTREGA DE MICROCREDITOS Y BASE 

DE DATOS DE NEGOCIOS APOYADOS 

VIOLENCIA 

EXISTEN CONDICIONES POLITICAS, 

ECONOMICAS Y SOCIALES PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 

MUJERES 

LAS INSTITUCIONES Y PUBLICO EN 

GENERAL ASISTE A LOS EVENTOS QUE 

ASUMEN LA RESPONSABILIDAD DE 

CREAR POLfTICAS PUBLICAS CON 

PERSPECTJVA DE G~NERO. 

MUJERES SOLICITAr'! SERVICIOS QUE 

tES PERMITEN EMPRENDER O 

DESARROLLAR UN NEGOCIO 

LAS MUJERES SOLICITAN SERVICIOS DE 

MICROCR~DITOS PARA SU 

DESARROLLO ECONÓMICO. 

LISTAS DE ASISTENCIA Y SOLICITUD DE 'LAS M U~ ERES ASISTEN A LA 
MICROCR~DITO. CAPACITACIÓN. 

REGISTRO DE CONVENIOS LAS Y LOS LEGISLADORES 

SENSIBILIZADOS ANTE EL TEMA DE 
G~NERO. ' 

PORCENTAJE DE AVANCE PROPUESTAS !REGISTRO DE PROPUESTAS 

ELABORADAS. 

LOS PROYECTOS Y ANTEPROYECTOS 

SON ACEPTADOS POR EL CONGRESO 

DEL ESTADO 

JURfDICO VIGENTE EN El TEMA. 
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ESTATAL PARA PREVENIR, 
NDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

REGISTRO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS 'LAS MUJERES ASISTEN A RECIBIR LA 
LISTAS DE ASISTENCIA ATENCIÓN 
RESULTADOS DE EVALUACIONES DE 

ÓN 

PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS !RESULTADOS DE EVALUACIONES DE ILAS MUJERES ASISTEN A RECIBIR LA 

DE VIOLENCIA DE 

DE 

l:>tN:>IISILILAI.IUN REALIZADAS 

REALIZACION DE JORNADAS DE SALUD,IPORCENTAJE DE MUJERES QUE SE 
INFORMACION Y PREVENCION DE REALIZAN El EXAMEN 

ENFERMEDADES PROPIAS DE LA MUJER 

DE ACCIONES, REGISTRO Y 
DE ENCUESTAS 

EN HACER 
PUBLICAS Y Y ACCEDER A 

RES SE INTERESAN EN MEJORAR 
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MUNICIPIOS 
Y ACCEDE A LOS SERVICIOS 

CAPACITACIÓN Y MUJERES DESEAN 
DEL CIRCULO DE VIOLENCIA 
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MUNICIPAL 

' 

!GOBIERNOS LOCALES 

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
DESARROLLO APLICADOS EN LOS 
MUNICIPIOS EN BASE A LAS ÁREAS DE 
OPORTUNIDAD DETECTADAS CON El 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 

PUBLICADOS EN 
PAGINAS DE DEPENDENCIAS 

METRICAS DE MEDICION DEL 

LOS MUNICIPIOS APLICAN LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS 

MUNIUPIU:> APROVECHAN LOS PROGRAMAS DE 

PUBLICOS ASISTEN A 

SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA !MODERNIZACIÓN 
GOBIERNOS LOCALES (SIGLO) 
WWW.INAFED.GOB.MX 
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WWW.INDEMDURANGO.GOB.MX 

ut:.AKKULLU DE HABILIDADES DE FUNCIONARIOS jPORCENTAJE DE CAPACITACIONES LISTAS DE ASISTENCIA 
IMPARTIDAS A LOS MUNICIPIOS EN 

FUNCIONARIOS SOLICITAN ASISTENCIA DEL 

DE CONVENIOS INSTITUCIONALES ITASA DE VARIACIÓN DE CONVENIOS jCONVENIOS EN OFICINAS DEL 
INSTITUTO 

loQ REUNIONES MENSUALES DE !PORCENTAJE DE REUNIONES DE EVIDENCIAS PUBLICADAS EN LOS FUNCIONARIOS CONVOCADOS ASISTEN A LAS 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES CON PAGINAWEB REUNIONES ~ 

DEPENDENCIAS FEDERALES Y WWW.INDEMDURANGO.GOB.MX ::= -ESTATALES o 
PORCENTAJE DE MUNICIPIOS 'SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA 'LOS FUNCIONARIOS PúBLICOS MUNICIPALES SE 

1 '~ PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA GOBIERNOS LOCALES. MUESTRAN ENTUSIASMADOS EN PARTICIPAR EN EL 

o 
MUNICIPIO PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL 

1 1~ DESARROLLO INTEGRAL DE SU ADMINISTRACIÓN -n 
PROGRAMACIÓN DEL SISTEMA 

CUENTA CON LA PERSONA INDICADA PA:.::_j 

1~ 
DE ~ES DE DATOS jPORCENTAJE DE BASES DE DATOS jSISTEMA ESTATAL DE jLA INFORMACIÓN ES RECOPILADA EN SU TOTALIDAD Y 

CARGADA EN LAS BASES DE DATOS 

PARA SISTEMA !PORCENTAJE DE INFORMACIÓN !EVIDENCIAS EN OFICINAS DEL IEL PERSONAL DEL INDEM ACUDE A LOS 39 MUNICIPIOS 
PARA RECOPILAR LA INFORMACIÓN NECESARIA , 

DE LA NORMATIVIDAD INTERNA !PORCENTAJE DE LA NORMATIVIDAD !EVIDENCIAS DE NORMATIVIDAD ILA NORMATNIDAD ES APROBADA POR LOS 
PUBLICADA EN CORRESPONDIENTES 

M.GOB.MX 1 1 

1 

~ 
PERSONAL DEL INSTITUTO !PORCENTAJE DE PERSONAL 'LISTAS DE ASISTENCIA EN IEL PERSONAL DELINDtM ASISTE A LAS CAPAOTACIONES ,~ 

CAPACITADO OFICINAS DEL INDEM CONVOCADAS 
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EJE 
BIENESTAR E INCLUSIONSOCIAL CON 

PARTICIPACION CIUDADANA 

MEJORAR LA CALIDAD DE LA 
EDUCACION EN TODOS LOS TIPOS, 

BU IR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION, DEL ESTADO Y DE MEXICO, ATENDIENDO 

DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA FORMACION DE PROFESIONISTAS EMPRENDEDORES E INNOVADORES 

TECNOLOGIA, COMPROMETIDOS CON LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD Y LA FORMACION INTEGRAL PARA QUE 

DESARROLLEN ACTITUDES DE COMPETITIVIDAD Y COMPROMISO SOCIAL 

EL EJERCICIO DOCENTE INTERACTIVO Y MODERNO, LA INVESTIGACION TECNOLOGICA Y LA VINCULACION, SERAN 
fACCIONES PERMANENTES PARA ESTIMULAR EL PROGRESO Y LOGRAR LA EXCELENCIA ACADEMICA 

UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DE CLASE MUNDIAL, FORMADORA DE LIDERES 
!INNOVADORES MEDIANTE UNA FORMACION INTEGRAL BASADA EN LA EXCELENCIA ACADEMICA, INVESTIGACION, AUTO 

Y VINCULACION A TODOS LOS SECTORES, CON UN LIDERAZGO NACIONAL E INTERNACIONAL BASADO 

NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS, fSUPERIOR 
MEDIANTE LA PARTICIPACION 

ECONOMIA ESTABLE 
EGRESADOS DE EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR CON DESEOS DE ESTUDIAR CORRESPONSABLE DE PROFESORES, 

PADRES DE FAMILIA, COMUNIDADES, 

SINDICATOS, EMPRESAS Y SOCIEDAD, 
FORMAR PERSONAS CON LOS 

II.:UNOCIMIENTOS, HABILIDADES, 
Y VALORES NECESARIOS 

!SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

COMPETITIVIDAD GLOBAL DEL 

ESTADO 

INSTITUTO MEXICANO PARA LA 
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PROPOSITO 

PROYECTOS DE INNOVACION 

DESARROLLADOS 

INSTITUCCIONAL DE CLASE 

MUNDIAL CONSOLIDADO 

SERVICIO EDUCATIVO DE EXCELENCIA 

CON UN ENFOQUE HACIA LA 
lmRMArtnN DE LIDERES BRINDADO 

SECTOR PRODUCTIVO MEJORADA 

LA PLA~!EACION 
l~cTDAT~r.:lrA y TACTICA DEL 

INST[TUTÓ 

MEJORA EN LA INFRAESTRUCTURA 

FISICA PARA EL APOYO DE LAS 

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES 

(INVERSION, MANTENIMIENTO Y 

A INMUEBLES Y EQUIPO) 

~~~D\IIrtn~ DE APOYO AL ALUMNADO 

IALUIVINU:> DE NUEVO INGRESO 

DE CRECIMIENTO DE RECURSOS 

PORCENTAJE EGRESADOS 

CERTIFICADOS 

PORCENTAJE DE EGRESADOS 

¡COLOCADOS EN EL SECTOR LABORAL 

%DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 

ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 

IN DICE DE SATISFACCION DE LOS 

SERVICIOS DE APOYO 

ESTADISTICA INEGI 911 

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION 
LA DGEST 

ECONOMIA ESTABLE 

INFORME ANUAL DE JUNTA DIRECTIVA !coNDICIONES DE SEGURIDAD 

ENCIA DEL ESTADO ACEPTABLES CAMBIO DE POUTICAS 

EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 

EN TIEMPO Y FORMA 

INFORME ANUAL DE JUNTA DIRECTIVA ICONDICION 

!TRANSPARENCIA DEL ESTADO 

RANSI'AK~NCIA DEL ESTADO 

INTEGRAL DE INFORMACION 

INFORME TRIMESTRAL DE JUNTA 

DIRECTIVA 

INFORME TRIMESTRAL DE JUNTA 

CAMBIO DE POLITICAS 

Y PRESUPUESTALES 

CAMBIO DE POLITICAS 

EN TIEMPO Y FORMA 

Y PRESUPUESTALES 

EN TIEMPO Y FORMA 

EN TIEMPO Y FORMA 

CAMBIO DE POLITICAS 
EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 

PRESUPUESTO EN TIEMPO Y FORMA 
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JUt:>AKKULLU DE LA ORGANIZACION 

( ASESORIA fiEDAGOGICA, 

iACADEMICA TUTORIAS, ESCUELA DE 
BECAS) 

(PARTICIPANDO EN PROYECTOS 

DE PERMANENCIA 

KAN:>t'AKtNLIA GOBIERNO DEL 

INFORME TRIMESTRAL DE JUNTA 

DIRECTIVA INFORME DE CONACYT 

ECONOMIA ESTABLE 

CONDICIONES DE SEGURIDAD 
ACEPTABLES CAMBIO DE POUTICAS 
EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 

PRfSUPUESTO EN TIEMPO Y FORMA' 

IIN~UKMt TRIMESTRAL DE JUNTA 

INEGI 9111NFORME 

STICA INEGI 9111NFORME 
DE JUNTA DIRECTIVA 

ECONOMIA ESTABLE 
CONDICIONES DE SEGURIDAD 
ACEPTABLES CAMBIO DE POUTICAS 

EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 
~ PRESUPUESTO EN TIEMPO Y FORMA t'!i 

ECONOMIA ESTABLE ~ CONDICIONES DE SEGURIDAD 

CAMBIO DE POUTICAS o o 
~ 

n o 
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Y PRESUPUESTALES 

STABLE 
S DE SEGURIDAD 

ABLES CAMBIO DE POLITICAS 

EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 

PRESUPUESTO E~ TIEMPO Y FORMA 

ECONOMIA ESTABLE 
CONDICIONES DE SEGURIDAD 
ACEPTABLES CAMBIO DE POLITICAS 
EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 1 '""C' 
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FORMACION INTEGRAL BRINDADO AL 

ALUMNO 

ECIMIENTO DE EDUCACION A 

PORCENTAJE DE MATRICULA CON 
PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE 

FORMACION INTEGRAL Y 
'RAESCOLARES 

PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL 

NIVEL POSGRADO 

PORCENTAJE DE ALUMNOS 

LACION DE ALUMNO AL SECTOR jCOLOCADOS GRACIAS A SU BUEN 
DESEMPEÑO EN SU RESIDENCIA 

EGRESADO 

PROMOCION INSTITUCIONAL 

DE EMPRESAS 
PARA LA CREACION DE NUEVAS ¡;;C~-;A-D~ -POR ALUMNOS Y 

EMPRESAS EGRESADOS OPERANDO 

CONDICIONES DE SEGURIDAD 
ACEPTABLES CAMBIO DE POLITICAS 
EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 
PRESUPUESTO EN TIEMPO Y FORMA 
APROBACION DE CARRERAS A 
DISTANCIA 

ECONOMIA ESTABLE 
INTEGRAL DE INFORMACION !CONDICIONES DE SEGURIDAD 

DIRECTIVA TRANSPARENCIA 
!GOBIERNO DEL ESTADO 

KAN::>t'A~tNLIA GOBIERNO DEL 
ESTADO 

ACEPTABLES CAMBIO DE POLITICAS 

CAMBIO DE POUTICAS 
Y PRESUPUESTALES 

EN TIEMPO Y FORMA 

CAMBIO DE POLITICAS 

Y PRESUPUESTALES 
EN TIEMPO Y FORMA 

ESTABLE 

CAMBIO DE POUTJCAS 

CAMBIO DE POLITICAS 
EDUCATIVAS Y PRESUPUESTALES 
APOYOS APARA LA CREACION DE 
NUEVAS EMPRESAS 
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EJE !BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON 

PARTICIPACION CIUDADANA 

IEDUCACION DE CALIDAD Y CON 

l~t.ITI:t:Dnc y COMPETITIVOS 

. 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE LOS LLANOS, PRETENDE COLABORAR EN LA EDIFICACION DE 
PAIS MAS EQUITATIVO Y JUSTO, GERMINANDO EN EL SENO DE SUS AULAs, UNA NUEVA CULTURA CIENTIFICA, 

ECNOLOGICA, ECONOMICA, CIVICA, Y POLITICA, QUE PROPICIE EL ADVENIMIENTO DE UN NUEVO ORDEN SOCIAL, 
DE SE PRIVILEGIE LA DIGNIDAD DE LA PERSONA, LA PROMOCION DE LA JUSTICIA Y LA EQUIDAD, EN UN CLIMA DE 

BERTAD Y PAZ SOCIAL 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGIO N DE LOS LLANOS, SERA SIMIENTE DE UN~ NUEVA CULTURA 
IACADEMICA, PRODUCTIVA, ECONOMICA, SOCIAL, Y CIVICO POLITICA, QUE RESPONDA PLENAMENTE A LAS NECESIDADES 

EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD LE PLANTEA, OFRECIENDO PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES EN UN 
EDUCATIVO DE ALTA CALIDAD, RESPETUOSO DE NUESTRA RAICES, QUE PROPICIE EL DESARROLLO 

ABLE CON JUSTICIA Y EQUIDAD. CON UNA PLANTILLA LABORAL PLENAMENTE COMPROMETIDA CON LA MISION 
DEL INSTITUTO, DESEMPEfiiANDOSE EN ESTANDARES DE ALTA CALIDAD, QUE LES PERMITE PROMOVER EN LOS 
EDUCANDOS, LOS HABITOS, ACTITUDES, HABILIDADES, DESTREZAS Y VIRTUDES PROPIAS DE SU PERFIL DE EGRESO, ALTO 

NIVEL TECNICO Y ACADEMICO, CAPAZ DE ASIMILAR Y APLICAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SOLUCION DE 
PROBLEMAS DEL ENTORNO, CON UNA CAPACIDAD LOGICA.MATEMATICA SUPERIOR A LO USUAL, HABIL EN LA 

IAPLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA CIENCIA Y CON EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION O DESARROLLO TECNOLOGICO. HABIL EN LA COMUNICACION ESCRITA, HABITUADO AL TRABAJO EN 

IPO, FORMADO EN UN LIDE~GO CENTRADO EN VALORES Y P!=>SEEDOR DE UNA MUY ARRAIGADA CONCIENCIA DE 
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NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS, 

MEDIANTE LA PARTICIPACION 

RESPONSABLE DE PROFESOREs, 

PADRES DE FAMILIA, COMUNIDADES, 

DES Y VALORES NECESARIOS 

PARA INSERTARSE CON EXITO EN LA 

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO 

ECNOLOGICO SUPERIOR DE LA 

REGION DE LOS LLANOS SON 

PROFESIONISTAS PROMOTORES DE 

UNA NUEVA CULTURA SOCIAL, 

PRODUCTIVA, ACADEMICA Y CIVICO 

POLITICA, AGENTES DE CAMBIO,QUE 
IMPULSAN EL DESARROLLO 

SUSTENTABLE CON JUSTICIA Y 
EQUIDAD 

LACION CON EL SECTOR 

PORCENTAJE DE CRECIMIENTO DE 

INSTITUCIONES INCORPORADAS A LA 

TEGIA VINCULO COMUNITARIO 

EFICIENCIA TERMINAL 

PETITIVIDAD ACADEMICA 

VINCULACION PRODUCTIVA Y SOCIAL 

VALORES HUMANOS jPARTICIPACION EN ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 

A COMPROMISO DE LA 

INSTITUCION CON LA ESTRATEGIA 

RESGUARDO: DIRECCION GENERAL 
ITSRLL 

BASICA DGEST, 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 

NIVEL SUPERIOR MUESTRAN INTERES 
POR LA ESTRATEGIA 

IALUMNU> DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 
DESEAN Y PUEDEN REALIZAR SUS 

ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA 

INTEGRAL DE INFORMACION; ILAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS 
DE LOS ALUMNOS SON ADECUADAS 

DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES 

REGISTROS; AREA ACADEMICA 
PARA RESPONDER ANTE LAS 

EXIGENCIAS DE UNA EDUCACION DE 

SUPERIOR 

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS 

RAMA 
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CULTURA DE CALIDAD BASADO EN LA 

DIGNIDAD DE LA PERSONA ji N DICE DEL SISTEMA DE GESTION 
FORTALECIDA 

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA !PORCENTAJE DE ALUMNOS 
MEJORADA BENEFICIADOS 

IN DICE DE CULTURA ORGANIZACIONAL 

AL RENDIMIENTO ACADEMICO ,PORCENTAJE DE APROBACION 

PORCENTAJE DE ALUMNOS EN 

MNOS EN EVENTOS ACADEMICOS !EVENTOS ACADEMICOS 

PORCENTAJE DE ALUMNOS EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACION 

PORCENTAJE DE PERMANENCIA 

IPARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE !PORCENTAJE DE DOCENTE EN 
PROGRAMA DE ESTIMULO 

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE 
CAPACITADO 

IYIN'-ULA'-IUN ACADEMICA CON OTRAS !PORCENTAJE DE VINCULACION 

INDICE DE VINCULO COMUNITARIO 

FEDERALES Y ESTATALES 

V EQUIPO DEL 

EL INSTITUTO CUENTA CON LOS 
RECURSOS NECESARIOS PARA APOYAR 
EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS 

ACADEMICOS. 
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EMPRESAS 

DE EFICIENCIA DE CONVENIOS !PRODUCTO O REGISTRO OBTENIDO 

liSTA DE ASISTENCIA DE PRODUCTORES 

IMPACTO DE VINCUlO COMUNITARIO !IN DICE DE IMPACTO EN VINCUlO 

EN lA COMUNIDAD COMUNITARIO 
!EXPEDIENTE DE PROYECTO 

FOMENTO DE PROYECTOS DE VINCUlO !PORCENTAJE DE AGENTES DE CAMBIO 1 
COMUNITARIO PRODUCTIVO EN VINCUlO COMUNITARIO REPORTE DE ACTIVIDADES 

lENTO DEl SISTEMA DE 1..·-·-- DE CAliDAD ANUAl ,--·-···-- .. ---·-·-·-·· 
WWW .SGS.ORG.MX 

• PORTAFOliO DE EVIDENCIAS POR 

IMPlEMENTACION DEl SISTEMA DE 
PORCENTAJE DE IMPlEMENTACION 

ASPECTO AMBIENTAl 

GESTION AMBIENTAl REGUARDO: OFICINA DE GESTION DE 

DE EQUIPO DEl PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS 
MUESTREO DE EQUIPOS 

INSTITUTO EN OPTIMAS CONDICIONES REAliZADOS 

CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA 'INFRAESTRUCTURA EN OPTIMAS 

EN OPTIMAS CONDICIONES CONDICIONES 

DE lA CAPACIDAD INSTAlADA EN !CAPACIDAD INSTAlADA 
INFRAESTRUCTURA 

!ESTRUCTURA EDUCATIVA 

ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS A !PORCENTAJE DE AlUMNOS BECADOS 
AlUMNOS CON ESCASOS RECURSOS 

!liSTA DE BENEFICIADOS 
NOMINA PRONABES 

J" CUENTA CON lOS RECURSOS 

IECONOMICOS PARA El DESPliEGUE DE 
lAS ACTIVIDADES 

!INSTITUCIONES Y POBlAC:ON EN 
GENERAl APOYAN El PROYECTO 

SE CUENTA CON lOS RECURSOS 

1 
!NECESARIOS PARA lA 

N POR UNA CASA 

SE CUENTA CON lOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA lA CERTIFICACION 
POR UNA CASA CERTIFICADORA 

DISPONE DEl RECURSO ¡:rnNntutlrnl 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO 

SE DISPONE DEl RECURSO ECONOMICO 

!FEDERAlES PARA RESPONDER ANTE 
lAS NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO 

EN Ell NSTITUTO 

ISE AUTORIZAN RECURSOS PARA BECAS 
POR PARTE DE lOS DIFERENTES 
GOBIERNOS 
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CERTIDUMBRE DE LA POBLACION 
ANTE LAS REFORMAS ESTRUCTURALES 

SE CUENTAN CON LOS RECURSOS 
A LA CAPACITACION REGISTRO "EVALUACION AL IMPACTO IPRESUPUESTALES PARA OPERAR El 

DE LA CAPACITACION PROGRAMA DE CAPACITACION 

INFORME DE ACTIVIDADES 
lnnarC.ITAIE DE DESPLIEGUE DEL MEG IRESGUARDO: ENCARGADA DEL 

MODELO 

lonR<"nlTAIE DE SERVICIOS EXTERNOS !CONTRATOS FIRMADOS 

LAS 
rUCIONES(PUBLICAS Y PRIVADAS) 

""d 

~ 
o o -n o 
o 
~ -n 
~ 

~ 
~ 
~ -CD 



-' 

OBJETIVO 

FIN 

BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL CON PARTICIPACIÓN r11 mAnA NA 

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

Y VALORES NECESARIOS 

PARA INSERTARSE CON EXITO EN lA 

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

ESTABLECER MECANISMOS QUE 

ASEGUREN lA OfERTA EDUCATIVA, 

PARA AVANZAR EN lA 

UNIVERSALIZACIÓN DE lA EDUCACIÓN 

BÁSICA Y lA MEDIA SUPERIOR, ASÍ 

COMO EN lA AMPLIACIÓN DE lA 

COBERTURA DE LOS OTROS TIPOS Y 

CUMPLIMIENTO DEL PlAN DE 

ANUAL 

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE OFRECE EDUCACIÓN SUPERIOR DE CAliDAD 

CON EQUIDAD A lA POBlACIÓN DEMANDANTE, FORMANDO PROFESIONALES 

BASADOS EN VALORES HUMANOS, CÍVICOS Y DEMOCRÁTICOS; CAPACES DE 

GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, PARA IMPULSAR SU 

DESARROLLO ARMÓNICO Y EL DE lA SOCIEDAD, MEDIANTE lA PARTICIPACIÓN 

SER UNA 

ESTRATtGICA DE LOS RECURSOS 

ELIGEN TERMINAR SUS ESTUDIOS DE 
NIVEL SUPERIOR 

DE AVANCES DEL PlAN DE !LAS CONDICIONES OPERATIVAS DEL 

INSTITUTO JlERMITEN EL LOGRO DE lAS 

METAS ESTABLECIDAS EN EL PlAN DE 

ALUMNOS ATENDIDOS LICENCIATURA !FORMATOS 911 ESTATAL Y FEDERAL 

ENTREGADA 

PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 

INSTITUTO 
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• 

Y ACTUALIZADO 

CUMPLIDAS 

METAS CUMPLIDAS EN BIBLIOTECA 

PTA 

DE AVANCE DE METAS DEL 
PTA 

METAS 4, S Y 6 DEL PLAN DE TRABAJO 
'
1ANUAL 

Y 16 DEL PLAN DE TRABAJO 

Y 12 DEL PLAN DE TRABAJO 

Y 15 DEL PLAN DE TRABAJO 

\ 
Y 23 DEL PLAN DE TRABAJO IEL CALENDARIO ESCOLAR PERMITE 

REALIZACIÓN DE EVENTOS ALTERNOS 
El DE CIENCIAS BÁSICAS Y lAS 

ACAD~MICAS 

E DE CURSOS IMPARTIDOS IMETA 22 DEL PLAN DE TRABAJO 

DE LOS DOCENTES EN !PORCENTAJE DE DOCENTES QUE 
REDES DE INVESTIGACIÓN PARTICIPAN EN REDES DE 

INVESTIGACION 

META 1 DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 
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DEl CUERPO 
IALAIJtMILU DEl INSTITUTO 

KtALILALIUN DE RESIDENCIAS 

PORCENTAJE DE DOCENTES 
CAPACITADOS 

CUERPOS ACADEMICOS 

DOCENTES USANDO TICS 

DE RADIO OPERANDO 

META 3 DEl PlAN DE TRABAJO ANUAl 

META 7 DEl PlAN DE TRABAJO ANUAl 
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BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EDUCACIÓN DE CAUDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 
(NTEGROS Y COMPETITIVOS 

FOMENTADO 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS 
ACREDITADOS 

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA 
NOROESTE, DEL ESTADO Y DE M~XICO A TRAVB DE LA FORMACIÚN DE 

PROFESIONISTAS EMPRENDEDORES E INNOVADORES DE TECNOLOG(A, CON 

EXCELENCIA ACAD~MICA 

EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO 
UN SISTEMA DE EDUCACIÓN FLEXIBLE Y DE EXCELENTE CALlDAD CON 

RECONOCIMIENTO SOCIAL SERÁ PROMOTOR DE LOS VALORES SOCIALES A 

TRAV~S DE LA MOTIVACIÓN A LA PRÁCTICA CONSTANTE DE ESTOS. FORMARÁ 
PARTE DE REDES DE COOPERACIÓN E INTERCAMBIO ACAD~MICO NACIONALES E 

INTERNACIONALES QUE DARÁN SUSTENTO A LOS PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN Y ACTUAUZACIÓN DE PROFESORES Y MOVIUDAD DE LOS 
ALUMNOS. AMPUARÁ LA OFERTA EDUCATIVA QUE O~ RESPUESTA A LA 

NECESIDAD DE DESARROLLO CON MODERNOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN QUE FAVOREZCAN LA EQUIDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

ESTA~LE, SEGURIDAD. tUUI..AI..IUN SUPERIOR 
REGIONAL 

' \ 

SEGURIDAD REGIONAL. 

DESERCIÓN ESCOLAR 
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DE CALIDAD 

INFORMES DE JUNTA DIRECTIVA, 
REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE CALIDAD 

PORCENTAJE DE ATENCION A LA !REGISTROS DEL SISTEMA DE G 
DEMANDA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

PORCENTAJE DE DOCENTES EN CURSOS 

DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

DEAUTORIAS 

DE JUNTA DIRECTIVA, 
IDct:ocTDnc DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

!INFORME DE JUNTA DIRECTIVA 

INFORME DE JUNTA DIRECTIVA 

INFORME DE JUNTA DIRECTIVA 

DE JUNTA DIRECTIVA, 
l DCt:I<TDn DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

DE JUNTA DIRECTIVA, 
IR~r.I~TRm: DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE JUNTA DIRECTIVA 

INFORMES DE JUNTA DIRECTIVA, 
REPORTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE CALIDAD 

SEGURIDAD REGIONAL 

DESE ESCOLAR 

ESCOLAR 

ESCOLAR 
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ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

REGULAR LA PLANEACION, PROGRAMACION, EJECUCION, EVALUACION Y 
CONTROL DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR POR EL PODER P08LICO PARA lA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA PENAL EN EL ESTADO. 

CONVERTIR AL ESTADO DE DURANGO COMO EL EJEMPLO A SEGUIR EN lA 
SISTEMA JUDICIAL EFICIENTE, TRANSPARENTE Y EXPEDITO, AL SERVICIO DE LOS 1 APLICACIÓN EFECTIVA DE LA REFORMA PENAL, TENIENDO IMPLEMENTADO El 

CIUDADANOS NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN TODOS SUS MUNICIPIOS, QUE 
CONLLEVE A GARANTIZAR EL ACCESO DE LA SOCIEDAD A UNA JUSTICIA PRONTA. 

INFRAESTRUCTURA, 
IMOBIUARIOY EQUIPAMIENTO POR 

PROPORCIONADA 

TRANSPARENTE E IMPARCIAL. 
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NORMATIVIDAD GENERADA 

DE RECURSOS 

DE PROYECTOS PARA LA 
lnRT~NCIÓN DE SUBSIDIO FEDERAL 

LA SECRETARIA TÉCNICA DEL 

!CONSEJO DE COORDINACIÓN PARA LA 

DEL PROYECT01>E 
INFRAESTRUCTURA, MOBILiARIO Y 

EQUIPO 

DE LEYES GENERADAS 

EQUIPO 

.REFORMAPENALDURANGO.GOB !LAS LEYES SON ADECUADAS PARA LA 

OPERACIÓN DEL NUEVO SISTEMA DE 

SE ENTREGAN EN 
PARA LA REAUZACIÓN DE LAS 

PROYECTOS DE I\IIOBILIARIO Y EQUIPO 

AUTORIZA EL lOO" DE LOS 

1 
PROYECTOS PRESENTADOS ANTE LA 
<;FrAI'TAAfA TÉCNICA DEL CONSEJO DE 

IIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
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INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y 
EQUIPO 

DEL PROYECTO DE 
CAPACITACIÓN 

I:Jtl.ULIUN DEL PROYECTO DE 

ACIÓN 

INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y 
EQUIPO APROBADOS Al CIERRE 

PORCENTAJE DE DISTRITOS JUDICIALES 
INCLUIDOS EN LOS PROYECTOS 

PORCENTAJE DE PROYECTOS 

AUTORIZADOS DE CAPACITACIÓN 

PORCENTAJE DE SUBSIDIO 

COMPROMETIDO DE LOS PROYECTOS 
DE CAPACITACIÓN 

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

CAPACITACIÓN APROBADOS Al CIERRE 

INCLUYE HASTA EL90" DE LOS 
DISTRITOS JUDICIALES EN LOS 
PROYECTOS DE CAPACITACIÓN 

ENTRE ISE AUTORIZA El lOO" DE LOS 

PROYECTOS PRESENTADOS ANTE LA 
SECRETARIA TtCNICA DEL CONSEJO DE 
COORDINACIÓN PA~ LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

IIMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
PENAL PUESTOS A 

DISPOSICIÓN EN DIRECCIÓN GENERAL 
DEL ORGANISMO IMPLEMENTADOR DE 
LA REFORMA PENAL 
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DEL PROYECTO DE 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

DEL PROYECTO DE 
DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

PROYECTO DE LEY 

INCLUIDOS EN LOS PROYECTOS 

DE PROYECTOS 
AUTORIZADOS DE DIFUSIÓN 

DE DISTRITOS JUDICIALES 
IINI..LUIUV::I EN LOS PROYECTOS 

DEL ORGANISMO IMPLEMENTADOR DE 
LA REFORMA PENAL 

ENTRE 
EL GOBIERNO FEDERAL Y LA ENTIDAD 
FEDERATIVA, PUESTOS A DISPOSICIÓN lc~rD~ADI• 

EN DIRECCIÓN GENERAL DEL 
ORGANISMO IMPLEMENTADOR DE LA 
REFORMA PENAL 

DE ELTOTALDELOSPROYECTOS 
loonv~r.-nc EMmDO POR SECRETARIA EJECUTADOS SON APROBADOS POR LA 

SECRETARIA T~CNICA DEL CONSEJO DE 
COORDINACIÓN PARA LA 

)IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

OFICIAL LAS INSTITUCIONES RELAOONADAS 
CON LA GENERI'OÓN DE LAS LEYES Y 
NORMAS, MUESTRAN AMPLIO 
INTERB EN LA CREACIÓN DE LEYES 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 
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NORMATIVIDAD 

t.Jtl..Ul..IUN DEL PROYECTO DE 
NORMATIVIDAD 

CIERRE DEL PROYECTO DE 

NORMATIVIDAD 

DE NORMATIVIDAD 

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

NORMATIVIDAD APROBADOS AL 
CIERRE 

EL GOBIERNO FEDERAL Y LA ENTIDAD 
FEDERATIVA, PUESTOS A DISPOSICIÓN 
EN DIRECCIÓN GENERAL DEL 

¡oRGANISMO IMPLEMENTADOR DE LA 
REFORMA PENAL 

OFICIAL 

OFICIO DE APROBACION DE 

PROYECTOS EMITIDO POR SECRETARIA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
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ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

FRENTE COMUN Y VISION INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y LA 

ARMONIA SOCIAL 

ENTREGA DE REMUNERACIONES Al 
PERSONAL REALIZADA 

DE CUMPLIMIENTO EN LA 

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EN El ESTADO EQUIPAMIENTO, 
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA QUE LOS ÓRGANOS 

ENCARGADOS DE PREVENCIÓN, PROCURACIÓN, ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
Y RE INSERCIÓN SOCIAL CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS A FIN DE GARANTIZAR 

UN AMBIENTE DE SANA CONVIVENCIA DE LA SOCIEDAD. 

SER UN ORGANISMO QUE GARANTICE LA EFICAZ Y OPORTUNA ALINEACION DE 
CAPACIDADES DEL ESTADO EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA, PARA 

LOGRAR El BIENESTAR Y LA PAZ PÚBLICA DE LA COMUNIDAD DURANGUENSE A 
EFECTO DE CONSOLIDARSE COMO ÓRGANO EJECUTOR DEL CONSEJO ESTATAL 

DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

ENTIDAD REMITE Al SECRETARIADO 
EJECUTIVO 
{DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP)" 

!!COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

EN LA INCIDENCIA DELICTIVA· 
JI:>ULIAL~S. ECONÓMICOS, 

DE SALUD, ETC.) 
1u.at.rr1~.,~., UN COMPORTAMIENTO 

!CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA. 
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ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN 
SUMISTROS GESTIONADA ADQUISICÓN DE MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES PAGADOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL 

PAGO DE SERVICIOS GENERALES 

. 
AaJVIDAD ELABORACIÓN DE NÓMINAS ROTACIÓN DE PERSONAL DEL SECESP 

PAGO DE NÓMINAS AL PERSONAL EJERCICIO DE RECURSOS PARA 

REMUNERACIONES 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y TASA DE VARIACIÓN EN ADQUISICIÓN 

SUMINISTROS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

PAGO A PROVEEDORES EJERCICIO DE RECURSOS PARA 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TASA DE VARIACIÓN PARA SERVICIOS 

GENERALES GENERALES DEL SECESP 

PAGO A PROVEEDORES RECURSOS EJERCIDOS EN SERVICIOS 

GENERALES 

·- -- -- ---- ---

ESTADOS FINANCIEROS, REGISTROS 

CONTABLES, ESTADOS DE CUENTA 
BANCARIOS. 

(COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

ESTADOS FINANCIEROS, REGISTROS 

CONTABLES, ESTADOS DE CUENTA 
BANCARIOS. 

(COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

NÓMINAS ELABORADAS 

RECIBOS DE NÓMINA, 

(COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

FAGURAS, NOTAS DE VENTA ETC. 

(COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

FAGURAS, NOTAS DE VENTA ETC. 

(COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

FAGURAS, NOTAS DE VENTA ETC. 

(COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

FAGURAS, NOTAS DE VENTA ETC. 

(COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD) 

LOS PROVEEDORES ENTREGAN LOS 

BIENES Y SERVICIOS EN EL nEMPO 

PAGADO 

LOS PROVEEDORES ENTREGAN LOS 

BIENES Y SERVICIOS EN EL TIEMPO 

PAGADO 

EL PERSONAL RECIBE SUS 

REMUNERACIONES EN TIEMPO Y 

FORMA 

EL PERSONAL RECIBE SUS 

REMUNERACIONES EN TIEMPO Y 

FORMA 

LOS PROVEEDORES ENTREGAN LOS 

BIENES Y SERVICIOS EN EL TIEMPO 

PAGADO 

LOS PROVEEDORES ENTREGAN LOS 

BIENES Y SERVICIOS EN EL TIEMPO 

PAGADO 

LOS PROVEEDORES ENTREGAN LOS 

BIENES Y SERVICIOS EN EL TIEMPO 

PAGADO 

LOS PROVEEDORES ENTREGAN LOS 

BIENES Y SERVICIOS EN EL TIEMPO 

PAGADO 
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EJE ARMONIA SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

FRENTE COMUN Y VISION INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD Y LA 

ARMONIA SOCIAL 

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EN EL ESTADO EQUIPAMIENTO, 

SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA QUE LOS ÓRGANOS 

ENCARGADOS DE PREVENCIÓN, PROCURACIÓN, ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 

Y REINSERCIÓN SOCIAL CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS A FIN DE GARANTIZAR 

UN AMBIENTE DE SANA CONVIVENCIA DE LA SOCIEDAD. 

SER UN ORGANISMO QUE GARANTICE LA EFICAZ Y OPORTUNA ALINEACIÓN DE 

CAPACIDADES DEL ESTADO EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA, PARA LOGRAR 

EL BIENESTAR Y LA PAZ PÚBLICA DE LA COMUNIDAD DURANGUENSE A EFECTO 

DE CONSOLIDARSE COMO ÓRGANO EJECUTOR DEL CONSEJO ESTATAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA. 

EDUCATIVOS, DE SALUD, ETC.) 

MANTIENEN UN COMPORTAMIENTO 

QUE CONTRIBUYE A MEJORAR LAS 

!CONDICIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

APLILALIUN DE LOS !INFORMES TRIMESTRALES QUE LA E LAS ADQUISICIONES POR PARTE 

LA ENTIDAD SE REALICEN EN 

POY FORMA PARA El EJERCICIO FISCAL VIGENTE 

ENTIDAD REMITE Al SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

UIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 
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COMPONENTE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PROFESIONALIZACIÓN DE LOS 
PÚBLICA FORTALECIDAS. ELEMENTOS POLICIALES EN EL 

EJERCICIO FISCAL 

ELEMENTOS ADSCRITOS AL ESTADO DE COBERTURA DE EVALUACIONES DE 
FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE CONTROL DE CONFIANZA APLICADAS 
SEGURIDAD PUBLICA EVALUADOS EN AL ESTADO DE FUERZA REGISTRADO EN 
CONTROL DE CONFIANZA. EL RNPSP 

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN 
PARA LAS INSTITUCIONES DE APLICACIÓN DE. RECURSOS FASP PARA 

SEGURIDAD PÚBLICA GESTIONADO. EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA 

ACTIVIDAD CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PORCENTAJE DE ELEMENTOS CON 

CAPACITACIÓN PARA LAS 1 PROFESIONALIZACIÓN 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

PÚBLICA. 

PAGO DE ANTICIPO O ÚNICO A AVANCE EN APLICACIÓN DE RECURSO 

PROVEEDORES (EN CASO DE AS[ 1 PARA PROFESIONALIZACION DEL FASP 

ESTIPULARLO EL CONTRATO O 

CONVENIO). 

PAGO DE SERVICIOS PERSONALES PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE RECURSOS PARA 

SERVICIOS PERSONALES 

1 

' 

- --- -- ----- ·--- ·-

REPORTE ADMINISTRATIVO DE 

EVIDENCIAS DE ELEMENTOS 

CAPACITADOS (DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN SECESP) 

REPORTE ADMINISTRATIVO DE 

EVIDENCIAS DE ELEMENTOS 

EVALUADOS SEMESTRALMENTE 

(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 

ENTIDAD REMITEN AL SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 

ENTIDAD REMITEN AL SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 

ENTIDAD REMITEN AL SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 

ENTIDAD REMITEN AL SECRETARIADO · 

EJECUTIVO 

(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

------

SE CUENTA CON ELEMENTOS QUE HAN 
SIDO APROBADOS EN TODAS LAS 

PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA. 

LOS CENTROS CUENTAN CON LOS 

RECURSOS NECESARIOS Y SUFICIENTES 

PARA EVALUAR TANTO AL PERSONAL 

EN ACTIVO COMO DE NUEVO INGRESO 

A NIVEL ESTATAL Y MUNICIPAL. 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 

DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 

TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 

RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 

DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 

TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 

RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 

DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 

TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 

RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA! 

1 

1 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 

DE LA ENTIDAD J;E REALICEN EN 

TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 

RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 
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PAGO DE SERVICIOS GENERALES PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN El USO 
DE RECURSOS PARA SERVICIOS 
GENERALES 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE ELEMENTOS EVALUADOS EN CONTROL 

EVALUACIÓN DE CONTROL Y Y CONFIANZA 

CONFIANZA. 

PAGO DE EVALUACIONES DE CONTROL PORCENTAJE D~ AVANCE EN 

Y CONFIANZA APLICACIÓN DE RECURSOS PARA 
CONTROL Y CONFIANZA 

ELABORACIÓN DE CONTRATOS DE jPORCENTAJE DE COMPRAS QUE SE 

ADQUISICIÓN O CONVENIOS DE REALIZAN MEDIANTE ADJUDICACIÓN 

COLABORACIÓN DIRECTA 

PAGO DE ANTICIPO O ÚNICO A ¡AVANCE EN LA APLICACIÓN DE 

PROVEEDORES (EN CASO DE AS! RECURSOS PARA EQUIPAMIEIIITO E 

ESTIPULARLO El CONTRATO O INFRAESTRUCTURA 

CONVENIO) 

ENTREGA DE BIENES A LAS METAS CUMPLIDAS EN EQUIPAMIENTO 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE FASP 

~ PÚBLICA 

1 -
" 

--

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 
ENTIDAD REMITEN Al SECRETARIADO 
EJECUTIVO 
(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 
ENTIDAD REMITEN Al SECRETARIADO 
EJECUTIVO 
(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 
ENTIDAD REMITEN Al SECRETARIADO 
EJECUTIVO 

(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 
ENTIDAD REMITEN Al SECRETAR.!ADO 

EJECUTIVO 
(DIRECCIÓN DE PLANEAÓÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 
ENTIDAD REMITE Al SECRETARIADO 

EJECUTIVO 
(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

INFORMES TRIMESTRALES QUE LA 
ENTIDAD REMITEN Al SECRETARIADO 

EJECUTIVO 
(DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SECESP) 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 1 

DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 
TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 
RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 
DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 
TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 
RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 
DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 
TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 

RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 
DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 
TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 
RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 

DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 
TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 
RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 

-
, 

QUE LAS ADQUISICIONES POR PARTE 

DE LA ENTIDAD SE REALICEN EN 
TIEMPO Y FORMA Y LOS PROVEEDORES 
RESPETEN LOS TIEMPOS DE ENTREGA 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGROS Y COMPETITIVOS 

ltuULACIUN EN TODOS LOS TIPOS, 
IVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS, !EFICIENCIA TERMINAL 

MEDIANTE LA PARTICIPACION 

CORRESPONSABLE DE PROFESORES, 

PADRES DE FAMILIA, COMUNIDADES, 
SINDICATOS, EMPRESAS Y SOCIEDAD," 

PARA FORMAR PERSONAS CON LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 
ACTITUDES Y VALORES NECESARIOS 

INSERTARSE CON EXITO EN LA 

!SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 

~ 

OFRECER EDUCACIÓN SECUNDARIA DE CALIDAD CON EQUIDAD Y PERTINENCIA, 
EN EL MEDIO RURAL, URBANO Y SEMIURBANO, A TRAVtS DE UN MODELO 

PEDAGÓGICO PROPIO Y TECNOLOG[A DE VANGUARDIA, ATENDIENDO LAS 
NECESIDADES FORMATIVAS DE SUS ALUMNOS, PARA UN DESARROLLO 

INTEGRAL QUE LES PERMITA CONTINUAR SUS ESTUDIOS. 

PARA 2016, SER UNA OPCIÓN EDUCATIVA DE EXCELENCIA INTEGRADA POR UN 
EQUIPO DE TRABAJO INNOVADOR, COMPROMETIDO CON LA MEJORA 

CONTINUA, CON UNA GESTIÓN EFICA2; FORMADORA DE INDIVIDUOS CON 
VALORES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, QUE 
APORTEN A LA COMUNIDAD ELEMENTOS PRODUCTIVOS, PARA EL DESARROllO 

SUSTENTABLE ACORDE A LOS TIEMPOS ACTUALES. 

EXISTEN LAS CONDICIONES 

CREAN NUEVAS TELESECUNDARIAS. 
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COMPONENTE 

ACORDE A LAS NECESIDADES EN LOS PROCESOS DE 

ESCUELAS CON INFRAESTRUCTURA 

MEJORADA 

DE EVALUACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES. 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE 

EVALUACIÓN Y ESTADÍSTICA. 

BENEFICIARIOS. 

DE PARTICIPACIÓN EN 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

MATERIALES. 

11"'1\UUIV\Mf\~ DE OBRA AUTORIZADOS 

RESGUARDO DE MOBIIARIO Y/0 

EQUIPO FIRMADO Y SELLADO POR EL 

BENEFICIARIO. 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 

M PROMETEN A MEJORAR SUS 

PENSATORIOS DESTINADOS A LA 

GUBERNAMENTALES (FEDERAL, 

ATAL Y MUNICIPAL) PARTICIPAN EN 

GESTIÓN. 

!COMPROMISO DE LA COMUNIDAD 

CUENTA CON EL APOYO SUFICIENTE 

ESTATALES Y LOCALES. 

~ 
~ 

.,., 
w 
en 

""d 
t'l'j 

~ 
o 
tj -~ o 
o 
~ -~ 
> r 



PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS. 

DE PROYECTOS 
EDUCATIVOS DE MEJORA CONTINUA. 

PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA 

DE ESTRATEGIAS DE !ESTRATEGIAS DE 1 
FORTALECIMIENTO AL RENDIMIENTO PERTINENTES. 

ESCOLAR. 

DE UN PROGRAMA DE 

COMPENSATORIOS, EN 

ESCUELAS TELESECUNDARIAS. 

ESCOLAR 

CONSTANCIAS DE ASISTENCIA. 
PADRÓN DE BENEFICIARIOS. 

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN. 

BENEFICIADAS 

loDnv<rTn DE MEJORA CONTINUA 

MNOS PARTICIPAN EN LAS 

jtVALUAl.IUNt:. REALIZADAS. . ~SE CUENTA CON PROGI\AMAS Y 
PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS 

!SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA CONFORME LA REFORMA EDUCATIVA. 

!SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA. 
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LOS RESULTADOS DE 

PERTINENTE DE UN ISUPE ESCOLAR. 

PROGRAMA DE SUPERVISIÓN ESCOLAR. 

jSUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y 

INFORMES DE 

DOCUMENTO CON El RESULTADO DE 
LAS EVALUACIONES. 

DE MEJORA CONTINUA 
IMPLEMENTADOS. 

OPERAN LOS CONSEJOS TÉCNICOs 
ESCOLARES DE ESCUELA Y ZONA .. 
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CONSEJOS ESCOLARES EN LAS 

ESCUELAS TELESECUNDARIAS. 

DE RECURSOS ADICIONALES 

ULOS FISCALES 

CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN !GESTIONADOS. 
ACOMPAÑAMIENTO. 

CON 

it"'AUKUNt~ DE BENEFICIARIOS. 

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN 
SOCIAL. 

ESTADOS FINANCIEROS Al CIERRE 
ANUAL DE EJERCIO FISCAL. 

ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS, QUE 
REFLEJEN LOS RENDIMIENTOS 

FINANCIEORS AL CIERRE 

ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
FINANCIEROS. 

RESGUARDOS DE EQUIPOS 
ENTREGADOS A LOS CENTROS 
EDUCATIVOS. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
MATERIALES 

Y OPERANDO. 

CUENTA CON LA NORMATIVIDAO 
.TUALIZADA PARA LA OPERACIÓN 
CONSEJOS ESCOLARES. 

DE MEJORA PARA PADRES 

!MECANISMOS Y NORMATIVIOADES 

REGULAN LA RETENCIÓN DE 

PARA PERSONAS FISICAS. 
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EDUCATIVOS. 

!SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 

EVALUACIÓN 

DEL SERVICIO EDUCATIVO.IPORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS !FORMATOS 

EN UN CICLO ESCOLAR 911.5 

BASES DE DATOS CON LOS 

RESULTADOS DE ENLACE. 

DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN Y 

ESTADÍSTICA. 

ESCUELAS CON PRIORIDAD DE 

ATENCIÓN. 

A CON LAS CONDICIONES 

ECONÓMICAS PARA QUE LOS 

ATENDER A LOS ALUMNOS. 
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SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 

DE COBERTURA 

Y OPORTUNAS IPORl.ENTAJE DE ATENCION 

DEL PROGRAMA DE 

IA!>t:OOKIA DE LOS PROGRAMAS DE 
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SOCIEDAD UNIDA CON LA FUEJUA DE LOS VALORES Y I;>E LAS FAMILIAS 

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 

DE APOYOS DIVERSOS 

MEDICAMENTOS 

~ 

ASISTENCIALES ENTREGADAS EN 
RELACIÓN AL ,EJERCICIO FISCAL 2014 

PORCENTAJE DE APOYOS DIVERSOS 
ENTREGADOS EN RELACIÓN AL 

!ENTREGADOS CON EL EJERCICIO FISCAL 

DE BENEFICIARIOS 

_ DE APOYOS ASISTENCIALES 

ENTREGADOS 

REGISTRO DE AYUDAS FUNCIONALES 
ENTREGADAS \ 

DJVERSOS 

DE 
!MEDICAMENTOS Y REGISTROS DE 
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SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS.VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

RESPETO Y DEFENSA A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS 

DE LOS MENORES A 

DE REPORTES 

PORCENTAJE DE 
I.Tn•r•r"' BRINDADA A MENORES 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, 

INFORME MENSUAL A LA 

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL 

MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA, 

INFORME TRIMESTRAL A LA JUNTA DE 

GOBIERNO DIF 

OPERATIVO ANUAL, 

INFORME MENSUAL A LA 

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL 

MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA, 
INFORME TRIMESTRAL A LA JUNTA DE 

GOBIERNO DIF 

ASISTENCIAL 

ltNI.Atii.>ALJU DE BRINDARATENOÓN, 
oonTCCCIÓN y CUSTODIA A NIÑOS Y 

QUE HAN VIVIDO EN SITUACIÓN 

IPROPICIE EL DESARROLLO INTEGRAL 

DEL MENOR 
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MENORES REINTREGRADOS A SUS 
FAMILIAS 

POR 

REINTEGRADOS A UN 
SUSTITUTO 

' e' 

PORCENTAJE DE MENORES 
REINTEGRADOS A SUS FAMILIAS 

PORCENTAJE DE ADOPCIONES 
EXITOSAS 

MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA, 
INFORME TRIMESTRAL A LA JUNTA DE 

DIF 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ILOS MENORES RESGUARDADOS 
INFORME MENSUAL A LA 
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL jHABILIDADES PARA PARTICIPAR EN LAS 
MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA, 
INFORMETRIMESTRAL A LA JUNTA DE 

1 DIF 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, El CENTRO ASISTENCIAL CUENTA CON1 

INFORME MENSUAL A LA PERSONAL CALIFICADO PARA 
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL DIAGNOSTICAR Y ATENDER LOS 
MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA, PROBLEMAS PSICOLóGICOS DEL 
INFORME TRIMESTRAL A LA JUNTA DE MENOR 
GOBIERNO DIF 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL,, "LA SITUACION YITAL DE LA NI NA, NINO 
INFORME MENSUAL A tA / o 
PROCURADURIA DE LA DEFENSA ÓEL 

~ l MENOR, LA MUJER y LA f,AMILIA. 
E TRIMESTRAL A LA JUNTA DE 
~ODIF 

OPERATIVO ANUAL, 

DE LA DEFENSA DEL 

JPROCURADURIA DE LA DEfENSA DEL 
LA MUJER Y LA FAMILIA, 

IINFORMETRIMESTRAL A LA JUNTA DE 
DIF 

ADOLESCENTE Y SU FAMILIA ES 
ARMONIOSA Y SEGURA" 

IJNCORPORARSE A UNA FAMILIA" 
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ERSONAS CON VULNERABILIDAD Y 

MARGINACIÓN OBTIENEN SERVICIOS 

DE SALUD DE ALTA ESPECIALIDAD 

1<.01>\/lronc:. DE SALUD DE ESPECIALIDAD 

INCREMENTO DE ATENCIONES 

REALIZADAS 

DE ATENCIONES 

POA 201S 

2015 

2015 

2015 

2015 

(PERSONAS MARGINADAS Y EN 

EXISTEN CONDICIONES 

FAVORABLES PARA LA ASIGNACIÓN DE 

UN PRESUPUESTO EN EL TEMA DE 

SALUD QUE SOLVENTE LAS 

NECESIDADES DE SERVICIOS M~DICOS 

YCON 

~utsLAt.IUN VULNERABLE Y CON 

MARGINACIÓN ACUDE A LAS 

CAMPAÑAS DE CIRUGIA DE ALTA 

ESPECIALIDAD 
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- CIRUG[A DE ORTOPEDIA PERMANENTE INCREMENTO DE ATENCIONES POA2015 

REALIZADAS 

COLOCACIÓN DE PRÓTESIS DE CADERA INCREMENTO DE ATENCIONES POA2015 

Y RODILLA REALIZADAS 

CIRUG[A PLÁSTICA RECONSTRUCTIVA INCREMENTO DE ATENCIONES POA 2015 

REALIZADAS 

CIRUG[A DE PTERIGION INCREMENTO DE ATENCIONES POA 2015 

REALIZADAS 

CONSULTAS MEDICAS OTORGADAS INCREMENTO DE ATENCIONES POA2015 

' REALIZADAS .. 
-

ESTUDIOS DE MASTOGRAFfAS INCREMENTO DE ATENCIONES POA2015 
REALIZADAS 

- -

LA POBLACIÓN VULNERABLE Y CON 

MARGINACIÓN ACUDE A LAS 

CAMPAÑAS DE CIRUGfA DE ALTA 

ESPECIALIDAD 

LA POBLACIÓN VULNERABLE Y CON 

MARGINACIÓN ACUDE A LAS 

CAMPAÑAS DE CIRUGfA DE ALTA 

ESPECIALIDAD 

LA POBLACIÓN VULNERABLE Y CON 

MARGINACIÓN ACUDE A LAS 

CAMPAÑAS DE CIRUGfA DE AlTA 

ESPECIALIDAD 

LA POBLACIÓN VULNERABLE Y CON 

MARGINACIÓN ACUDE A LAS 

CAMPAÑAS DE CIRUGfA DE ALTA 

ESPECIALiDAD 

LA POBLACIÓN TIENE INTER~5 EN 

CONSULTAS PREVENTIVAS QUE 

MEJORAN SU SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA 

LA POBLACIÓN TIENE INTER~S EN 

CONSULTAS PREVENTIVAS QUE 
MEJORAN SU SALUD Y CALIDAD-DE 

VIDA - -~ - --·- -- -
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SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

RECONOCIMIENTO PLENO AL VALOR DE LOS ADULTOS MAYORES. 

A TRAVES DE 1 

IN DICE COBERTURA DE ATENCIÓN A 

POBLACIÓN ADULTA MAYOR 

Y NO RESIDENTE 

DE ATENCION AL ADULTO (PORCENTAJE DE COBERTURA DE 

DE ATENCION Al ADULTO 
NO RESIDENTE (ABIERTA) EN 

A POBLACIÓN ADULTA 

DE COBERTURA DE 
I&Tc.oroñ•o A POBLACIÓN ADULTA 

MAYORES EN POBREZA EXTREMA 

1 

rNDICE COBERTURA DE ATENCIÓN A 
POBLACIÓN ADULTA MAYOR 

RESIDENTE Y NO RESIDENTE 

'PORCENTAJE DE COBERTURA DE 
ATENCIÓN A POBLACIÓN ADULTA 

DE COBERTURA DE 
IAT<:.,roñ., A POBLACIÓN ADULTA 

1 1 

1 1 

ILOS ADULTOS MAYORES DESEAN 1 
PROTECCIÓY Y ATENCIÓN INTEGRAL A 

TRAVES DE MEDIDAS PREVENTIVAS 

EN EL ENVEJEOMIENTO. 1 

!OFRECER CON CALIDAD Y CAUDEZ 1 
---~------- ------ ---------------

ALOJAMIENTO, 

JMENTACION, ATENCION MEDICA. 

IALIMENTAOóN. REHABIUTACJÓN y 
SOCIAL, ASI COMO 

.rTIVIRARI:C: OCUPACIONES 

Y RECREATIVO. 
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OTORGAMIENTO DE SERVICIOS 
MEDICOS, DENTALES Y PSICOLÓGICOS 

ADULTO MAYOR 

BRINDA CONSULTA MEDICA Y TERAPIA 
DE REHABILITACIÓN Al ADULTO 

ACTIVIDADES OCUPACIONALES 

OTORGAMIENTO DE SERVICIOS 
MEDICOS, DENTAlES Y PSICOLÓGICOS 

ADULTO MAYOR 

ESTANCIA DE 

POBIAOON ADULTA MAYOR SE 
lu11~DI'U EN LOS SERVICIOS MEDICOS,. 

Y PSICOLOGICOS OFRECIDOS 

'fEVlTAR SU llETOIORO. 

!ASISTE~ QUE .CONTIU8UYAN Á~
IN'TtG~ Y DESAMOU.O 
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ATENDIDO CON ACCIONES DE 

ORIENTACIÓN Y ASESORIA 

SUS PROBLEMAS FISICIOS 
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EJE SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VAlORES Y DE LAS FAMiliAS 

ATENCION INTEGRAl A LA FAMiliA 

A ESTUDIANTES 

Y APRUEBA SOliCITUDES DE 
AliMENTARIO A ESTUDIANTES 

PORCENTAJE DE AHORRO PARA El 
ESTUDIANTE EN AliMENTACIÓN 

CUMPliMIENTO DE 
~ .. TAron"' A ESTUDIANTES 

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES Al COMEDOR 

PROMOVER LA INTEGRACIÚN Y El DESARROlLO HUMANO DE LAS 
PERSONAS EN CONDICIONES DE RIESGO Y VUlNERABiliDAD, MEDIANTE UNA 

POliTICA DE ESTADO INClUYENTE Y PARTICIPATIVA. 

PROGRAMA 

INGRESOS MENSUAlES REPORTADOS A 
CAJA 

DE COSTOS EN MERCADO 

BENEFICIARIOS Y liSTA DE 

RESUlTADOS, HAGA LA DIFERENCIA 
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ACTIVIDAD 

Y EJERCICIO DE LOS 

UtKtCHOS HUMANOS, POLfTICOS Y 

¡SOCIALES DE LAS PERSONAS CON 

CON DISCAPACIDAD 

DE ACUERDOS Y 

POA 2015 

POA 2015 

POA 2015 

IPRnMrW~R LA INTEGRACION. 

BUSCAR MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA 

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SOBRE TODO ACERCARLES LOS 

ELEMENTOS NECESARIOS EN MATERIA 

DE ORTECIS. 

QUE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y 

ORGANISMOS PÚBLICOS MUESTREN 

DISPONIBILIDAD Y PARTICIPACIÓN EN 

EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD 

QUE LA SOCIEDAD MUESTRE 

SENSIBILIDAD Y DISPOSICIÓN EN EL 

TEMA DE LA EQUIDAD E INCLUSIÓN DE 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

QUE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES DEN PRIORIDAD Y 

ATENCIÓN AL TEMA DE LA 

DISCAPACIDAD 
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DE LOS DERECHOS DE LAS !PORCENTAJE DE EVENTOS IU:ALILADUS 

!PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

\' \ 

POA 2015 

POA2015 

2015 

MUNICIPALES 
PARTICIPACIÓN Y GENEREN 

~ 
~ 
.¡::. 
(11 
N 

~ 
t'!'j 

~ -o o -n 
o 
o 
lofj -n 

~ 



SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

ATENCION DIGNA Y DESARROLLO INTEGRAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

PERSONAS QUE PRESENTAN PROCESOS !PORCENTAJE DE 

DE DISCAPACIDAD INCLUIDAS SOCIAL, 'PERSONAS QUE PRESENTAN PROCESOS 
LABORAL, EDUCATIVA Y DE DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y 

RECURSO HUMANO FORMADO EN 

EDUCACIÓN CONTINUA E 

INVESTIGACIÓN EN DISCAPACIDAD Y 

REHABILITACIÓN INTEGRAL 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

BENEFICIADAS EN FORMACIÓN, 

CAPACITACIÓN Y PROTOCOLOS DE 

INVESTIGACIÓN 

(REGISTRO DE PACIENTES Y 

NTES CLÍNICOS) 

LISTAS DE ASISTENCIA Y EXPEDIENTES 

DE ALUMNOS Y PASANTES 

QUE INTEGRA EL CREE 

ACIONES DE FORMACIÓN 

FRECIDAS POR LA INSTITUCIÓN Y EN 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN 

ESPECIALIZADA 
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TERAPIAS FfSICAS Y DE 

NEURODESARROLLO REHABILTATORIAS !oTORGADAS 

KtALILALIUN DE ESTUDIOS DE 

LICENCIATURA EN TERAPIA 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

BENEFICIADAS CON ÓRTESIS Y 

POA 2015 (REGISTRO DE PACIENTES Y 

EXPEDIENTES CLfNICOS) 

POA 2015 (REGISTRO SIS- CREE) 

POA 2015 (REGISTRO SIS- CREE) 

2015 (LISTAS DE ASISTENCIA) 

EN PRoTocoLos DE !PoRcENTAJE DE PROTOCOLOS DE IPoA 2015 CREGISTRO DE PASANTES EN louE EXISTA.OISPOSICióN DE PASANTES 1 
INVESTIGACIÓN DE BIOÉTICA EN 

!DISCAPACIDAD Y REHABILITACIÓN 

INTEGRAL 

EN CREE PRESENTANDO PROTOCOLOS 

DE INVESTIGACIÓN 
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COMPONENTE 

SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

ATENCION DIGNA Y DESARROLLO INTEGRAL PARA PERSONAS CON 

CALIDAD DE VIDA, PARTICIPANDO EN 

POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS A 

ALCANZAR LA INTEGRACIÓN SOCIAL. 

PERSONAS QUE PRESENTAN PROCESOS !PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDASIREGISTRO DE PACIENTES, EXPEDIENTES IQUE EXISTA ACTIVA DE 

DE DISCAPACIDAD INCLUIDAS SOCIAL, lEN EL CENTRO 

LABORAL, EDUCATIVA Y 

RECREATIVAMENTE 

EN PORCENTAJE DE 

PACIENTES EN MEDICINA DE 

ACIÓN 

A 

CLÍNICOS Y PADRON DE BENEFICIARIOS~~ SOCIEDAD, INSTITUCIONES 
PUBLICAS Y PRIVADAS CON EL 

REGISTRO DE PACIENTES Y 
EXPEDIENTES CLÍNICOS 

PERSONAS QUE PRESENTAN PROCESOS 

DE DISCAPACIDAD 

LAS PERSONAS QUE PRESENTAN 

PROCESOS DE DISCAPACIOAD 

MUESTRAN INTERÉS EN SU SALUD 

ACUDIENDO A SOLICITAR ATENCIÓN 

M~DICA Y REHABILITACIÓN 

ESPECIALIZADA 
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tUULALIUN CONTINUA 

PROGRAMADOS Y REALIZADOS 

PORCENTAJE DE POB 

EN UBR ADSCRITAS 

PORCENTAJE DE TRABAJADORES 

CAPACITADOS 

EGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES Y 

ARJETÓN DE INDICACIONES 

!PERSONAS QUE PRESENTAN PROCESOS 

PUNTUALMENTE A SUS CITAS 

LOS PACIENTES 

CUENTAN CON LAS POSIBILIDADES DE 

ASISTIR A SU UNIDAD DE 

REHABILITACfÓN MÁS CERCANA 

DE ASISTENCIA !LOS TRABAJADORES DH CREE 
PALACIO MUESTRAN DISPOSICIÓN 

cuuLALIUN PARA LA !PORCENTAJE DE PERSONAS !LISTAS DE ASISTENCIA 
SALUD MEDIANTE CAMPAÑAS BENEFICIADAS CON LA PROMOCIÓN DE 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

PORCENTAJE DE SERVICIOS 

OTORGADOS 

REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES Y 

EXPEDIENTES CL[NICOS 
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EJE 

OIJETIVO 

SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

RESPETO Y DEFENSA A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS 

FAMILIAS DURANGUENSES 

LOS MENORES, LAS MUJERES Y LAS 

FAMILIAS DEL ESTADO DE DURANGO 

PRESENTAN BAJOS fNDICES DE 

MALTRATO 

FORTALECIDA 

ASISTENCIA 

ESTADO BRINDADA 

DE PERSONAS BENEFICIADAS 

LOGRAR Y FORTALECER EL BIENESTAR 

INTEGRAL DEL MENOR, LA MUJER Y LAS 

FAMILIAS DURANGUENSES 

DE DATOS DE BENEFICIARIOS DE !EXISTE EN LA SOCIEDAD 

CONOCIMIENTO Y CONFIANZA EN LA 

DE MALTRATO INFANTIL, !EFICACIA DE LOS PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES 

CON CONFLICTOS 

IJUKIUI\..U!> FAMILIARES, ESTÁN 

IRESADAS CONOCER LAS 

PARA LA SOLUCIÓN 

!FAVORABLE DE LOS MISMOS, ASf 

SUS DEfECHOS Y OBLIGACIOMSI 

DEL MENOR EN DE MENORES INTEGRADOS EN !EXPEDIENTES DURANGUENSE TIENE 
POR OBTENER INFORM~ DE DESAMPARO O 

I
ABANDO~O A UN SENO FAMILIAR 
FAVORABLE POR MEDIO DE LA 

ADOPCIÓN REALIZADA IAUUI'LIUN EN PRO DE MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE VIDA DE LOS 
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A FAMILIAS EN EL 

ATENCION DE REPORTES DE ADULTO 

MAYOR EN EL ESTADO 

JUZGADOS SOBRE 

DE PERSONAS 

JURÍDICAMENTE EN EL 

DE TRAMITES ANTE 

!COLEGIADO TÉCNICO DE ADOPCIONES 

BASE DE DATOS DE MALTRATO 

INFANTIL, EXPEDIENTES 

DATOS DE MALTRATO 

L, EXPEDIENTES 

!BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS 

DE DATOS, EXPEDIENTES 

!EXPEDIENTES 

ENTES 

ONES DE LOS MENORES 

EXISTE EN LA POBLACIÓN UNA 

CULTURA DE DENUNCIA HACIA El 

MALTRATO 

'HAY DISPOSICIÓN POR PARTE DE LAS 
FAMILIAS POR ATENDER LAS 

SUGERENCIAS DE PREVENCIÓN AL 

ILAS FAMILIAS CON CONFLICTOS 
JURÍDICOS FAMILIARES, ESTÁN 

EN CONOCER LAS 

PARA LA SOLUCIÓN 

FAVORABLE DE LOS MISMOS, ASÍ 

COMO SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

!EXISTE EN LA POBLACIÓN UNA 

CULTURA DE DENUNCIA HACIA EL 

ASISTE Y CUMPLE CON 

S PARA INICIAR EL 

L CORRESPONDIENTE 

1 LA POBLACióN ASISTE Y CUMPLE CON 

<l'dTD<t:Annc EN ADOPCIÓN 

HAY PERSONAS QUE HAN INTEGRADO 

EL EXPEDIENTE PARA ADOPCIÓN 
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SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 

~ 
DE FAMILIAS CAPACITADAS !INFORME CUALITATIVO Y PARTICIPACION COMUNITARIA Y ~ 

CUANTITATIVO DE LA DIRECCION DE MEJORA DE LOS SERVICIOS BASICOS e 
ATENCION AL DESARROLLO DE LA o 
COMUNIDAD o 

COMPONENTE ICAPACITACION EN HABILIDADES Y !NUMERO DE CAPACITACIONES liNFORME CUALITATIVO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA -CUANTITATIVO DE LA DIRECCION DE n o 

1 

o 
PROYECTOS PRODUCTIVOS !NUMERO DE PROYECTOS lACTAS DE ENTREGAS DE PROYECTOS IPARTICIPACION COMUNITARIA y 1~ REALIZADOS IMPLEMENTADOS PRODUCTIVOS DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO n 

> 
ACTIVIDAD IFORMACION DE GRUPOS DE NUMERO DE GRUPOS DE DESARROLLO JACTAS CONSTITUTIVAS DE LA 1 PARTICIPACION COMUNITARIA 1 Ir-"' 

DESARROLLO FORMADOS 

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 

A LOS GRUPOS DE NUMERO DE GRUPOS DE DESARROLLO EXPEDIENTES DE CAPACITACION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA 

CAPACITADOS DIRECCION DE ATENCION AL 

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 

NUMERO DE GRUPOS DE DESARROLLO ACTAS CONSTITUTIVAS DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA 

FORMADOS 
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 

A GRUPOS DE NUMERO DE GRUPOS DE DESARROLLO !EXPEDIENTES DE CAPACITACION DE LA IPARTICIPACION COMUNITARIA 

DESARROLLO FORMADOS 
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 

1~ IMPLEMENTACION DEL PROYECTO NUMtRü DE PROYECTOS ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y 

IMPLtM~NTADOS DIRECCION DE ATENCION AL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO 
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ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 

DE MUJERES ATENDIDAS POA 2015 

PAT 2015 

RECIBIR FORMACIÓN EN DESARROLLO 

HUMANO Y VALORES 

LAS MUJERES DESEAN RECIBIR 

FORMACIÓN EN DESARROLLO 

FAMILIAR Y HUMANO. 

LOS PADRES DE FAMILIA, 

DOCENTES SOLICITEN LOS PROGRAMAS 

DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A NIÑAS, 
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MENORES ATENDIDOS EN 

DE EMBARAZOS EN MENORES )PAT 2015 

DE TRABAJO INFANTIL IPAT 2015 

PAT 2015 

FAMILIAR Y HUMANO. 

LAS MUJERES DESEAN RECIBIR 

FORMACIÓN EN DESARROLLO 

FAMILIAR Y HUMANO. 

LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES 

DOCENTES SOLICITEN LOS PROGRAMAS 
DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES 

LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y/0 

DOCENTES SOLICITEN LOS PROGRAMAS 
DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y/0 

DOCENTES SOLICITEN LOS PROGRAMAS 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A NIÑAS, 

DE FAMILIA, TUTORES Y/0 
lnnrrNTES SOLICITEN LOS PROGRAMAS 

~V~NriiÍN Y ATENCIÓN A NIÑAS, 

DE FAMILIA, TUTORES Y/0 

lr.ncENTES SOLICITEN LOS PROGRAMAS 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A NIÑAS, 

DE FAMILIA, TUTORES Y/0 

DOCENTES SOLICITEN LOS PROGRAMAS 
DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES 
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LA NIÑEZ 

FAMILIA 

INFANTILES 

DEL BUEN TRATO EN LA. 

DICE DE SERVICIO DE ESTANCIAS 

INFANTILES 

POA 2015 

2015 ;;! 
~ 
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EJE SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

ATENCION DIGNA Y DESARROLLO INTEGRAL PARA PERSONAS CON 

PERSONAS EN CONDICIONES DE RIESGO U VULNERABILIDAD, MEDIANTE UNA 

POLÍTICA DE ESTADO INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA 

PROMUEVA POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

CONCIENTIZACIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

LABORAL PARA LAS PERSONAS CON 

AJE DE PERSONAS FORMADAS 1 POA 201S 

POA 2015 

POA 2015 

POA 2015 

DE ALUMNOS QUE !LISTAS DE ASISTENCIA CAS 

A ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS, 

ARTÍSTICAS Y 

TALLER DE PANADERIA Y REPOSTERIA POA 2015 

A ELABORAR 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 

FAMILIAS MUESTRAN INTER~S POR 

CON DISCAPACIDAD 
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EJE SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

PROMOVER LA INTEGRACIÓN Y EL DESARROLLO HUMANO DE LAS FAMILIAS Y 

PERSONAS EN CONDICIONES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD, MEDIANTE UNA 

POLÍTICA DE ESTADO INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA. 

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SEREMOS LA 1 

E~ICIENTE DE LAS TECN 

ÁREAS DIF CUMPLEN CON TIEMPOS Y 

PRODEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN EL uso !M IR DE PP EFICIENCIA !QUE LA DISPONIBILIDAD DE LOS 
DE RECURSOS CON LOS QUE DISPONE ADMINISTRATIVA RECURSOS SEA ADECUADA PARA LAS 

LA INSTITUCIÓN NECESIDADES DE LAS ÁREAS DIF 

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN LA 

CONDUCCION ESTRATÉGICA 

INSTITUCIONAL 

E DE SERVICIOS DE 

DE RELOJ CHECADOR DE LAS !LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS 
DIF ESTATAL, LISTADO O SEA ADECUADA PARA CUBRIR LAS 

RELACIÓN DE REQUISICIONES NECESIDADES DE LAS ÁREAS DIF 

ECIBIDAS, BITÁCORA DE SOLICITUDES 

SERVICIOS DE TRANSPORTE 

AS DE REGISTRO DE SOLICITUDES 'LOS FACTORES EXTERNOS FUERON LOS 
SERVICIO TÉCNICO, RELACIÓN DE APROPIADOS PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS METAS I>LANTEADAS. 

QUE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN SE UTILICEN 
EFICIENTEMENTE 
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USO EFICIENTE DE RECURSOS 

MATERIALES Y FINANCIEROS 

~ 

ENTREGA DE SERVICIOS GENERALES A 
LAS ÁREAS DIF 

E DE REQUISICIONES DE 
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DESARROLLO SOCIAL Y AJE DE PERSONAS QUE 

A TALLERES, PASEOS Y CULTURAL MEJORADO 

MAYOR 
DEL ADULTO !PORCENTAJE DE TERAPIAS DE 

REHABILITACIÓN FfSICA OFRECIDAS 

EXPEDIENTE 

MAYOR 

DEL ADULTO 

LISTAS DE ASISTENCIA 

REGISTRO DEL TERAPISTA 

OPORTUNAMENTE DE 

DO A SU PADECIMIENTO Y A LA 

PRESCRIPCIÓN INDICADA • 

LADULTO MAYOR Y LA :>ULit.UAUI 

SUS TERAPIAS PROGRAMADAS 
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QUE ASISTEN A EVENTOS, PASEOS Y 

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 

ASISTEN A LOS TALLERES 

LISTAS DE ASISTENCIA 

DE ASISTENCIA 

VIDA SALUDABLE 
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SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

COMBATE A LAS ADICCIONES Y PROMOCION DE UNA VIDA SANA HAGA LA DIFERENCIA 



PROGRAMA DE SEMANA FAMILIAR 

TRATAMIENTO, FORMATO DE ALTA 
POR CONCLUIR TRATAMIENTO Y 
DESINTOXICACION 

N1JMERO DE PROGRAMA FAMILIAR y IPOA 2015 

DE TRATAMIENTO OTO%ADO 
El CONOCIMIENTO DEL 

PAPEL DE LA FAMILIA Y El 
RECONOCIMIENTO DE LA 

ENFERMEDAD 
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SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE lOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 

A CASOS EN PROCESO 

EN TERAPIA INDIVIDUAl 

EN TERAPIA FAMIUAR 

PORCENTAJE DE PERSONAS 
BENEFICIADAS CON TRATAMIENTOS 

JCONCLUIDOS EN ATENCIÓN Y 
PSICOLÓGICA 

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 
EN TERAPIAS 
PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDII)~ 
EN CASOS EN PROCESO JUR[DICO -

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 
EN TERAPIA INDIVIDUAl 

DE TERAPIAS FAMILIARES IPOA 2015 
REALIZADAS 

RESULTADOS, HAGA LA DIFERENCIA 

lAS 
!CONSIGNAS TERAPEÚTICAS PAliA 
LLEVAR ACABO El PROCESO SISTblco 
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VALORACION PSICO PORCENTAJE DE VALORACIONES 

PSICOLÓGICAS REALIZADAS 
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COMPONENTE 

ACTIVIDAD 

SOCIEDAD UNIDA CON LA FUERZA DE LOS VALORES Y DE LAS FAMILIAS 

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 

DE VIOLENCIA FAMILIAR 

HIJOS E HIJAS EN SITUACION DE RIESGO I(ENDIREH) 

ROTEGIDAS Y ATENDIDAS DESDE EL 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA 

DINÁMICA DE LAS RELACIONES 

POA 2015 

NTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS IPOA 2015 

DE PERSONAS POA 2015 

DE ASESOR lAS JURIDICAS 2015 

RESULTADOS, HAGA LA DIFERENCIA 

LOGRAR Y FORTALECER EL BIENESTAR 

INTEGRAL DEL MENOR, LA MUJER Y LAS 

FAMILIAS DURANGUENSES 

EXISTE EN LA SOCIEDAD UNA CULTURA 

DE RESPETO HACIA LOS DERECHOS 

HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GÉNERO. 

DE 
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,., 

CAPACIDADES Y DE ASISTENCIA A EXPEDIENTE 

!EMOCIONAL Y APRENDER UNA NUEVA 
DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. 

EN 

POR PARTE DE LAS 
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EJE 

OBJETIVO 

COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGROS Y COMPETITIVOS 

DE PROFESIONISTAS 

!EMPRENDEDORES EN EL ESTADO DE 

DURANGO 

DEMANDA 

LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD 1 EFICIENCIA TERMINAL 

POLIT~CNICA DE CUENCAMÉ, RECIBEN 

EDUCACIÓN DE CALIDAD, 

DESARROLLANDO COMPETENCIAS 

PARA INTEGRARSE AL SECTOR 

PRODUCTIVO 

SERVICIO EDUCATIVO OTORGADO PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO 

ACAD~MICO 

LA UNIVERSIDAD POLIHCNICA DE CUENCAM~ ES UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA 

COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN, 

PRETENDE COLABORAR EN LA FORMACIÓN INTEGRAL DE PERSONAS A TRAV~S 

DE LA GENERACIÓN, APLICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA 

CULTURA MEDIANTE UNA INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA DE CALIDAD, CON 

VOCACIÓN DE LIDERAZGO TECNOLÓGICO, CONSTITUY~NDOSE EN FACTOR 

CLAVE PARA EL PROGRESO DE SU ÁREA DE INFLUENCIA. 

LA SEMILLA QUE PROPICIE 

EL DESARROLLO SUSTENTABLE A TRAV~S DE UNA CULTURA ACAD~MICA, SOCIAL 

Y PRODUCTIVA QUE ATIENDA LAS NECESIDADES REALES DEL PAÍS, DEL ESTADO 

Y DE LA REGIÓN OFRECIENDO EDUCACIÓN SUPERIOR BASADA EN 

COMPETENCIAS Y VALORES, CON PERSONAL PLENAMENTE IDENTIFICADO CON 

LA MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD Y CON DESEMPEÑOS DE ALTA CALIDAD 

PROMOVIENDO EN LOS ALUMNOS LA ASIMILACIÓN Y APLICACIÓN DE NUEVAS 

TECNOLOGÍAS ASÍ COMO UNA COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA EFICIENTE; 

ASPECTOS QUE LO CONVERTIRÁN EN UN PROFESIONISTA CON LIDERAZGO 

CAPAZ DE CAMBIAR SU ENTORNO. 

BÁSICA DEL 

ENTO DE SERVICIOS 

ESCOLARES 

ESTADISTICA BÁSICA DEL 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

ESCOLARES 

NORMATIVIDAD Y PÚBLICAS VIGENTES 

NOS MUESTRAN INTERESEN 

PARA ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS 

PROFESIONALES QUE EL SECTOR 

PRODUCTIVO EXIGE 

LOS ALUMNOS MANTIENEN EL INTERES 

EN LAS ACTIVIDADES ACAD~MICAS 
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INSTALACIONES Y ESPACIOS 

EDUCATIVOS EQUIPADOS 

CON LOS SECTORES 

DOCENTE 

PROYECTOS DE 

DE BECAS 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

ALUMNOS 

PORCENTAJE DE ESPACIOS 

EDUCATIVOS POR ALUMNO 

PORCENTAJE DE 

INTERINSTITUCIONAL 

'AJE DE CUMPLIMIENTO DE 

PLANEACIONES DIDÁCTICAS 

PORCENTAJE DE DOCENTES 

CAPACITADOS 

PORCENTAJE DE PARTICIPACI 

PROYECTOS DE INVESTIGACION 

E DE ALUMNOS 

E DE ALUMNOS 

ESCOLARES 

INVENTARIO DE BIENES 

REGISTRO DE CONVENIOS 

MANUALES DE ASIGNATURA Y 

PLANEACIONES DIDÁCTICAS 

F~T4ni~Tir4 BASICA DE DIRECCION 

EXTRAESCOLARES 

DEPARTAMENTO DE VINCULACION 

ESTADISTICA BASICA DEL 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

ESCOLARES 

ESTADISTICA ICA DEL 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

ESCOLARES 

ESTADISTICA DEL 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

ESCOLARES 

E DE AREAS QUE RECIBEN 1 REPORTE DE ACTIVIDADES DEL 
AA~ITt:MtUfENTO 

E DE IMPACTO DE 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

MANTENIMIENTO 

REPORTE DE ACTIVIDADES DE 

VINCULACIÓN 

EXISTEN RECURSOS ESCONOMICOS 

PARA SOLVENTAR LOS GASTOS DE 
ADQUISICIONES Y MANTENIMIENTOS 

EXISTE DISPONIBILIDAD POR PARTE DE 

LAS EMPRESAS EN ESTABLECER 

CONVENIOS DE COLABORACION CON 
LA UPC 

LAS ACTIVIDADES MICAS SE 
REALIZAN DE ACUERDO AL 

CALENDARÍO ESCOLAR 

LOS DOCENTES MUESTRAN INTERES 

POR ADQUIRIR NUEVOS 

CONOCIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE 

ENSEÑANZA 

LOS PROFESORES DE TIEMPO 

COMPLETO TIENEN AREAS DE 

OPORTUNIDAD PERTINENTES PARA LA 

REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 

LOS ALUMNOS MUESTRAN 1 

POR LAS ACTIVIDADES 

EXTRAESCOLARES OFERTADAS 

LOS ALUMNOS MUESTRAN INTERES 

POR FORTALECER LAS COMPETENCIAS 

ADQUIRIDAS 

ALUMNOS REALIZAN LAS 

IPIIFVFNTivn Y CORRECTIVO 

I'UI!LAt;IUN OBJETIVO TIENE 
A LOS DIFERENTES MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN EN LOS QUE LA UPC 

SE PROMOCIONA 

~ 
~ 
ol:lo 
...... en 

~ 
t'!j 

e o 
~ -n o 
o 
'"rj -n 
> 
~ 



ESTANCIA 

PORCENTAJE DE PROYECTOS 
INCUBADOS 

PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES !PORCENTAJE DE CONVENIOS 

ESTABLECIDOS 
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EJE 

COMPONENTE 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGRO$ Y COMPETITIVOS 

ltMPLtAilllllJALJ DEL EGRESADO 

PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL 

PRESTADAS 

EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS, FORTALECIDO A TRAVtS DE PROCESOS 

CERTIFICADOS Y ACREDITADOS, IMPULSANDO LA FORMACIÓN INTEGRAL Y 

VISIÓN EMPRENDEDORA DEL SER HUMANO, QUE CONTRIBUYA A El 

DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGIÓN Y DEL PAÍS, 

PROMOVIENDO LA SUSTENTABILIDAD DE SU ENTORNO. 

SER RECONOCIDOS NACIONAL E INTERNACIONALMENTE COMO UNA 

CA 911, 

A DIRECTIVA Y FORMATO 

ESTADÍSTICAS 911 

EXISTEN FUENTES DE EMPLEO BIEN 

REMUNERADAS PARA LOS EGRESADOS 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

LOS ALUMNOS SE INTEGRAN AL 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

RÍAS Y ASESORÍAS 

E TIENE DEMANDA DEL SECTOR 

PRODUCTIVO POR LOS SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS QUE OFRECE LA 
UNIVERSIDAD. 
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DE 

PROFESIONAL INTEGRAL A 

1.4 SERVICIOS DE APOYO Al 
ESTUDIANTE HASTA SU TITULACIÓN 

1.5 FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA 

DOCENTE 

DE LOS ALUMNOS EN 

ICOS Y DE 

EDUCACIÓN CONTINUA 

PROGRAMA DE MOVILIDAD 
ESTUDIANTIL 

ALUMNOS QUE 

INFORME ANUAL Y FORMATO 
ESTAD[STICAS 911 

Y FORMATO 

PERMANECE EN LA UNIVERSIDAD. 

LA NORMATIVA ES APROBADA POR LA 

H. JUNTA DIRECTIVA 
OPORTUNAMENTE. 

POR PARTE 
LAS ORGANIZACIONES REGIONALES 

DEL PA[S EN CONCERTAR CONVENIOS 
LA INSTITUCIÓN. 

REPORTES EN SERVICIOS ESCOLARES y ILAS EMPRESAS y ORGANISMOS DE LA 
FORMATO ESTAD[STICO 911 REGIÓN Y DEL PA[S ACEPTAN 

ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD PARA 
REALIZAR LOS PROYECTOS. 

INFORME ANUAL Y FORMATO 

ESTAD[STICAS 911 

Y FORMATO 

EXISTE DEMANDA DE LOS SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS Y DE EDUCACIÓN 

POR PARTE DEL SECTOR 
SOCIAL. 

RECURSOS 

DE MOVILIDAD 
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EJE BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGROS Y COMPETITIVOS 

DEL SECTOR PRODUCTIVO. EGRESADOS EN El MERCADO lABORAL 

DE lA UNIVERSIDAD ES OFRECER A lA SOCIEDAD DURANGUENSE 

EDUCACIÓN PÚBLICA SUPERIOR DE CALIDAD, COMO UN MEDIO ESTRATÉGICO 

PARA ACRECENTAR El CAPITAL HUMANO Y CONTRIBUIR Al AUMENTO DF.lA 

COMPETITIVIDAD ECONÓMICA, SOCIAl Y CULTURAl REQUERIDA POR lA 

COMUNIDAD, CON lA PREPARACION INTEGRAL DE TtCNICOS SUPERIORES 

UNIVERSITARIOS Y CON LA OPCIÓN DE CONClUIR El NIVEL LJE INGENIERÍí\, 

APOYADO EN UN COLECTIVO DOCENTE CALIFICADO Y COMPROMETIDO, PARf, 

QUE DE ESTA FORMA IMPULSEN lA TRANSFCRMACIÓN Y DESARROLLO DE LOS 

DIVERSOS SECTORES DEL ESTADO 

lA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE DURANGO EN El ANO 2030, SERA PARTE DE 

UN SUBSISTEMA VANGUARDISTA EN lA EDUCACIÓN SUPERIOR, QUE CUMPlA 

CON lAS EXPECTATIVAS DE LOS DEMANDANTES Y DE lA SOCIEDAD A QUIEN 

ATIENDE, CON UN CUERPO ACADÉMICO CONSOliDADO Y COMPROMETIDO, 

INSTAlADOS EN UNA CONSTANTE DINÁMICA DE INNOVACIÓN, PREPARACiÓN Y 

ACTUALIZACIÓN; CON EGRESADOS COMPETITIVOS CAPACES DE INTEGRARSE Al 

ÁMBITO PRODUCTIVO 
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ADQUIEREN UNA FORMACIÓN EN 

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE 

CALIDAD QUE IMPULSEN LA 

TRANSFORMACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA COMUNIDAD. 

NECESIDADES DE LOS EMPLEADORES CARREHAS 0fRtCIDAó EN LA UTD. 

------------1---------- ------------------
COMPONENTE SERVICIO EDUCATIVO BRINDADO PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL RESULTADOS DEL MECASUT r iCON:JCIMifNTCJS i'RtviO'> 1 f: >t N1Vi • 

INFORME AH CONSEJO DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR Y ACTITLJD 

Nó TRUCTIVA Al M0DLLO 

fDUCA11\'0 c•F LA WD 

PERSONAL CAPACITADO. PORCENTAJE DE PERSONAL RESULTADOS DEL MECASUT E DISPOS-;rÍóN DF PER-'DW- ---

VINLULAUUN REALIZADA 

CAPACITADO INFORME A H. CONSEJO DIREC.T:V(} ICOMPETFNH PJ\.Rt· '''''~'iAI1 1 'Í 

CAPACITAliON rN íll Mro Y ilJk!VIII. 

DE ORGANISMOS 

1 

RESULTADOS DEL MECASUT E ~- ·t~isPosirÍóN DFORciAÑISMOSfN-- ---: 
INFORME AH CONSEJO DIReCTIVO ¡VINCULARSE CON lA cJlD 

1 

Ar-TIVIn&n REALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO A PORCENTAJE DE COBERTURA DEL RESULTADOS DEL MECASUT E ------iQÚF -flEMPLFAGtJ¡lRRl~·lDf- -- --
EGRESADOS SEGUIMIENTO A EGRESADOS INFORME A H. CONSEJO DIRECTIV0 i1NFORMACION ll!1VI PAPP c1\ 

INHGHACI(lN Dfl !_XPED>fN1! 

-¡ 

DE APOYOS A LOS 

EXTRAESCOLARES 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL ¡RESULTADOS DEL MECASUT F 

PROGRAMA DE CAPACITACION INFORME A H. CONSEJO DIRECTIVO 

PORCENTAJE DE ALUMNOS 

BENEFICIADOS 

RESULTADOS DEL MECASU f F 

INFORME A H. CONSEJO DIRE:CTIVO 

LTADOS DEL MECASLJT E 

INFORME A H. CONSEJO DIRECTIVO 

+=--:---------,- ---------
DI';POSitJ(·•·J llc PI i\St)r,.-'11 

COMPFTf N T L PM\A R[ C.. ti:¡,!' l.~ 

CAPACITACION f.~: 11[1\11PC Y !IHlM/\ 

EXISH NC I.C.. Llf PRO(iPAMf,S Of 

APOYO 

i 
DOCFNTES Y PERSONAL Dt ~ 

CONflUYAN LA CAPACITACION.¡ 

- - _ __j 
-- - - -- - ....... - -· ·- RESULTADOS DEL MECASUT E QUE EL NUMERO DI DOGNTES Y i 

INFORME A H. CONSEJO DIRECTIVO PERSONAL DE APOYO PUEf1.1\ A TENDER ! 
LAS ACTIVIDADES PARA LA FORMACION\ 

INTE:GRAL DU ALUMNO CONfORME A j 

J LA MATRICULA ESCOLAR 

__ __L __ -------- -
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KtALILALIUN DE ACTIVIDADES 

DE ALUMNOS INSCRITOS 

INFRESTRUCTURA INSTALADA 

VAKIALIUN DE ALUMNOS 

PORCENTAJE DE 
ESPACIOS 

RESULTADOS DEL MECASUT E 
INFORME A H. CONSEJO DIRECTIVO 

DEL MECASUT E 
!INFORME A H. CONSEJO DIRECTIVO 

RESULTADOS DEL MECASUT E 
INFORME A H. CONSEJO DIRECTIVO 

DEL MECASUT INFORME 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGROS Y COMPETITIVOS 

EN VALORES MEDIANTE LA 

FORMACIÓN INTEGRAL DE 

PROFESIONISTAS 

LOS JOVENES QUE EGRESAN DE LAS EGRESADOS DE NIVEL MEDIO 

ESCUELAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR ¡suPERIOR MATRICULADO EN LA 

DE LOS MUNICIPIOS DE LA REGIÓN UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 

LAGUNERA, ENCUENTRAN EN LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 

LAGUNA DURANGO UNA OPCIÓN 

ATRACTIVA PARA CURSAR ESTUDIOS 

TÉCNICOS DE NIVEL SUPERIOR, LO QUE 

CONTRIBUYE A INCREMENTAR El 

PORCENTAJE DE ABSORCIÓN DE 

EGRESADOS DE BACHILLERATO 

DURANGO 

PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO DE ¡PROGRAMA DE DI 

LA INSTITUCIÓN Y DE SUS PROGRAMAS IMPLEMENTADO 

EDUCATIVOS INTEGRALES QUE 

GARANTIZA LA CAPTACIÓN DE 

ALUMNOS IMPLEMENTADO 

FORMAR PROFESIONISTAS COMPETENTES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES, A 

TRAVÉS DE UN MODELO DE CALIDAD CON PROGRAMAS EDUCATIVOS 

PERTINENTES Y MEDIANTE UNA ESTRECHA VINCULACIÓN CON LOS DIFERENTES 

SECTORES DE LA SOCIEDAD, CAPACES DE APORTAR Al DESARROLLO 

SUSTENTABLE REGIONAL Y NACIONAL. 

SER EN EL ANO 2017 UNA UNIVERSIDAD SUSTENTABLE E INCLUSIVA, 

RECONOCIDA A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL POR LA EXCELENCIA DE SUS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS, SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Y CUERPOS 

ACADÉMICOS ADEMÁS DE LA EXITOSA INCORPORACIÓN DE SUS EGRESADOS EN 

LOS DIVERSOS SECTORES DE LA SOCIEDAD. 

INGRESO 

EN LA UNIVERSIDAD 

~LNOLÓGICA DE LA LAGUNA 

DURANGO UNA OPCIÓN DE QUE 

PERMITE SU FORMAGIÓN 

PROFESIONAL Y SUPERACIÓN 

PERSONAL 

PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO DE ILA COMUNIDAD VALORA LA 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSIDAD TECNOLóGICA DE LA 
REGISTRO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS IJEL PROGRAMA 

LAGUNA DURANGO COMO UN 

PROYECTO INNOVADOR QUE OFERTA 
REGISTRO DE ALUMNOS INSCRITOS DE !PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CAliDAO 

NUEVO INGRESO 
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RIO BENEFICIADO CON SERVICIOS 

MEDIOS MASIVOS REALIZADA 

REPORTE DE MATRICULA DE NUEVO 

INGRESO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

N PUBLICADA EN EL 

Y PRIVADO SE 

LAGUNA DURANGO 

RECONOCE LAS 

I'UBLACIUN CONOCE Y VALORA 

DE TRANSPARENCIA ICOMO EFICIENTE EL SISTEMA DE 
.DURANGO.GOB.MX/TRANSPARE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD 

EXPEDIENTE FOTOGRÁFICA EN EL 

PORTAL DE LA UNIVERSIDAD 

WWW.UTLAGUNA.EDU.MX 

REGISTRO DE PUBLICACIONES EN 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 

LAGUNA DURANGO 

LOS EQUIPOS Y GRUPOS DE LA 

UNIVERSIDAD SON CONOCIDOS A 

NIVEL LOCAL, ESTATAL Y NACIONAL 

DE 

MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN ICOMUNICAl.IUN 
PARA DAR A CONOCER A LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 
LAGUNA OURANGO 
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UN PROYECTO DE 

DE LA INSTITUCIÓN EN 

lt!>LUtlA!> DE EDUCACIÓN MEDIA 

ESPECIALIZADO ADQUIRIDO 

REGISTRO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DEL PROGRAMA 

REGISTRO DE ALUMNOS CON 

DISCAPACIDAD INSCRITOS 

RECURSOS 
!CONVENIO PARA EJERCICIO DE 

RECURSOS 
INFORMES TRIMESTRALES 

MENSUAL DE ALUMNOS 

¡;,u~or<lur< RECONOCEN LA CAPACIDAD 

PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE 

INCLUSIÓN 

LOS ALUMNOS DISCAPACITADOS DE 

LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPÉRIOR CONOCEN Y ACEPTAN EL 

PROGRAMA DE INCLUSIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 

LAGUNA DURANGO 

LA INFRAESTRUCTURA DE LA 

BIBLIOTECA SE ENCUENTRA 

!TERMINADA Y EQUIPADA PARA LA 
AT<I\Iru'>M DE LOS JÓVENES 

LOS ALUMNOS VALORAN EL 

PROGRAMA DE ATENCIÓN 
PSICOPEDAGÓGICA QUE FAVORECE SU 
PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD 
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IU~:>A""ULLU DE UN PROGRAMA DE E CONTROL DE ENSUALACTUALIZADO DEL !LOS USUARIOS DE LA UNIVERSIDAD 

AV>rTr>llll' IMPLEMENTADO !PROGRAMA DE INGRESO, 'TECNOLÓGICA DE LA LAGUNA 
Y EGRESO DE LOS DURANGO, CONOCEN EL PROGRAMA 

ESTADfSTICA BÁSICA DE CONTROL DE TRAYECTORIA Y 

ESTABLECIDOS 

DE UN PROGRAMA ¡PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE 
DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS PARA EGRESADOS IMPLEMENTADO 

COLOCACIÓN EN EL MERCADO 

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 

FORMACIÓN CONTINUA PARA 

EGRESADOS 

DE LA LAGUNA 

DE PROGRAMAS 

FEDERALES WWW.SEP.GOB.MX 

PROYECTOS PARA OBTENCIÓN DE 

RECURSOS 
!CONVENIO PARA EJERCICIO DE 

RECURSOS 
INfORMES TRIMESTRALES 

PARTICIPAN DE SUS ACCIONES 

LOS SECTORES Y PRIVADO 

RECONOCEN LOS SERVICIOS QUE 

OFRECE LA UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE LA LAGUNA 

DURANGO Y ESTABLECEN CONVENIOS 

DE COLABORACIÓN 

LOS EMPLEADORES DE LA 

VALORAN A LOS PROFESIONISTAS 

EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA DE LA LAGUNA 

DURANGO COMO FACTOR PARA 

ICA DE LA 
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DE UN PROGRAMA DE PROGRAMA DE PERTINENCIA 

ACADÉMICA OPERADO 

DESARROLLADO 

ATENDIDA 

OPERACION DE UN PROGRAMA DE !PROGRAMA DE VINCU 

VINCULACIÓN CON LAS INSTANCIAS DE OPERADO 

LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL E 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR DEL PA[S 

DE MANTENIMIENTO DE 

MIR 

RECONOCEN EL 

DE LA INSTITUCIÓN 

UN FACTOR QUE FAVORECERÁ 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

LAS INSTANCIAS RESPONSABLES 

REGISTROS FINANCIEROS PUBLICADOS !RECONOCEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
EN EL PORTA!YE TRANSPARENCIA, UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 

WWW.DURANGO.GOB.MX/TRANSPARE LAGUNA DURANGO EN EL TEMA DE LA 

ACTIVIDADES Y 

LEY DE CONTABILIDAD 

ESTATAL Y FEDERAL E INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR, APOYAN EL 

ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN 
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TRANSPARENCIA EN LA APLICACIÓN DE 

DE UN PROGRAMA DE 

EXTRAORDINARIOS, QUE COADYUVEN 

LA CONSOLIDACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 

CON LO ESTABLECIDO 

NCIA 

CONVOCATORIA DE PROGRAMAS 

FEDERALES WWW.SEP.GOB.MX 

PROYECTOS PARA OBTENCIÓN DE 

lrONVFNIO PARA EJERCICIO DE 

LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTO 

APOYAN ECONÓMICAMENTE EL 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 
NA DURANGO 

IN~UKMALIUN EN EL ILA COMUNIDAD CONOCE 
PORTAL DE TRANSPARENCIA OPORTUNAMENTE LA INFORMACIÓN 

WWW.DURANGO.GOB.MX/TRANSPARE PUBLICADA POR LA UNIVERSIDAD 

NCIA TECNOLÓGICA DE LA LAGUNA 

Y ACCESO A LA 
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BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGROS Y COMPETITIVOS 

E DE DEMANDA DE 

WULALIUN SUPERIOR QUE FORMA 

PROFESIONISTAS DE CALIDAD, CON VISIÓN SOCIAL; QUE POSEEN 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES, PARA CONTRIBUIR 

Al APROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES, A TRAVÉS DE LA OFERTA DE 

PLANES DE ESTUDIO DE VANGUARDIA PARA IMPULSAR El DESARROllO 

SUSTENTABLE 

SER LA 1 RECONOCIDA A NIVEL 

REGIONAL POR LA PERTINENCIA DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y CALIDAD DEL 

CUERPO ACADÉMICO 

DE EGRESADOS DE LOS JOVENES QUE CONCLUYEN LA 

lllERATO 2014 DE LA UTR; EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, VEN EN 

REPORTE DE ALUMNOS INSCRITOS QUE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

ELABORA SERVICIOS ESCOLARES, RODEO UNA OPCIÓN DE FORMACIÓN 

ESTADÍSTICA 911 QUE SE REALIZA EN PROFESIONAL SIN TENER QUE 

PLANEACIÓN Y SE ENTREGA A LA SEED EMIGRAR DE SU COMUNIDAD 

Y CGUTYP 
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CALIDAD DE LA tDUlACIUN 

GARANTIZADA 

DE EFICIENCIA DE LAS 

COMPLEMENTARIAS 

DE EFICIENCIA DE LA 

1 ~UKMALIUN DOCENTE 

DE EFICIENCIA DE 

PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

CAPACITACIONES OFRECIDAS, EN EL 
DE VINCULACIÓN , 

INSPECCIÓN VISUAL DE LOS 
lrnNV~Nrn~ DE COLABORACIÓN 

ICERTIFICACION RECIBIDOS, 

MANTENIDOS EN EL ÁREA ACADÉMICA 

PLANEACIÓN RESPECTIVAMENTE 

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE 
PROGRAMAS, ELABORADO POR ÁREA 

DE PLANEACIÓN 

OFICIOS, ACTAS, INFORMES Y 
REGISTROS EXISTENTES EN CADA ÁREA 

PROFESIONAL SIN TENER QUE 

EMIGRAR DE SU COMUNIDAD 

UNA 

DE DESEMPEf4ARSE EN 

DE INTERÉS DEL MUNDO 

LABORAR PERTINENTES A SU 

ESPECIALIDAD 

EL CAPACITADOR SE ADECUA A LAS 

NECESIDADES DEL GRUPO DE 
DOCENTES 

AUKILULA, COMERCIAL y DE 
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REGISTRO DE ALUMNOS 

EGISTROS DE ASPIRANTES 

DE LA OFERTA 

DE LICENCIAS DE 

SOFTWARE ACADÉMICO Y 

ADMINISTRATIVO 

DE DE SOLICITANTES 

PORCENTAJE DE DEMANDA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR ATENDIDA 

COSTO PROMEDIO DE 

LA OFERTA EDUCATIVA 

E DE EFICIENCIA DE LAS 

PROGRAMADAS 

DE 

PROMEDIO DE LIBROS POR ALUMNO 

DE LICENCIAS DE 

LISTA DE ALUMNOS INSCRITOS, 

ELABORADA EN EL ÁREA DE SERVICIOS 

DE REGISTRO PARA EXNIII 

EVAL (DIAGNÓSTICO}, ELABORADA 

EN EL ÁREA DE SERVICIOS ESCOLARES 

CUENTA CON BECAS DENTRO DE 

LOS JOVENES QUE CONCLUYEN LA 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, VEN EN 

LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

RODEO UNA OPCIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL SIN TENER QUE 

IGRAR DE SU COMUNIDAD 

LOS JOVENES QUE CONCLUYEN LA 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, VEN EN 

LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

RODEO UNA OPCIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL SIN TENER QUE 

EMIGRAR DE SU COMUNIDAD 

OPERATIVO ANUAL 2014 !LOS JOVENES QUE CONCLUYEN LA 
DE ADQUISICIÓN DE BIENES EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, VEN EN 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN 2014 LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

RODEO UNA OPCIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL SIN TENER QUE 

EMIGRAR DE SU COMUNIDAD 

LOS ALUMNOS VEN ATRACTIVO El 

PARTICIPAR EN GRUPOS CfVICOS, ASI 

EN LOS DIFERENTES GRUPOS 
ln~PnRTIVn<; Y CULTURALES DE LA 

ADQUIRIDO EN OPERACIÓN l.&.nMII\JI<;TR.&.rlñll.l El 
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E INFORMÁTICOS DEL 

\COLABORACIÓN CON EL SECTOR 
PÚBLICO AGRÍCOLA Y AMBIENTAL 

REALIZADAS 
LOS SECTORES AGRICOLA, COMERCIAL, 
SERVICIOS AMBIENTALES E 

INFORMÁTICOS DEL MUNICIPIO DE 
RODEO Y CIRCUNVECINOS DISPONEN 

DE ESPACIOS PARA LA RECEPCIÓN DE 

LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD- -

EVALUACION DOCENTE !REPORTES DE :VALUAUUN DOCENTE ILOS DOCENTES SE COMPROMETEN A 

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 

CAPACITACIÓN ATENDIDAS 

~UATRIMES:RAL, REALIZADOS EN EL 'MEJORAR CONSTANTEMENTE SU 
AREA ACADEMICA PROMEDIO 

DE LISTA DE ASISTENCIA A 

!SESIONES DE CAPACITACIÓN 
REALIZADOS POR EL ÁREA DE 

VINCULACIÓN 

EL SECTOR AGRíCOLA, COMERCIAL Y DE 

SERVICIOS AMBIENTALES E 

INFORMÁTICOS DEL MUNICIPIO DE 

RODEO Y CIRCUNVECINOS SE 

INTERESAN POR EL DESARROLLO DE 

ESTA INSTITUCIÓN EDUCATIVA Y 

MUESTRAN INTERÉS POR SER 

PARTÍCIPES DE LA MISMA 

DE CONVENIOS 1 REPORTE DE CONVENIOS CELEBRADOS 1 EL SECTOR AGRICOLA, COMERCIAL Y DE 
CELEBRADOS CON EL SECTOR PÚBLICO ELABORADO POR EL ÁREA DE SERVICIOS AMBIENTALES E 

AGRÍCOLA Y AMBIENTAL VINCULACIÓN INSPECCIÓN INFORMÁTICOS DEL MUNICIPIO DE 
RODEO Y CIRCUNVECINOS SE 

CONVENIOS DE 1 PROMEDIO DE CONVENIOS REPORTE DE CONVENIOS CELEBRADOS -1 EL SECTOR AGRICOLA, COMERCIAL Y DE 

CON EL SECTOR CELEBRADOS CON EL SECTOR PRIVADO INSPECCIÓN VISUAL DE LOS 

ERCIAL Y DE SERVICIOS CONVENIOS !IN-FORMÁTICOS DEL MUNICIF 

E INFORMÁTICOS DEL 1 RODEO Y CIRCUNVECINOS SE 
INTERESAN POR EL DESARROLLO DE 

ESTA INSTITUCIÓN EDUCATIVA Y 

MUESTRAN INTERÉS POR SER 

PARTÍCIPES DE LA MISMA 

N DE CALIDAD EN ISO \COSTO PROMEDIO DE LA CALIDAD POR \CERTIFICADO OBTENIDO \LAS INSTANCIAS DE CEftTIFICACIÓN EN 

CALIDAD ENCUENTRAN LOS 

ELEMENTOS NECESARIOS PARA 
OTORGAR LA CERTIFICACIÓN 

DE LAS CARRERAS EN EL\PORCENTAJE DE CARRERAS \ACREDITACION OBTENIDA, \LAS INSTANCIAS DE ACREDITACIÓN DE 

LAS CARRERAS ENCUENTRAN LOS 
ELEMENTOS NECESARIOS PARA 

OTORGAR LA ACREDITACIÓN 
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tVALUALIUN PERMANENTE 

EN COMPETENCIAS Y CARRERAS DE 

AGRICUlTURA, QUÍMICA Y SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 

PORCENTAJE DE ACUERDOS 

INSTITUCIONALES CUMPLIDOS 

PORCENTAJE EFICIENCIA DE 

FORMACIÓN DOCENTE 

DOCENTE A ESTUDitJS DE ITASA DE VARIACióN DE DOCENTES 

DE LOS OBJETIVOS Y EL 

DE LIBERACIÓN DE LA 

DE VINCULACIÓN ACTA DE !COMERCIAL, SERVICIOS AMBIENTALES 
DE LA ESTADÍA, ÁREA DE E INFORMÁTICOS DEL MUNICIPIO DE 

REPORTES DE FOR 

ELABORADOS POR El ÁREA 

ACAD~MICA 

RODEO Y CIRCUNVECINOS DISPONEN 

DE ESPACIOS PARA LA RECEPCIÓN DE 

LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD" 

SE INTERESAN EN 
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EJE BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON PARTICIPACION CIUDADANA 

EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 

INTEGRO$ Y COMPETITIVOS 

MPETITIVOS, MEDIANTE UNA 

!FORMACIÓN DE CALIDAD DE LOS 

DIANTES DE LA UNIVERSIDAD 

PEDAGÓGICA DE DURANGO. 

LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 

PEDAGÓGICA DE DURANGO RECIBEN 

UNA FORMACIÓN DE CALIDAD. 

DE VARIACIÓN DE INSERCIÓN 

LA BÚSQUEDA PERMANENTE DE LA EXCELENCIA DE LA EDUCACIÓN, MEDIANTE 

LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN, DE ALTA EFICIENCIA Y 

DE UNA SÓLIDA FORMACIÓN EN LOS VALORES HUMANOS Y DE IDENTIDAD 

DURANGUENSE Y MEXICANA, QUE PRESTIGIEN Y DESARROLLEN NUEVAS 

POTENCIALIDADES DE LA ESCUELA PÚBLICA, RECUPERANDO Y REVALORANDO 

LAS APORTACIONES DE LA TRADICIÓN PEDAGÓGICA NACIONAL Y 

PROMOVIENDO LA INNOVACIÓN EDUCATIVA, MEDIANTE El DESARROLLO 

ARTICULADO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS 

SER UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON IDENTIDAD PROPIA EN 

TODOS LOS ÁMBITOS DE DESARROLLO: FILOSÓFICO, SOCIAL, ACAD~MICO Y 

NORMATIVO; ES UNA INSTANCIA ESTRATÉGICA PARA El DESARROLLO 

EDUCATIVO DEL ESTADO DE DURANGO, MEDIANTE El CUMPLIMIENTO DE 
FUNCIONES DE FORMACIÓN, SUPERACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y MEJORAMIENTO 

PROFESIONAL DIRIGIDAS Al DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DIVERSOS 

ACTORES DEL SECTOR EDUCATIVO; CON LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DE 

CONOCIMIENTO NUEVO SOBRE El CAMPO EDUCATIVO Y CON LA EXTENSIÓN 

DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA QUE BENEFICIAN 

TANTO A SU COMUNIDAD COMO A AMPLIOS GRUPOS DE LA SOCIEDAD 

ACTUALIZACIÓN DEL ESTUDIO DE 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 
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DESARROLLO DE 

FORTALECIDA 

INFRAESTRUCTURA 

DE PROFESORES 
IA~ILIAOU:O A ORGANISMOS 0 
PROGRAMAS DE CERTIFICACIÓN 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS QUE 

RECIBEN FONDOS PÚBLICOS 

DE ESTUDIANTES 
ATENDIDOS CON TECNOLOG[AS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

I..ANTIDAD DE INVESTIGACIONES 

f UBLICADAS POR LOS PROFESORES DE 
LA UNIVERSIDAD 

AMPLIADA !TASA DE VARIACION DE SUPERFICIE 
CONSTRUIDA 

EVALUACIÓN INTERNA DE PROGRAMASIPROCENTAJE DE PROGRAMAS 

EN CATASTRO PORTAL DE 

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 

EDUCATIVOS EXISTENTES EDUCATIVOS EVALUADOS DE MANERA liNTERNAS REALIZADAS A PROGRAMAS 

APERTURA DE PROGRAMAS 

EDUCATIVOS 

INTERNA EDUCATIVOS WWW.UPD.EDU.MX 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS PUBLICACION DE CONVOCATORIAS 

EDUCATIVOS DISEÑADOS CONFORME A PARA INGRESO A PROGRAMAS 
LOS LINEAMIENTOS DE ORGANISMOS EDUCATIVOS APERTURADOS 

ACREDITADORES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE 
ORGANISMOS ACREDITADORES 

.MX 

DE PROGRAMAS EDUCATIVOS !PORCENTAJE DE PROGRAMAS 
eDUCATIVOS DISEÑADOS CONFORME 

'.OS LINEAMIENTOS DE ORGANISMOS 
ACREDITADORES 

•DCII..AI..IUN DE LOS PROGRAMAS 

E SE MANTENGA ELINTERES Y LAS 

POLfTICAS INSTITUCIONALES PARA El 
DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

SE INCREMENTE LA DEMANDA 
LOS ESTUDIOS QUE OFERTA LA 

SE RESPONDA A LA DEMANDA DE 

LOS PROGRAMAS APERTURADOS 

SE MANTENGAN LOS 

!ORGANISMOS ACREDITADORES DE 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 
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tLAtiUKALIUN DE NORMATIVIDAD 

PLIACION DE LA PLANTA DOCENTE 

DESEMPEÑO DE LOS PROFESORES 

CANTIDAD DE NORMATIVIDAD 

INTERNA APROBADA SOBRE EL 

!DESEMPEÑO PROFESIONAL DE 

E DE PROFESORES DE 

NUEVO INGRESO A LA UNIVERSIDAD 

INCORPORAR A LA UNIVERSIDAD 'IN DICE DE REGISTRO DE LA 
PEDAGÓGICA DE DURANGO ANTE UNA UNIVERSIDAD ANTE UNA INSTANCIA 

INSTANCIA FEDERAL 

DEL REGISTRO RENIECYT 

FEDERAL 

DE 

DE 

ILUULAIIUKALIUN CON INSTITUCIONES 

PRACTICANTES PROFESIONALES 

PUBLICADAS 

N DE RESULTADOS POR 

~UtiLILALIUN DE NORMATIVIDAD 

DE TRANSPARENCIA 

DE DATOS DE LA INSTANCIA 

I'UtiLILALIUN DE NORMATIVIDAD 

ELABORADA 

QUE SE INCREMENTE LA OFERTA 

EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD 

SE MANTENGAN LAS 

ONALES DE INSCORPORACIÓN A 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
ÓN SUPERIOR 

QUE LAS INSTITUCIONES LOCALES, 

NACIONALES E INTERNACIONALES 

LAS POLITICAS DE 

LABORACIÓN ACADtMICA 

PRACTICANTES Y EGRESADOS DE LA 

UNIVERSIDAD 

QUE SE MANTENGAN LAS 
CONACYT PARA EL FINANCIAMIENTO 

POR 
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DE CUERPOS 

EN FORMACIÓN 
ICOS IINDICE DE CUERPOS 

FORMACIÓN 
EN !SITIO DE PROMEP 

DE UNIDADES EXTEN~IVAS DE UNIDADES EXTENSIVAS 

IMPLEME DE SALA DE 

VIDEOCONFERENCIA 

REGISTRO A BASES DE DATOS 

VIRTUALES ESPECIALIZADAS 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON 

CUENTA DE ACCESO 

PORCENTAJE DE PUBLICACIONES 

DIGITALIZADAS 

AJE DE INCREMENTO DE 

HEMEROGRAFICOS 

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE 

VOLÚMENES 

EQUIPO TECNOLOGICO EN BIBLIOTECA 

CANTIDAD DE DOMOS INSTALADOS 

NFRAESTRUCTURA 

LA INCLUSIÓN 

CATASTRO PORTAL DE 

CATASTRO PORTAL DE 

CATASTRO PORTAL DE 

DE 

SE MANTENGA EL INTERES POR LA 

INVESTIGACIÓN Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN POR PARTE DE LOS 

USUARIOS 

QUE SE INCREMENTE LA CONSULTA EN 

MEDIOS DIGITALIZADOS 

POR LA 

EMPLEO DE SOFlWARE EDUCATIVO 

QUE SE MANTENGA EN INTERES Y 

NECESIDAD POR LA CONSULTA DE 

MATERIAL 

QUE SE MANTENGA EL YLA 

SE MANTENGA EL NIVEL DE 

SE MANTENGA LA DEMANDA DE 

QUE SE MANTENGA LA DEMANDA DE 

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 

QUE SE MANTENGA LA DEMANDA DE 
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 
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EJE 

OBJETIVO 

PROPÓSITO 

BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CC N \ ALORES PARA FORMAR CIUDADANOS 
fNTEGRUS -, COMPETITIVOS 

CONTRIBUIR A LOGRAR UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y VALORES 

MEDIANTE LA FORMACIÓN DE 
PROFESIONISTAS CON LIDERAZGO Y 

VISIÓN EMPRENDEDORA EN El ESTADO 

DE DURANGO 

SOMOS UNA INSTITUCION PúBLICA DE CALIDAD, CON ALTO COMPROMISO 
SOCIAL, QUE IMPARTE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN-SUPERIOR; COMPROMETIDA 

CON LA FORMACIÓN INTEGRAL DE PROFESIONISTAS CON VALORES, LIDERAZGO 

Y VISIÓN EMPRENDEDORA; MEDIANTE UN MODELO EDUCATIVO DE 
VANGUARDIA BASADO EN COMPETENCIAS Y ORIENTADO A CONTRIBUIR Al 

DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE 

SER UNA INSTITUCION PúBLICA RECONOCIDA EN El AMBITO NACIONAL E 

INTERNACIONAL, CON PROGRAMAS ACAD~MICOS ACREDITADOS Y PROCESOS 
DE GESTIÓN CERTIFICADOS; PROFESORES CON ALTO PERFIL ACAD~MICO Y 
PROFESIONAL, CUERPOS ACAD~MICOS CONSOLIDADOS Y PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN APLICADOS EN ÁREAS ESTRAT~GICAS QUE SATISFAGAN LAS 
NECESIDADES SOCIALES. DISTINGUIDA POR FORMAR PROFESIONALES DE 

EXCELENCIA ACAD~MICA CON COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y El TRASAIO 
LES PERMITAN iNSERTARSE DE MANERA EXITOSA EN LA SOCIEDAD 

DE LA UNIVERSIDAD !EFICIENCIA TERMINAL 
DE DURANGO, RECIBEN !DEPARTAMENTO SERVICIOS 

LOS ALUMNOS MANTIENEN El 

EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES 

I
ACAD~MICAS QUE LES PERMITAN 
ADQUIRIR UNA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE CALIDAD, CON 

ESCOLARES 

llJtMANOAOAS POR EL SECTOR Y LAS COMPETENCIAS 
NECESARIAS 
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VINCULACIÓN CON El SECTOR PORCENTAJE DE VINCULACIÓN REGISTROS DE VINCULO$ CON EL 
PRODUCTIVO Y SOCIAL INSTITUCIONAL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ESTABLECIDOS A TRAV~S DE 
PROYECTOS, CONVENIOS, ESTANCIAS Y 
ESTADÍAS QUE LA UNIVERSIDAD 
GESTIONE O REPRESENTE A TRAVÉS DE 

ALUMNOS, PROFESORES O EGRESADOS 

. 
SERVICIO EDUCATIVO BRINDADO PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO ESTADÍSTICA BÁSICA 

ACADÉMICO DEPARTAMENTO SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

COMPONENTE 

APOYO ACADÉMICO Y ESTUDIANTIL INDICE DE SATISFACCION DE LOS REPORTE DE ACTIVIDADES 
BRINDADO ALUMNOS CON LOS SERVICIOS DIRECCIÓN DE APOYO ACADEMICO Y 

EDUCATIVOS ESTUDIANTIL 

ESTADISTICA BASICA 

DEPARTAMENTO SERVICIOS 
ESCOLARES 

ESPACIO EDUCATIVO ADECUADO Y PORCENTAJE DE ESPACIOS REGISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y DE 
EQUIPADO EDUCATIVOS POR ALUMNO EQUIPO 

CAPACITACIÓN DOCENTE PORCENTAJE DE DOCENTES REGISTRO DE SEGUIMIENTO Y 
COMPETENTES MEDICIÓN DEL PROCESO DEL SGC 

REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN 

GESTIÓN DE LA ASIGNATURA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA REGISTRO DE SEGUIMIENTO Y 
PLANEACIÓN MEDICIÓN DEL PROCESO DEL SGC 

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION 

IMPARTICIÓN DE TUTORÍA Y ASESORIA TASA APROBACIÓN ESTADÍSTICA BÁSICA 
ACADÉMICA DEPARTAMENTO SERVICIOS 

ESCOLARES 

INVESTIGACIÓN DESARROLLADA PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE 
COMPETITIVA EN PROYECTOS DE IDT ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

SECRETARIA ACADÉMICA 

QUE LAS EMPRESAS DISPONGAN DE 
LOS ESPACIOS PARA RECIBIR A LOS 
EGRESADOS 
QUE SE MANTENGAN LAS 
CONDICIONES ECONÓMICAS Y 
SOCIALES FAVORABLES EN EL ESTADO 
QUE El EGRESADO NO ROMPA EL 
VÍNCULO DE COMUNICACIÓN CON LA 
INSTITUCIÓN 

LOS ALUMNOS MANTIENEN El INTERÉS 
EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE LES PERMITAN 
ADQUIRIR UNA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE CALIDAD, CON 

VALORES Y LAS COMPETENCIAS 
NECESARIAS 

LOS ALUMNOS MANTIENEN EL INTERÉS 
EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE 
LES PERMITEN LA CONTINUIDAD EN SU 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

QUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 
RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES 
PARA REALIZAR LAS ADQUISICIONES 

LOS PROFESORES DE TIEMPO 

COMPLETO MANTIENEN El INTERÉS EN 
LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIÓN PROGRAMADAS 

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA 

AGENDA ACADÉMICA SE llEVAN A 

CABO CONFORME LO PROGRAMADO 

LOS ALUMNOS MANTIENEN EL INTERÉS 
EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS QUE LES PERMITAN 
FORTALECER LAS COMPETENCIAS 

NECESARIAS PARA SU FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

EXISTE CONTINUIDAD EN LAS 
POLITICAS PÚBLICAS PARA El 
FOME.NTO DE LA INVESTIGACIÓN 
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PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIAS PORCENTAJE DE PROYECTOS 
DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO AUTORIZADOS 

MANTENIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESPACIOS Y EQUIPOS 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS QUE RECIBEN MANTENIMIENTO 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS PORCENTAJE DE PROYECTOS 
ESPECIALES ESPECIALES QUE ADQUIEREN EQUIPO 

IMPARTICION DE FORMACION PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS 
EXTRAESCOLAR POR ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

OTORGAMIENTO DE BECAS PORCENTAJE DE ALUMNOS BECADOS 

POR PROGRAMA 

INCUBACIÓN DE PROYECTOS PORCENTAJE DE PROYECTOS 
EMPRESARIALES INCUBADOS 

PROYECTOS INTER-INSTITUCIONALES PORCENTAJE DE CONVENIOS 

EN EL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIAL, SIGNADOS O REFRENDANDO$ 

EDUCATIVO Y GUBERNAMENTAL 

SEGUIMIENTO DE ALUMNOS Y PORCENTAJE DE ALUMNOS Y 

EGRESADOS EN El SECTOR EI3RESADOS EN SECTORES 

PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVO Y SOCIAL 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN PORCENTAJE DE IMPACTO DE 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

ATENCIÓN DE ALUMNOS INSCRITOS PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS 

REGISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y DE QUE EXISTA LA CONCURRENCIA DE 
EQUIPO RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES 

BITACORA DE MANTENIMIENTO POR QUE SE TENGA EL PERSONAL Y ESTE 
PARTE DE AREA DE SERVICIOS CUENTE CON LAS COMPETENCIAS 
GENERALES Y TECNOLOGIAS DE NECESARIAS PARA DAR EL 
INFORMACION Y COMUNICACIONES MANTENIMIENTO 

REPORTE DE PROYECTOS ESPECIALES QUE SE LOGRE LA VINCULACIÓN CON 

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/0 

PRIVADAS 

REPORTE DE ACTIVIDADES LOS ALUMNOS MANTIENEN EL INTER~S 
DIRECCIÓN DE APOYO ACADÉMICO Y EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES 
ESTUDIANTIL NECESARIAS PARA SU FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
'. 

REPORTE DE ACTIVIDADES LOS ALUMNOS ATIENDEN LAS 

DIRECCIÓN DE APOYO ACADÉMICO Y CONVOCATORIAS DIFUNDIDAS POR EL 

ESTUDIANTIL DEPARTAMENTO Y CUBREN LOS 

REQUISITOS SOLICITADOS POR LOS 
PROGRAMAS DE BECAS 

REGISTRO DE SEGUIMIENTO A QUE LOS PROYECTOS EVALUADOS 
PROYECTOS INCUBADOS, AREA DE SEAN FACTIBLES DE INCUBACIÓN 

VINCULACIÓN QUE LOS ALUMNOS Y EGRESADOS 
PARTICIPEN EN' El MODELO DE 

. INCUBADORA DE LA UNIVERSIDAD 

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE QUE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES 

CONVENIOS SIGNADOS CON El SECTOR ACEPTEN O RENUEVEN CONVENIOS DE 

PRODUCTIVO, SOCIAL, EDUCATIVO Y COLABORACIÓN Y SERVICIOS CON LA 

GUBERNAMENTAL UNIVERSIDAD 

REPORTES DE SEGUIMIENTO DE: QUE LAS EMPRE~ DISPONGAN DE 

PRÁCTICAS Y VISITAS A INSTITUCIONES EMPLEOS Y ESPACIOS PARA RECIBIR A 

O EMPRESAS, EGRESADOS, ESTANCIAS LOS EGRESADOS Y ALUMNOS EN 

YESTAD[AS ESTANCIAS Y ESTAD[AS 

QUE LOS EGRESADOS NO ROMPAN El 

V[NCULO DE COMUNICACIÓN CON LA 

INSTITUCIÓN 

REGISTRO DE SEGUIMIENTO A QUE LA POBLACIÓN POTENCIAL A SER 

ACTIVIDADFS DE PROMOCIÓN O ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD SE PRE-

DIFUSIÓN INSCRIBA POR INFLUENCIA DE LAS 
CAMPAiiiAS PUBLICITARIAS 

REPORTES DEL SISTEMA DE CONTROL LOS ALUMNOS REALIZAN LA 

ESCOLAR INSCRIPCION AL SIGUIENTE PERIODO 

DEPARTAMENTO SERVICIOS ESCOLAR EN LAS FECHAS 

ESCOLARES CALENDARIZADAS 
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OBJETIVO 

FIN 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL CON 

PARTICIPACION CIUDADANA 

IEDUCACION DE CALIDAD Y CON 

LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE 

LA REGION DE POANAS DISPONEN DE 

EQUCACION SUPERIOR DE CALIDAD 

NOS CON COMPETENCIAS 

FICADAS 

UNIVERSIDAD POSICIONADA 

ECER A LA SOCIEDAD POANENSE Y DE LA REGIO N, EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD, COMO UN MEDIO 

ESTRATEGICO PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO, DETONAR EL DESARROLLO REGIONAL Y CONTRIBUIR AL 

NTO DE COMPETITIVIDAD SUSTENTADA EN EL CONOCIMIENTO 

SER UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CALIDAD Y CON VALORES, RECONOCIDA POR LA FORMACION INTEGRAL DE 

PROFESIONISTAS A NIVEL SUPERIOR CON ALTA COMPETITIVIDAD Y RESPONSABILIDAD, CON UNA PLANTA ACADEMICA 

CAPACITADA Y COMPROMETIDA, EN VINCULACION CON EL SECTOR EDUCATIVO, PRODUCTIVO Y SOCIAL, LO QUE 

IMPULSARA DE FORMA SUSTENTABLE EL DESARROLLO REGIONAL, ESTATAL Y DEL PAIS 

PROFESIONISTAS INTEGRADOS AL 

MERCADO LABORAL O 

EMPRENDEDOR 

DE APROVECHAMIENTO 

PORCENTAJE DE APROVECHAMIENTO 

MENTO DE MATRICULA 

~I..ULALIUN Y EXTENSION 

REVAS (REGISTRO DE EVALUACION) 

DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y 

EXTENSION EDUCATIVA A TRAVES DE 

LOS DATOS GENERADOS POR LA 

PARA LOS PROFESIONISTAS 

ALUMNOS DEMUESTRAN LAS 

MPETENCIAS QUE LOS CERTIFIQUEN 

ltl>KtSADU:O DEL NIVEL MEDIO 

COORDINACION DE CONTROL ESCOLAR !INFLUENCIA DE LA INSTITUCION 

AMENTO DE VINCULACION Y 

GESTIONADAS V ENTREGADAS !PORCENTAJE DE ALUMNOS CON BECA IEXTENSION EDUCATIVA Y/0 PAGINA DE,DIRECTAMENTE DE LA CANTIDAD 
PRONABES WWWSUBESSEPGOBMX ASIGNADA POR PARTE DE PRONABES 
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RECURSOS PROPORCIONADOS RECURSO EJERCIDO 

GESTION DE BECAS IGESTION DE BECAS 

GESTION DE BECAS DE TRANSPORTE Y 
IMENTACION A ESTUDIANTES DE 

DE ESCASOS RECURSOS 1 

PROMOCION DE CONVOCATORIAS [.".-:~·.-:-_:~-- ~= --··· -- .. - .. -

CAPACITACION DE DOCENTES ICAPACITACION DE DOCENTES 

PRACTICAS Y VISITAS EDUCATIVAS !PRACTICAS Y/0 VISITAS EDUCATIVAS 

ALUMNOS INTEGRADOS AL CAMPO 
Y EFICIENCIA TERMINAL !LABORAL 

CERTIFICACION DE ALUMNOS CON EL 
IGRADO DE APROVECHAMIENTO 

MODELO EDUCATIVO 

ACTIVIDAD r- ! 

CAMPAÑA DE DIFUSION Y CAPTACION 1 _ 
ALUMNOS CAMPANA 

(RECURSOS EJERCIDOS/ RECURSOS 

¡PORCENTAJE DE BECAS GESTIONADAS /!ASIGNADO A BECAS ALCANCE AL 
BECAS ENTREGADAS 

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A LOS 
,ALUMNOS A TRAVES DE LA OFICINA DE 

'--------------·-· ------------ ~~~nVI\o.IV Llll:: 1"\LIIVII:.I .. IH.\..IVI"' J 1 

1 ~--~ :-_ ::-:~: ·_. :_·~~~:~~;~-~~L--~ ~~ ;1;~-~~ ~~~-·- ·- -.. -··-·· ·---
1 

!DOCENTES Y ENCUESTAS DE OPINION !HABILIDADES Y/0 CONOCIMIENTOS EN 1 
A LOS ESTUDIANTES EL PERSONAL DOCENTE 

!DEPARTAMENTOS ACADEMICO Y DE 
¡--~--·~ .. CON LA FORMACION DE 1 
LOS ALUMNOS A TRAVES DE LAS 
PRACTICAS DE CAMPO 

DE SERVICIOS 
LA MAYORIA DE ALUMNOS 

~ESCOLARES A TRAVES DE LA ' REALIZACION DEL COHÓRTE 
MANTIENEN EL INTERESEN CULMINAR 

ONAL 
SU PREPARACION PROFESIONAL 

rvvnuu.ACION DE CONTROL ESCOLAR 
LOS ALUMNOS DEMUESTREN LAS 
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS A LO 

MEDIANTE EL REGISTRO DE . 
LARGO DE SU PREPARACION 

CALIFICACIONES 
PROFESIONAL 

!EDUCATIVA, DEPARTAMENTO DE IELIMPACTO POSITIVO GENERADO EN 
VINCULACION Y EXTENSION LA REGlON Y EL INCREMENTO DE 

EDUCATIVA PREFERENCIAS 
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ALUMNOS 

VINCULAR Al ESTUDIANTE CON LAS 

EMPRESAS, INSTITUCIONES E 

INDUSTRIAS 

DE EQUIPAMIENTO 

GESTION DE INFRAESTRUCTURA 

OPERACION DE SERVICIOS BASICOS 

EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS 

EQUIPAMIENTO 

ESTION 

MANTENIMIENTO 

IUt'~KAuuN DE SERVICIOS BASICOS 

EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS 

EJERCIDO A TRAVES DE LA 
COORDINACION DE RECURSOS 

Y PRESUPUESTOS 

RECURSOS PARA CONSTRUCCION 

DAÑOS DERIVADOS DEL USO Y 

LOS MEDIOS TECNOLOGICOS E 

INFORMATICOS ESTEN DISPONIBLES 

~ 
t'fj 

~ o o -n 
o 
o 
"'!'j -n -> t-

~ 
~ 
01 o w 


